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§pis: GA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/8756
Cislo zaznamu: 2022/57217

DOHODA
tislo 22/05/054/21

0 zabezpecem podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej slu¥by
a o poskytnuti prispevku na aktivatnii ¢innost’ formou dobrovolnickej shuzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)
vramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivaénd &innost” formou dobrovolnickej sluzby*
(dalej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta
Zastipeny riaditel'om: Ing. Kldra Fristikové4

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica
(d’alej len ,irad*)

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Obec Salgocka

Sidlo/miesto podnikania Salgodka 135, 925 54 Salgotka

Zastupena $tatutarnym zastupcom: Helena Mesdrogova

ICO: 00613932

DIC: 2021002566

IBAN': SK49 5600 0000 0063 5342 5001, SK12 5200 0000 0000 0179 2206
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d’alej len ,pravnické osoba® alebo »Tyzicka osoba®)

! IBAN vétu, na ktory budkl poukazované plaiby zo strany tiradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN iétu, = ktoréholich
bude PO/FO ushutodiovat bankevé prevody na tihradu uplatiovanych oprénvmenyeh nékladov, uvediehi sa g tento/fieto imy'é IBAN,
Za oprdvnené budii povazované qf platby z iného bankového vidw/ov preukdzatelne pairiace PO/FO

Nérodny projekt sa vealizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.eaf gov.sk
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Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody Jje tprava prav a povimnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivagmi Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,finandny prispevok™) podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o stuZbach zamestnanosti*), ktor§ sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF ‘) a §tatneho rozpoctu (d’alej
len ,,SR) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaného programu Pudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+; 312031A117,

¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ifastnikov dohody pri zabezpeteni podmienok
vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnicke]j sluzby a prevadzku dobrovolnicke;
sluZby, na tirazové poistenie znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZU0Z%), na
uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZaduje, na tihradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné prosiriedky, pracovné néradie a
Casti d'aldich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
audinnymi vieobecne zavizoymi pravnymi predplsml Slovenskej republiky a pravnyml aktmi
Eurdpskych spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clénok IT.
Prava a povinnosti viradu

Urad sa zavazuje:

I. Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbich zamestnanosti v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti“ aktivita &. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace , Prispevok na aktivaénd &innost formou dobrovolnickej shuZby*
na thradu Casti ndkladev, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnickej shuZby, najviac
vo vy8ke 739,24 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 759,24 €, slovom: sedemstopitdesiatdevit’ eur dvadsat’Styri centov.

2. Pr stanovent celkovej vysky poskytow}aného prispevku podl'a bodu 1 zohlPadnit’ termin zalatia
vykonavania dobrovolnickej shizby, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v & III. bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rernci Operacného programu Ludské zdroje
www. ernployment gov.aek / www.esfigov.sk
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tychto skutocnosti poskytmiit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovoPmicku sluZbu v Strukiire: prispevok na uhradu casti
nékladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vyike 126,54 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 126,54 €.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickéj osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto

Clanku v pripade, ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dfia do 15. diha v
kalendarnom mesiaci. _
Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej viske podl'a bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenneho pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyike podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného asu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku stuzbu v prislunom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;
skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesadne prispevok na Glet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dha predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad =zisti v predio¥enych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to
a7 do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednil Sast’ prispeviu z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo. predlozeni |, Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jef zacatim ' (d'alej
len ,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby* a v stlade s bodom 6 tohto €lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlo¥enych podPa &1. THL. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnd inak. '

Oznémit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovnd neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonévania dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukonCenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu. :

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidalneho fondu
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.ermployment gov.sk / www.esf govsk
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11. Pri pouﬁivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a idinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsmh predpisov.

12. Poskytuit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujo v rdimei ndrodného projektu, sa uskuto&iuji vdaka pomoci ESF.

Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, &i ma podpisani tzv. Kartu iasinika nirodného projektu
(najneskdr v defl nastupu na dobrovoFnicku sluZbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

2. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané 7ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po mnévrate z vykonu trestu odhatia slobody, drogovo a inak
zévislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych o0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych shizieb a d’aliich sluZieb v oblasti socialnych veci;
zdravotnictva, vzdeldvania, kultity, ¥portu, pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebo zlepSovani
7ivotného prostredia, pri starostlivosti o .ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, pri
uskutodiovani kulttrnych alebo zbierkov§ch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katasirofich, ekologickych
katastrofdch, humanitdrnej pomoci a v civilnej. ochrane alebo v savislosti s Immorladnou

situdciou, midzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

|
I
I
I
|
' Clanok IT1,

3. Zabezpetit po dobu od 01.04.2022 do 30.09.2022 vykonéavanie dobrovol'nickej stuzby pre  ZU oZ

v struktare:
| Druh vykonivanych 7 Termin vvkonsvania Rozsah
j tinnosti podl’a ods. 2) tohto | Podet ZUoZ ISCO-08 :dy/ do (tyZdenny
¢lanku ' rozvrh hodin)
- - - 01.04.2022 —
- : Tvorba a drZba 7P 2 13001 20
. Vo - 2613001 30.09.2022

4. Zabezpetit dodrziavanie denn¢ho rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby

|
| ZUoZ v strukture
. : defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do |[ed-do oe_f‘.-do od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
casové rozpitie (v 8,00- i 8,00- ) 8,00- ) 8,00- i 8,00- _
hodinach) 12,00 12,060 12,00 12,00 12,00
potet ZUoZ, 2 - 2 | - 2 - 2 § 2 §

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Europskeho socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
werw.emplovinent.gov.sk / www.esfgovsk
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Koordinoval’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budt
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu ZUoZ v rozsahu hedin t§Zdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord mé za nasledok skonlenie pracovného pomern zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréaci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanic dobrovolnickej stuZby zodpovedny ftatutdrmy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéit’ viradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej slu¥by ZUoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dHa zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest’ dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktorf sa zidastiiuju na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G&ast na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovéva a’poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochidzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na tirad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prishigného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamestnanie, ktori vykondvaji aktivaémi dinnost formou
dobrovolnickej shizby® a ., Evidenciu dochddzky zamesinancov, ktori organizuju aktivaémi
Cinnost formou dobrovolnickej shuizby , potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denuného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej stuZzby ZUoZ je pre pravnickd osobu alebo
fyzickl osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovatl’ dohodnuty poéet hodin
pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pogas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych
hodinch alebo noénych hodindch, titto skuto&nost’ oznimi pravnicka osoba alebo fyzick osoba
tiradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykonavat dobrovolnicku
sluzbu aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze
v takychto pripadech Grad vyZaduje sahlas ZUoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posiedného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skondeni
kalendarneho mesiaca, v kiorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o tihradu platby
a zaroven aj: '
a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného niradia a d’aldich stvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a1 képim vypisu bankového Wétu prijemcu alebo 1 originil a 1 kdpiu potvrdenia banky

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacéného programu Dudské zdroje
www omployment.govisk /f www.esfigovsk
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o uskutoCneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registraénej pokladne,

b) .. Vkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Sinnost formou dobrovolnickej sluzby *,

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 1 kopiu vipisu
bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu potvrdenia banky o uskutodneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol’mcke] sluzby,

e) pripredkladaniposlednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat' informécic, &i boli vynaloZené
finan€né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ifelne a primerane vo vztahu k ciel’n,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skGsenosti pre potreby trhu price ZUoZ.
Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovemym spbsobom pri pracach pr1
ktorych je to mozné. -

Oznamit’ radu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala. -

Ozndmit aradu ner,iédsr’, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

~ zuvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendérnych dni kazda zmenu alebo

14.

15.

skoncenie pracovného pomeru organizitora.

V pripade pred&asného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje ingm ZUoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nembze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukoneni docasnej pracovnej neschopnosti mbéZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby -
pokrafovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pric¢om doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
samu o dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asna pracovna neschopnost tohto ZUoZ trva
dihiie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluZby. Za ospravedineni netdast
ZUoZ na vykonavani dobrovolrnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, ofetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, naviteva lekédra na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekara a imrtie rodinného -prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Grad informovat’ vopred).

Predlozit spravu -vstilade so ,,Zdmerom organizovania akiivacnej dinmosti  formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stilade s €1. T1. bod 7.

16. Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovbl’nickej siuZzby o povinnosti dodrziavat’

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludske zdrc)]e
www.ettplovment. gov.sk / www.esfgov.sk
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predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
8 podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' irazové pcnsteme ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit kopin zmluvy o drazovom poisten tiradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadviznostina § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom vrozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrzmvame podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po cela dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukon&eni platnosti tejio dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d'al§im kontro]nym organom
a orgéanom auditu nahliadnut do svojich atovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich
ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.V pripade, ak préavnickd osoba
alebo fyzick4 osoba neumoZni vykon kontroly a anditv, vznik4 pravmckej 0sobe povinnost’ vratit’
poskytmuté finanéné prostriedky v plnej viske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’algich kontro]nych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanis kontroly
a poskytnlt’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané informécie a hstmy
tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagat:mi samolepkami, resp. mymi
predmetmi informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizujti v ramci narodného projektu, sa
uskutoChiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené ozna&enie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej. priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytmutého finanéného prispevku a do 31.12.2028.

ClinokIV. =~
Opriavnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré prévhic;ké osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila -

na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opréavnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu iéastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke;
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli skutoéne vynaloZené
prévnickou osobou alebo fyzickou osobou a i riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v deii platby nebude mmusovy

Nérodny projeli sa realizuje vd'aka podpore Furdpskeho socidneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
werw.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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. Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spifia

podmienky hospodirnosti, efektlvnostl uce]nostl a Gi¢immosti a zodpoveda potrebam narodneho
projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. 11 bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonédvanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je mozné pouZit’ na irazové poistenie uchadzafov o zamestnanie, na Ghradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotmi spdsobilost’ uchidzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na thradu d&asti nékladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Casti dalich nékladov, ktoré shvisia s vykondvanim
dobrovol'nickej sluZby a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzwka osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnene, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci p1somne dohodnutého obdobla realizacie
dobrovolnickej sluZby, :

- s primerané, t. . zodpovedaju cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- mavzajom sa neprekryvaju, -

- sa podloZené Gstovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o G&tovaictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v uCtovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stlade s platnymi vSeobecne zavazigmi pravaymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a téelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnyml pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolodenstiev,

- za hospodérne, idelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu dobrovolnickej
shuZby nie je mozné povazovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie majetku

Yiadatel'a. Ziadatel pouije prispevok v stilade s kalkulciou ndkladov, ktord je sidastou ,, Zameru
organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej shuzby®” avsilade so zasadou
preukazatel’nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné pevazovat:
a) uroky z dlhov, '
b)  vratn dan z pridanej hodnoty,
¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moiné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zikona
o sluzbach zamestnanosti,
) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnene,

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rédmei Operacného programu Ludské zdroje
www employment gov.sk / www.esl gov.sk
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g)  vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznalne ozmalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vmiitornym predpisom uctovnej jednotky

k vedeniu tiétovnictva, '
h)  vydavky na subdodivky, ktoré zvy¥uji naklady na realizdciu dobrovoPnicke;j shazby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré u boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe mnového zariadenja/vybavénja opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nechmotného majetku do 2-400 €). ,

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrétane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s0 opravnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, priom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

~ Clianok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba alebo fyzick4d osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich pou¥ivani zachovévat hospodérnost, efektivnost
a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a dopleni niektorych zdkonov v znent neskorsich predpisov.

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba beric na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo- SR a ESF. Na téel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slu¥bach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zikon & 523/2004 Z. z. orozpoltovich pravidiach verejnej Spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 394/2012°Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba alebo fyzick4 osoba stitasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov. ' : :

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké prévn:ickej’ osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie-

nakladov v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody mepreuki¥e okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, Géelnost a Gdinnost.

.V pripade nedodrZania zavizku podPa &l. 1. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzickd osoba znasa
nasledky pripadaych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick osoba alebo Tyzick4 osoba nepredloZi doklady v Ichote
stanovenej v €1. TIL bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L IIL bod 11, ak sa tiéastnici dohody
nedohodnn inak. -

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
werw. emplovment. gov.sk /£ www.esfgov.sk
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. Ak sa pri vykone ﬁn.anénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznimi Grad

porulenie finanénej discipliny Uradu vladneho audity, kiory je opravneny ukladat a vyméahat
odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyike porusenia finan¢nej discipliny do diia skonéenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne. '

Clanok V1.
Skoncenie dohody

. Riadne skonlenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Uéastnikov dohody a sulasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku i€asinikov tejto dohody, odstipenim pravnicke;

osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukondentm
dohody na zdklade vzijommej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcn alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezime zdvizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skutoCnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu alebo
fyzickua osobu. :

. Tiito dohodu mo#no skondit’ na zéklade pisomnej dohody Gdastnikov dohody, priom opréavnenc

poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej shizby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do difa G&innosti ukonéenia dohody zostsvajii tymto
nedotknuté.

. Kazdy z Gdastnikov dohody je opfé,vnenj’f pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je

jednomesalné a zacina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudent
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby alebo fyzickej osoby vzniki jej
povinnost’ vratit’ na ucet tradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dita podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na Grade.

. Kazdy z ilastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porugenia.

Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené druhému
UCastnikovi tejto dohody. Odstapenie je t¢inné dfiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravuické osoba alebo fyzicka osoba povinnd
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dnf od nadobudnutia Biginnosti
odstGpenia na udet viradu. .

. Za zavazné¢ poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najma:

a) porusenie 1. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody, :

b) vykondvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnicke;
shuzby, )

¢) ak sa ZUoZ nezOlastiiuje(d) vykonévania dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakfipené
v rdmci realizacie dobrovolnickej sluZby na iné udely, :

) ak sa nevykonala praca podla dohody, '

Narodny projeit sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcet Operacéného programu Ludské zdroje
www.emplovment gov.sl / www.esf gov.sk
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f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je moZné
dohodndt ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e),

h) porusenic rozpodtovej discipliny.

. Za vazne poruenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanovent &L II.
bodov 1 azZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzické osoba sa zavizuje vrétif aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VII.

Vieobecné a zadvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno Vykondt’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z itastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st ucastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristu§nymi ustanoveniami zédkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskecho zikonmika v zneni neskordich predpisov a vieobecne Zaviznymi
pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majl vztah k zévizkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolodenstiey maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejﬁenjm udajov vyplyvajtcich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projekiu, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a tidinnost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. ‘

. Uinnost tejto dohody zanikd splnenim zévézkn G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

. Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny tkon wurobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym -
elekironickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pe¢atou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Uastnici tejto dohody vyhlasuju, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désiedne
precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za nipadne nevyhodnych
podmienck a na znak sithlasu s celym obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpove Furdpskeho socidlneho fondu
v rvamci Operaciného programu Ludské zdroje
www.emplovinent.gov.sk [ www esfigov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
»(datum v elektronickom podpise)*

Za pravnicka/fyzicka osobu:
.(podpisané elekironicky podla zékona & 272/2016 Z. z)“
Helena MesaroSova
Statutérny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra clektronicky:

dia

Za pravnicki/fyzickd osobu:

»(datum v clektronickom podpise)

Za tirad:
,»(podpisané elekironicky podPa zdkona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Kléra Fristakova
riaditel’ka Gradu

Za trad:

Helena MesaroSova
§tatutarny zastupca

Ing. Klara Fridtakova
riaditel’ka tradu

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.amployment.govak / www.esfgov.sk
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hittps:// schranka.slovensko.sk/Handlers/PrhMViessage.ashx?IdF old...

Pred vytlatenim zvaZte dopad na Zivotné prostredie.
Vytlaceny dokument nie je pravne zavazny.

Doruéenka - Képia

Datum uloZenia do schranky: 28.03.2022 14:18:55
Odosielatel

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Prijimatel: Obec Salgocka
Znatka prijimatefa: GA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/8756-5

Elektronické dokumenty

* Doruéenka.asice
o Doruéenka

ELEKTRONICKY DOKUMENT

Dobry den,

- diia 28.03.2022 o 14:17 bola spréva Uspesne dorucena.

S pozdravom,

prevadzka portalu slovensko.sk

» Podrobné informacie

28.3.2022, 14:30
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Sprava: . BE44A31 2—AE5A-468C-B4BC-94984A1 CC1F2
Typ vysiedku overenia; : 1
| Popis vysledku overenia: Uplné
Objekt |
! 1d: ‘ deb4ca8a-3043-4a6b-870e-hcf028c2edac

1 podpisu {(UTC):

_',féledlm upkneho overenia ZEP : ' https://schranka.slovensko.skﬂ{and]ers/Prinﬂ\/Iéssage.ashx?IdF old...

Pred vytlatenim zvaZte dopad na Zivotné prostredie.
Vytlageny dokument nie je pravne zavazny.

Vysledok overenia podpisov v doru¢ovanej sprave

Déatum uloZenja do schranky: 28.03.2022 14:18:54
Odosielatel: Ustredny portal verejnej spravy
Prijimatel: Obec Salgocka

Elektronické dokumenty
* Dokument

ELEKTRONICKY DOKUMENT

‘Vysledok overenia ZEP

. Autorizicia

Identifikitor autorizicie: 202203280000155595

- Typ podpisu: default;SkQESealRules,QESealRules, AdESeal-QCRules, AdFSealRules
- Kéd stavu overenia autorizacie: 1

Popis stavu overenia Platna

autorizacie:

Kod vysiedku overenia: v
Popis vysledku overenia: VALID - VALID
D4tum a &as podpisu (UTC): 28.03.2022 12:12 )

. Datumn a das Casovej peciatky 28.03.2022 12:12

Datum a €as overenia (UTC): 28.03.2022 12:17

. 'Podpisovy certifilat

: Vydavatel:
C=5KL=Bratislava, SERIALNUMBER=NTRSK-35975946,0=Disig a.5,OU=ACA-307-2007-2,CN=CA Disig QCA3
Sériové fislo: 83535461774207477646780
Subjekt:
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