GA1/OAQTPaESF/ZAM/2022/7650

Dodatek €. 1

k dehode &. 22/05/060/14 o poskytnuti prispevka na dhradu previdzkovych nikladov
chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a na whradu nakladev na dopravu
zamestnancov podPa § 60 ods. 2 zikona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene 2 doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda™),

uzatvoreny medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, sociflnych veci a rodiny Galanta

sidlo : Stanicna 5, 924 01 Galanta

v mene ktor¢ho kona: Ing. Klara Fristikovd

1C0: 30794536

slo 0t v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Statna pokladnica
{dalej len ,,trad™)

a

zamestniavatePom

nézov/obchodné meno: Obec Salgotka

sidlo zamestnavatela: Salgodka 135, 925 54 Saigocka

sidlo chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska: Salgotka 135, 925 54 Salgotka
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Helena MesdroSova ‘

ICO: 00613932

&islo Giétu v tvare IBAN: SK49 5600 0000 0063 5342 5001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,Géastnici dohody”.
Clanok 1.
Na zdklade Gpravy na strane zamestnavatela vo veci preobsadenia pracovného miesta

v chranenej dielni sa zmluvné strany dohodli, Ze
dohoda sa meni v ¢lanka IL bod 4. takio:

. . ; Rozsah dehodnutého
Miera poklesu schopnosti vykondvat’ o Ly . -
. i Pocet zamestnancov tyZzdenného pracovného
zarobkowii Cinnost «
) ¢asu(v hod)
Zamestnanec s¢ ZP s mieron poklesu i 18,75
schopnosti vykondvat’ zérobkovl Einnost’
niZiou, nanajvys roveen 70 %
. 11 315

Zamestnanec so ZP s nierou poklesu schopnost
vykondvat’ zirobkovi Simnost vyison akoe 70 % 1 1875
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. aclanok I bod 1 sa meni takto:

. Poskytmiit’ zamestnavatelovi prispevok do maximdlne] vysky 11 539,62 EUR, slovom

jedenasttisicpitstotridsatdevat EUR a Sestdesiatdva centov za kalendarny rok 2022 .
Poskytnlit najviac 25% z rvotnej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom
devitstoosemdesiatosem EUR a Sest'desiatStyri centov na jedného zamestnanca so ZP s
mierou poklesu schopnosti vykondvat' zirebkovii &innost niZfou, nanajvys rovnou 70%
anajviac 25% z rocone] vysky prispevku do vysky 197728 EUR, slovom
tisicdevat'stosedemdesiatsedem EUR a dvadsafosem centov na jedného zamestnanca so ZP
s mierou poklesu schopnosti vykondvat® zérobkovil éinnost” vySSou ako 70 % za pristuiny
kalendarny $tvrtrok.

Clanok I1.

. Ostatne ustanovenia dohody vratane jej priloh zostivajil nezmenené,
. Tento dodatok je neoddelitePnou siéast’ou Dohody.
. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, priom Grad dostane jeden

a zamestnavatel jeden rovnopis dodatku. Pisomna forma je zachovana vidy, ak pravny vikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarulenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enon elektronickou petatoun. V takomto pripade dohoda predstavuje elekironicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Tento dodatok nadobuda platnost’ ditom }e}m podpisania oboma Ucastnikmi dohody a

uginnost’ dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

. Ukastnici vyhlasujii, ¥e st opravneni tento dodatok podpisat, plec:tah si ho, jecho obsah

porozumeli a sGhiasia s nfm.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)“
Za zamestndvatel'a: ' Za virad:
{podpisané eleldronicky podla zdkona & 272/2016 Z. z.)* »ipodpisané glekivomicky podla zdkona & 272/2016 7. z.y*
Helena Meséro3ova Ing. Kidra Fri§takova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Voireeeeneesaenenens 17 - RN V orcerrecenereeeaneees dita ..o
Za zamestnavatela: Zavirad:
Helena MesaroSova Ing. Klara Fridtakov
$tatutarny zistupca zamestnavatel'a riaditefka Gradu
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