§pis: GAT/OAOTPaESF/ZAM/2022/7650
Cislo zdznamu: 2022/39443

Dohoda
¢. 22/05/060/14
o peskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chrﬁnenej dielne a naiihradu
nakladnv na dopravu zamestnancov podla § 60 ods. 2 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbich
Zamestnanosti 2 ¢ Zmene a dopmeni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
{d'alej len ,,dohoda*),
uzatvorend medzi G&astnikmi dohody:
Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta
sidlo : Stani¢nd 5, 924 01 Galanta
v mene ktorého kond: Tng. Klara Fristakova
1CO: 30794536
&islo ittu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Stétna pokladnica
{d’ale] len irad™)
a
Zzamestniavatelom -
nizov/obchodné meno: Obec Salgotka
sidlo zamestnavatel'a: Salgodka 135, 925 54 §a]goéka
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Salgotka 135, 925 54 Salﬂocka
v mene ktorého kona {(meno a priezvisko): Helena Mesarosova
ICO: 00613932
'Cislo fittn v tvarc IBAN: SK49 5600 0000 0063 5342 5001

(dalej len ,,zamestnivatel)
spolu ,Mifastnici dohody*.

 ClanokL
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je fiprava prav a povinnosti- ifastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispeviku na thradu prevadzkovych nikladov chrianenej dielne (CHID)) ana thradu ndkladov na
dopravu zamestnancov {d’alej len ,prispevok®) podla § 60 zikona &. 5/2004 Z. z. o shi¥bich
Zzamestnanosti a o zmene a dophneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len -
»~Zakon o sluzbach zamestnanosti®).

! [BAN 6¥n, na ooy budi poukazovand platby zo stray dradu PEVR. Ak uvedeny IBAN mie je totoing s IBAN fidtn, » ktoréhofch bude zamestnivatel nokstotiiovar
bankové prevody na Ghradu upluthovanych prevadzkovyoh nikiadov CHLVCHP {shhy, platby do ZP a SPa pod), uvedichl sz af tento/iicto iny/é TBAN. Plathy z
iného hankeovéhe Gtta/ov ako ovedead v icjio dohode o poskytmnli prispevia, sebuds povaZované za oprivaené,
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-- 2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatel'ovi, ktory poskytuje trad zo statneho

rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestuanosti a 0 zmene a doplnent nicktorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o shibach zamestnanosti®)

Climok T
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ ma na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na Ghradu nidkladov
ktoré mm vznikli pri prevadzke CHD, za prishiSny kalendarny $tvrerok kalenddrneho roka ku
kiorému sa plocnia vyplyvajiice ztejto dohody vzfalmjt, na zamesindvanie obganov so
zdravotnym postihnutim v CHD, v maximaej vyske podl'a &. Il bod 1, ak o prispevok pisomne
pozada.

. Zamestnavatel' mbZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrtfrok
{(referencny Stvrt'rok ku ktorému sa viaZu prishainé niklady) najneskdr do konca kalendarneho
‘mesiaca nasledujaceho po kalenddrnom §tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto préva musi zamestndvate!’ predlozit’ firadu {najneskér do posledného dita
mesiaca, kiory nasleduje po skonceni prisluiného kalenddrneho Stvrfroka za kiory sa prispevok
Ziada) pisommi Ziadost o Ghradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynaloZené opravoené niklady a prehfad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihmrtim v CHD.

Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby spolu s pristuSnymi dokladmi sa povaZuje za
splnentl, ak je fyzicky dorncena na urad najneskdr v posledny defi uvedenej lehoty.

. Za doklady podFa bodu 2 sa povazujti najmi: mzdovy list alebo viplaind paska, vratane dokladov
o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na vereiné zdravotné poistenic, a vypisy z uétu zamestnivatela, resp. potvrdenie banky o
uskutotneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady.

Ak zamesinivatel' méZe vydavok v zadkonom stanovenej lehote preukizat len elekironickym
vypisom zUdtu, predioZi pisomné prchlascnie, ¥¢ v shvislosti s preukazovanim {hrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytladeny clektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mm po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovli adresu v PDF formite
chranenom heslom, resp. inym identifikanym koédom, V prehlaseni tie uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaceni a predioZeni takéhoto elektronického datového vypisa z Gdtu, je povinny tento
elektronicky datovy vipis z Gétu archivovat’ aj v elekironickej podobe po dobu uchovivania
dokladov tykajacich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o tdhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD, {ihrada odvodov a pod.) je zamestnivatel’
- povinny predloZit’ aj thi Cast’ pokiadnitnej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkréinej -
platbe v deii platby nie je mimisovy. Pre Gicsly posiidenia opravnenosti pristu$nych vydaviov nie
je potrebné, aby zamestnivatel” predkladal celt pokladnitng knihu za pristudny mesiac, postadi
len pristu¥ng strana, kde sa predmetny vydavok nachidza. .
Zamestnivatel’ je povinny predkiadat’ G&tovné doklady v rozsalm podia § 10 ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. o Gttovaictve v zneni neskorsich predpisov.
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- 4. Zamestnavatel si uplatimje prispevok podFa bodu 1 na zamestnancov se zdravotnym postibnutim

(ZP} v CHD v silade s priznanym postavenim CHI v nasledovnej Struktire:

< . ) Rozsah dehodnutého
Miera pok!esu schffpgosh vgkonévat Polct zamestnancov tyZdenného pracovného fasu
zarobkovi ¢innost’
(v hod)
1 18,75

Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
schoprosti vykondvat’ zirobkovil éinnost
niZon, nanajvys romen 78 %

Zamestnanec so ZP s mieron poklesu
schopnosti vykondvat' zirobkowi Einnost’
vyison ako 70 %

. Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ liradu kazdG zmenu dohodmutych podmienok najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dita uskutoénenia zmeny, (najmé zmeny pravoeho stavy, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vritane oznimenia
aktualizovanej Struktiiry zamestnancov so ZP, ktora je prilohou pod bodom & 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Strukitre zamestnancov so zdravotnym postihmutim v
CHD/CHP v pripade, ak ddjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel’ neozniami
radu niektorii zo zmien dohodnutych podmienck do stanoveného terminu podPa prvej vety, firad
za obdobie od vznmiku zmeny aZ do difia redlneho zistenia (oznimenia) zmeny prispevok
neposkytne. '

. Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umo#nit’ a strpiet” vikon
kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole vietku potrebnti stidinnost, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia peslednej thrady epravnenych nakladov.

. UmeozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, fradu, §tatnym kontrolnym organom a
organom auditn mabliadmof do svojich actoviych vykazov, bankovych vypisov a daliich
dokladov a umoZni' vykonanic komtroly a auditu priebeine podas trvamia zdvizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich frvania aZ do 31.12.2028, vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a vtasné vykonanie kontroly a poskytn(t’ im pri vykone koniroly potrebnt sii¢innost’.

. Ak sa pri vikone finanéne]j kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouZil prispevok neoprivnene,
Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na et tradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od =zistenia tejto skutofnosti, ak sa s uradom medohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznimit Gradu vrétenie prispevkn. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat’ za porusenie finandnej discipliny podfa § 31 ods.
1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopineni

nicktorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov. '

V pripade vysledku zhdtovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného zidtovania
poistného na verejné zdravoiné poistenie), ktoré boli v ramci oprivnenych vydavkov firadom
uhradené, je zamestnavatel’ povinny ozndmif tito skutodnost’ Gradu. Finanéné prostriedky, ktoré
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zamestnavatelovi neprindleZia, je povirmy vratit podla § 451 ods. 1 Obédianskeho zékonnika z
viasiného podnetu, na zdklade pri¢innej vizby k poskytnutému prispevku. Zamesinavatel je
v takych pripadoch povinny vratit’ na tilet tiradu ast’ poskytnutého prispevku, zodpovedajicu
vyike preplatku, nameskdr do 30 kalendarnych dni odo diia prijatia preplatku, ak sa s tradom
nedohodne inak.

10. Uchovévat tito dohodu vritane jej priloh a d'al§ie doklady tykajiace sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytautia prispevku.

Clinok Y11
Prava a povinnosti dradu

1. Poskytmit’ zamestnavatefovi prispevok do maximélne] vysky 9 886,40 EUR, slovom
deviittisicosemstoosemdesiatiest EUR a §tyridsat’ centov za kalendirny rok 2022 .
Poskytmit’ najviac 25% z roénej vysky prispevku do vysky 988,64 EUR, slovom
devit'stoosemdesiatosem EUR a Sest'desiatStyri centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovit Einnost niz§ou, nanajvys rovaou 70% a hajviac 25% z
rotnej vysky prispevkn do vysky 1 977,28 EUR, slovom tisicdevitstosederndesiatsedern EUR a
dvadsafosem centov sia jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat
zéarobkovii Cinnost’ vySSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

2. Poskytniit’ prispevok za prislusny kalendarny Stvrttok do 60 kalendarnych dni odo dia
predloZenia dokladov prewkazujicich Ghradu vynaloZenych ndkladov ana ziklade pisomme;j
Ziadosti o uhradu platby.

3. Urad pred poskytoutim prispevku overf rozsah tjZdemmého pracovného éasu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného dasu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, prispevok sa poskytuje v pomernej &asti
maximélnej $tvrfrocnej vyiky prispevku.

4. Ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to aZ
do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odsiranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajlicich dokladov podlia ¢lanku I bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel’ nepreukaZe vietky skutotne vynaloZené niklady v stanovenej lehote,
trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskyine len v prenkdzanej vyske.

5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnidvatela doglo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dbvodu prebicha.u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
urad opridvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonSenia vykonu kontroly alebo iného .
konania.

6. Vratit' zamestnavatefovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podia ¢ldnku I1. bod 3 do
90 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

7. Zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ pouitia verejnych prostriedkov a v silade s
§19 ods. 6 zékona o rozpottovych pravidlach.
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Clinok IV.
Opravonené niklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sit povazované len tie naklady, ktoré vznikli

]

zamesindvaiel'ovi v siivislosti s toute dohodou za obdobie od 01.01.2022 a do 31.12.2022 a boli
zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v stilade s prisluSnou schémou pomoci, podla ktorej sa
prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/$titnou pomocou) a st opravnené
podla bodu 2.

. Za opravnene prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

tihradu sa poskytuje zamestnavatePovi prispevok, sa povaZuji:

a) najomné a naklady na sluZby spojené s n3jomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a ndklady na poistenie objektu, v kitorom je
prevadzkovana chrinend dieliia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

c) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a ndklady na odvoz a lzkwdasm odpadu,

€) nak}ady na dopravu materidlu, hotovych virobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovil cemu prace zamestnancov, ktori st obfanmi so zdravotnym postihnutim,

g) niklady na opravu a tdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chrinend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnivatel’ a ak tieto niklady sGvisia s
prevadzkovanim chranencj diclne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a fidr7bu zariadenia chréanenej dielne alebo chrineného pracoviska, ak toto
zariadenie vlasini zamestnivatel’,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

. Ak sii¢astou nakladov podFfa bodu 2 je aj daft z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne

nérok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podfa zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor$ich predpisov povaZuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Niklady na dopravu zamestnancov si naklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy

zamestnancov, ktori sit obanmi so ZP, zamestnavatel'om na miesto vykonu zamestnania a spit’.
Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spif’ poskytnuty prispevok’
podl'a § 53b zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Clinok V
Oscobitné podmienky

. Zamesinavatel, ktorému sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovivat hespedarnost, efektivnost a aéinnost’ ich pouZitia v
zmysle § 19 ods. 3 zdkona <. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov. Overovanie hospodamosti, -
efektivnosti a fi¢elnosti vykon4 trad na zdklade poskytmutych dokladov a dostupnych informécii
a v stlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom mieste a Sase a zodpovedd dceln, na ktory bol vynaloZeny, Primeranost
vydavkov sa posudzuje podla beZnfch cien trhu, pokial cenu pre dami pricu/shu¥bu/tovar
nestanovije osobitny predpis.
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2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrola, vymahanic a ukladanie sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vzfahuje reZim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. S to najmi zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpottovich pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanéne;j
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Ak sa pn vykone financnej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, Grad oznimi
poruenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravaneny ukladat a vyméhat
odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vySke porusenia finantnej discipliny do diia skondenia kontroty, spravne konanie
sa nezacne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a €¢innest’, na ktori sa prispevok poskytuje je hospodarskou
¢innostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa vzt’ahuju pravidla
pre $tatnu pomoc, a {0 najmé

a) zdkon &. 358/2015 Z. z. o Gprave mcktoryach vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a miniméinej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zikonov (zakon o Statne] pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplathovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fimgovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre Schénm
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108
zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis v sektore polnohospodarstva (dalej
len ,nariadenie Komisic (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny ziklad pre Schému pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi po'nohospodarskej prvovyroby €. 7/2015,

. Protimonopolny firad Slovenske;j republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zikona o §téinej pomoci
oprévnen)'r kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’) Zaudelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnavatel povinny
umonit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe, ktora porusila povinnost’, ulozit’
pokutu.

. Platby v hotovosti sit podFa zikona &. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti limitované
sumon 5 0600 EUR.

. Zamestnévatel sithlasi so zverejnenim adajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifikalné &islo alebo iny identifikator,

c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujiica ¢innost’ podla $tatistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
€) pocet zamestnancov, Z toho podet obfanov so zdravotnym postihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zrusenia,

£) druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast’ podnikania.
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Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejte dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zdroveil splnenim
zavizkov oboch icastnikov dohody, alebo whradenim maximélnej dohodnutej sumy podfa &1. 1T
bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD.

. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdéZe nastat na zdkladc vzajommnej pisommej dohody

ucastnikov dohody. Opréavnene poskytnuté a Gerpané pheniz podfa tejto dohody do dita
nadobudnutia icinnosti jej skoncenia zostavajii nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu vipovede. Kazdy Géastnik dohody

Je opravneny pisonme dohodu vypovedat. Vypovednd doba je jednomesadni a zafina plynit’ od
prvého dia kalenddarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vipovede. V takom pripade urad
poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové niklady, ktoré zamesmaVatc] 'ovi vznikli do
zatatia plynutia vipovednej doby.

. Mimotiadne skondenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstapenia. KaZzdy z Géastnikov

dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odsipenia sa vyZaduje pisonmné oznamenic o odstipeni dorudené druhémm dastnikovi
dohody. Odstipenie je i¢inné difom dorufenia oznimenia o odstipeni druhému Gdastnikovi
dohody. Odstipenim od dehody sa tato rusi od zafiatku. Zamestnavatel je povinny vratit na videt
tradu poskytrmté finantné prostriedky, ktorych vyskn vylish Grad, do 30 dni od nadobudnutia
ti€innosti odstipenia od dohody. Za zivainé porulenie podmienok dohody sa pova#uje porusenie
¢lanku 11 bodov 6, 7 a Elankn I bod 2. Odstlpenie od dobody sa nedotyka naroku na nihradn
§kody vzniknutej jej porufenim.

. Forma gkonfenia dohody nemi vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia

niektorého z jej GEastnikov podla § 451 Obtianskeho zikomnika.

Clanok VIL
Viechecné a zivereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mé%u dohodu menif alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisonmého névrhu jedného z ucastnjkov
dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sta¥bich

zamesinanosti, Ob¢ianskym zakomnikom a ostatnymi vieobecne zévaznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a Furdpskych spolodenstiev, kioré maji relevantny vztah k zdvizkom
udastnikov dohody.

. Ukastnici dohody budi pri pisormom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania cboma Gdasinikmi dohody a G¢innost’ diiom

nasledujliicim po dni jej zverejnenia. Utinmost dohody skondi splnenim zavizkov udastnikov
dohody, pokial neddjde k skonéeniu dohody podla &l VI bod 1, vypovedaniu dohody &1 VI bod
3 alebo k odstipenin od dohody podla &. Vi bod 4.

. Prechod prdv a zdviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nic je moZny.
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. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, priCom vrad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohedy Pisonma forma je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pecatiou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektromicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

7. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze si oprévneni dohodu podpisat, e si ju riadne a ddsledne preditali

a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju viastnoru¢ne podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda vzatvara elektronicky:

»(datam v elektronickom podpise)* »(ddtum v elektronickom podpise)”
' Za zamestnavatel'a: ' Zatrad:
~tpodpisans elektronicky podlia zikens & 272/2016 Z. z.)* ~ipodpisansé elekironicky podla zikona &. 272/2016 Z. z)*
Helena MeséaroSova Ing. Kldra Fristdkova
Etatutarny zastipea zamestnavatela riaditelka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:

diia dita
Za zamestnavatela: Za trad:
Helena Mesaro$ova Ing. Kléra Fridtakova

$tatutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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Ustredie prace, socialnych veci 2 rodiny
Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Spriava z vikonu administrativnej finanénej kontroly
pred uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvaleni prispevku

v zmysle §60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o shu¥bich zamesthanosti
a o zmene 2 doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
{dalef len ,,zakon o shufhdch zamestnanosti ")
Vv nadvaznosti na zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finandnej kontrole a audite 2 o zmene a doplneni niektorych zikonov
{®alef len ,spriva“) '

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, socidlnych veei a rodiny

Urad price, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Staniéni 5, 924 01 Galanta '
ICO 30794536

V mene ktorej kond riaditel’ Ing. Klara Friftdkova
(d'alej len ,jarad®)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinna osoba/Ziadatel (meno, priezvisko, tital/obchodné meno)
Obec Salgocka
Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo

Salgotka 135, 925 54 Salgotka

Rodné &slo/ICO
00613932

Evideniné &slo #iadosti 2022/8129 zo diia 19.01.2022
Pravny ndirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je

CIEE ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

CieTom administrativnej finangnej kontroly je zabezpedit dodr¥anie:

— hospodérnosti, efektivnosti, i&innosti a fidelnosti pri hospodareni s vergfnymi financiami,
— zékona o sluZbich zamestnanosti | ’

— podmienok poskytnutia a pouXitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z ADMINISTRATIVNE] FINANCNEJ KONTROLY

Oznamyjeme Vim, Ze vykonanim administrativnej finanénej kontroly Xadosti o poskytnutic
financnych prostriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZen ¥iadost je v sulade s ustanoveniami
§ 6 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 2 o zmene a doplneni niektorych zakonov.

“Na ziklade VaSej Yiadosti Viam schvalnjeme prispevok v zmysle §60 zikona o sluzbich

zamesinanosti v predpokladanej maximalnej sume 9 886,40 eur na obdobie od 01.01.2022 do
31.12.2622.

Strana 1 z2



/

ya

) 1spevok sa poskytuje na zéklade pisomnej dohody o poskytnuti pnspevku uzatvorene] medzi
//aradom a povinnou osobou (dalcj len ,,dohoda®). Povinna osoba je povinna do 10 kalendarnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na Urad za i¢elomuzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty
sa Ziadost’ stdva bezpredmetnou. '

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pri¢om jeden dostane irad a jeden povinna osoba.

AFK vykenal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Adriana Petrové Mgr. Michala Mile
Dita: Diia:
POADIS: ... Podpis: ..o
AFK vykonal:
Ing. Klara Fristakova
riaditel’ka Gradu
Diia: )
POAPIS. ..ottt eaenen e s e e e et ene e e eee e e et e et re s oeememem e

Odtlagok pediatky viradu
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