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FURGPSKA Croa v, OPERACNY PROGRAM
E:gg:kkyy ;g;:iagii?:tneha rozveia ' g % § LUDSKE ZDROJE

§pis: GA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/7986
Cislo zaznamu: 2022/41353

DOHODA
Cislo 22/85/054/8

0 zabezpedeni podmienok vykonavania akfivatnej ¢innesti formon dobrovol’nickej slnzby
a o poskytnuti prispevku na aktivadmi &innost’ formou debrovel'nickej shuZby pravmcke]
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
{dalej len ,,zakon o skaZbach zamestnanosti)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu price
LPrispevok na aktivadmi ¢innost formou dobrovolnickej sluzby*
(d'alej len ,dohoda™)

medzi téastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidnych veci a rodiny -

Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Stanina 5, 924 01 Galanta

. ZastOpeny riaditeYom: Ing. Klara Fridtakova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Stitna pokladmca
{d’alej len ,jarad*)

Pravnicka osoba/Fyzick osoba: Obec Salgocka

Sidlo/miesto podnikania Salgotka 135, 925 54 Salgotka

Zastupena $tatutarnym zastupcom: Helena MesaroSova

ICO: 00613932

DIC: 2021002566 ,

IBAN': SK49 5600 0000 0063 5342 5001, SK12 5200 0000 0000 0179 2206
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna vergjna sprava

(d’alej len , pravnicka osoba® alebo ,,fyzickd osoba®™)

Y IBAN uictu, na Koy buds poukazované plathy zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je tolosnp s IRAN 4icin, z kioréhoich
btide PO/FO uskutociiovar bawkové prevady na ihradu uplatfiovanych oprénenyeh nikladov, uvediefi sa af tentofticto iny/é IRAN.
Zg gpriveené budi povaiované af plathy z iného bawkového i#&wov preukizatelne patriace PG/FO.

Nerodny projelt sa realizuje vdaka podpore Fuyopskeho socidinche fondu
v rebmci Operacného programu Eudské zdvoje
www.employment.gov.sk / www.csf, gov.sk
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Utel a predmmet dohody

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadni ¢innost’ formou dobrovePnickej sluzby (dalej len , finanény prispevok™) podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zikon o shZbich zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrq]ov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpodtu (d'alej
len ,,SR“) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Eudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITTMS2014+: 312031AT17,

¢) zakona o slozbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok

vykonidvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,.dobrovolnicka
shizba*) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na vhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovoPnicke; sluZby a prevadzku dobrovolnickej
shaZby, na Grazové poistenic znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z"), na
tthradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnt spdsobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyZaduje, na thradu Sasti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
dasti d’algich nakladov, ktoré stivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravoymi predplsml Slovenskej republiky a pravoymi aktmi
Fuoropskych spolodenstiev.

. Finanény prispevok poskyi:hutjf na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok If.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniat pravmcke_] osobe alebo fyzmkej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zikona
o slnZbach zamestnanosti v ramei NP , Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
nathradu Casti nidkladev, ktoré stvisia s vykondvanim dobroevelnickej sluZby, najviac
vo vyske 379,62 € aprispevok na thradu Sasti celkovej cemy price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku slu¥bu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 379,62 €, slovom: tristosedemdesiatdevit eur Sestdesiatdva centov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovanéhio prispevku podfa bodu 1 zohladnit' termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poet ZUoZ uvedeny v €L III. bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, kiori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Narodny projelt sa vealizije vd aku podpove Eurdpskeho socidéineho fondu
v ramci Operacného programu Dudské zdm}e
www.employment gov.sk / www.esf gov.sk
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tychto skutoénosti poskytnit pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykondvajficeho dobrovoPnickm sluZbu v 3truktlre: prispevok na dhradu Casti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 63,27 €
a prispevok na Ghradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
shuZbu, najviac vo v§ske 0 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 63,27 €.

. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto

¢lanku v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dita do 15. dita v
kalendirnom mesiaci.

Poskytmit’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe pn’spevok v polovidnej vyike zo stanovencj
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovofnickej sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytmiit pfé.vnickcj osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej viske podfa bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendérncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného fasu.

Poskytmit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyike podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok ty?denného pracovného dasu.

Poskytmiit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku shizbu v prislu§nom kalenddrmom mesiaci vo vygke zodpovedajiice;
skutonostiam podfa bodu 2, 3, 4 tohto Sldnku a skutone vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alébo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej
stu?by mesatne prispevok naudet, najneskdr do 30 kalendérnych dnf odo dha predloZenia
vietkych dohodunutych dokladov. V pripade, ak trad =zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie, a to
aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednn &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevkn po kompletnom predioZent
a skontrolovani dohednutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zalatim “ (d'alej
len ,spriava®) v silade so ,, Zdmerowm organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej
shizby “ a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vritit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originly dokladov predloZenych podla &l. IIL. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendémych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ndastnici dohody
nedohodny inak.

10. Ozéamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dodasnd pracovna neschopnost’ ZUoZ podas

vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, ukoncenic dohody
so ZUoZ zo strany tiradu.

Narodny projekt sa vealizufe vdaka podpore Eurépskeho socigineho fondu
v ramcei Operacneho programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.gov.sk
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- 1. Pn poui-ivani verejnych. prostriedkov zachovivaf hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmenc a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materiily zabezpefujlice mformovanost’ o tom,

Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rAmci narodného projektu, sa uskutoChiuji vd'aka pomoci ESF.

Clianok IT1. -
Priva a povinnesti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizaje:

1

!\.‘l

Informovat’ sa u prijat¢ho ZUoZ, ¢i ma podpisand tzv. Kartu @castnika narodného projekin
{najneskér v deft nastupu na dobrovelPnickn sluZzbu) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu tak, aby &innosti vykoniavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych o0séb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych shuZieb a dalSich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportn, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
¥ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochramu a zachovanic kultirneho dediéstva, pri
uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativirych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnosfou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofaich, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, niidzovym stavom alebo vynimo&nym stavorm.

. Zabezpeéit po dobu od 01.03.2022 do 31.08.2022 vykonavanie dobrovolnickej stuzby pre ZUoZ

v §truktare:
Drub vykonavanych Termin vvkendvania Rozsah
Einnosti podlPa ods. 2) tohto | Potet ZUoZ ISCO-08 ¢ vy {tyZdenny
wr x od/do A
Elanka rozvrh hodin}
Tvorba a fide¥ba 7P 1 9613001 1.3.2022 -31.8.2022 20

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej shuzby
ZUoZ v struktfire: :

k\tl‘& Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do [od-dojod-dojod-do|od-doiod-do od-do od-do|od-do| od-do

Easové rozpitie (v 8,00- ; 8,00- ) 8,00- 8,00- ) 8,00- )
odindch) 12,00 12,00 12,00 - 12,00 12.00
potet ZUoZ } - 1 - 1 - 1 - 1 -

Koordinovat' dobrovolnicku sluibu ZUoZ prostrednictvom  vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prifatych na tenfo Gdel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, kfori budh

Nérodnuy projekt sa vealizuje vd'aka podpore Furopskeho socidlineho fondu
v rémci Operainého programu Dudské zdrofe
www.cmiployment.gov.sk / www.esf. gov.sk
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organizovaf dobrovol'nicku stuzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdemne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto&nost, kiord mi za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organiznje dobrovolnicku stuZbu (dalej len ,,organizator”), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon€enia pracovného potneru urgit’
iného organizatora. Ak pravnické osoba alebo fyzick4 osoba neurci (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovoPnickej sluZby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov ZUoZ doru¢it’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najnesk6r do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat
tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dita zalatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa z(ifastiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujt Giast’ na vykonavani
dobrovornickej stuZby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzick4 osoba uvedent
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu tiradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Prediladat’ na zdklade demmej evidencie dochadzky ZUoZ a organizéiorov 1 original a 1 kdpiu
vyhotoveni na firad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynut{ prisluiného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamestnanie, ktori vykondvajt aktivacnu Cinnost formou
dobrovolnickej shzby“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori ovganizuji aktivacmi
&innost formou dobrovolnickef sluzby “, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podfa predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej stuzby ZUoZ je pre pravnicka osobu alebo
fyzickll osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovornicku sluZbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vetemnych
hodinach alebo no&njch hodinich, tito skuto&nost’ ozndmi pravnicka osoba alebo fyzickd osoba
fradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbZe vykondvat dobrovolnicku

- slu¥bu aj vo vedernych a noénych hodinich, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze

1L

v takychto pripadoch érad vyZaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonceni
kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o Ghradu platby
a zarovel aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanEnych prostriedkoch
(faktiiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovaych
prosiriedkov, pracovného niradia a dalfich stivisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a1 kbpiu vipisu bankového G&u prijemcu alebo 1 origindl a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniny doklad i doklad z registratnej pokladne, -

Nirvodny projeit sa realizyje vdaka pedpore Europskeho socidineho fondu
v rdmei Operaéného programu Dudské zdroje
www.cmployment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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b) .. Wkaz k wpoctu prispeviu na akitvacn cinnost formou dobrovolnickej sluZby“,
n c) wplamu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozné identifikacia vyplatenej mzdy,
: 1 koplu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
i a mesaénych vykazov do zdravoing] poistovne za zamestnavatela, 1 original a 1 képiu vypisu
bankového wétu prijemcu alebo 1 origindl a1 kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii ast’ pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza,
| d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,
| e) pripredkladani posiednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ sprava v 1 vyhotoveni. Pravnicka
| osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢ boli vynaloZené
| finanéné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, icelne a primerane vo vzt'ahn k ciel'u,
| ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorych je to mozné.

|
|
i 12. Oznamit’ uradu pisonme kaZzdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendamych
| dni odo dia, kedy skutoénost nastala.
|
|

13. Oznamt Gradu neucast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej sluZby ZUoZ bezodkladne, nameskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutofnosti. Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdl zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora. _

| 14. V pripade pred¢asného ukondenia vykonavania dobrovolnickej stuzby ZUoZ sa takéto uvolnené
| miesto na dobrovolnicku sliZbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dolasnej pracovae]
| neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnicke) stuZby nemdiZe pravnicka osoba
| alebo fyzicka osoba prijaf na vykonavanie dobrovolnickej sluXby iného ZUoZ. ZUoZ po
| ukonCeni dofasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej shuzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pri¢om doba vykenavania dobrovolnickej shizby
sa mm o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavame dobrovolnickej stazby
ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva

dihdie ako je dohodnuti doba vykonivania dobrovolnickej sluby. Za ospravedinenti nendast -

ZUoZ na vykondvani dobrovolnickej stuZby sa povazuje darovanie krvi, priceneschopnost’ na
ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekidra, ofetrovanie chorého Clena rodiny na ziklade
pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekdra, sprevidzanie rodinmého prisludnika na zdklade
pisomného potvrdenia o¥etrujliceho lekdra, naviteva lekéra na zdklade pisomného potvrdenia
ofetrupiceho lekédra a vimrtie rodinného pristudnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny arad informovat’ vopred).

15. PredioZit sprava vsGlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej shuzby* a v stilade s €1 I1. bod 7.

16. Poutil’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovol’nickej stuZby o povinnosti dodr#avat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochra:txy zdravia pri vykounavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' Urazové poistenic ZUoZ zaradenych na

Néirodny projeki sa vealizije vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Fudské zdroje
www.employment. gov.slk / www.est gov.sk
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vykonavanie dobrovol'nicke] shuzby a predioZit’ kopm zmluvy o tirazovom poisteni tiradu.

- 17. V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. 2. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom vrozsabu nevyhnutnom na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici vo&i ZUoZ nachadzaficeho sa s jej vedomim na jej

pracowsku alebo v jej priestore.

18. Na vyz1adame uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sd&innost’ priebeZne po celii dobu plainosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

19. Umo#nif’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veei a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, vradu a dal¥éim kontrolnym orgénom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalfich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzické osoba neumoZni vykon kontroly a anditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit’
poskytnuté financné prostriedky v plnej vyike.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d’alsich kontrolnych a auditorskych
orginov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri jej vykone potrebmi sfdinnost’ a vietkv vyZiadané informacie a listiny
tykajlice sa najmii opravnenosti vynaloZenych nakiadov.

: 21. Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informupicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei ndrodného projektu, sa
uskutociinji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaéenie ponechat” po dobu trvania tejto dohody.

22. Uchovavat’ tito dohodu, writane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinek 1V,
Opravnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila
na vykondvanie dobrovoPnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do nirodného projektu podpisali tzv. Kartu ti€astnika naredného projektu.

2. Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli j)révnickej osobe alebo fyzickej
osobe v sttvislosti s touto dohodou, najskér v deii jej udinnosti a boli skutotne Vynalozenc
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a s riadne odbvodnené a preukizané,

V pripade platieb v hotovosti st naklady opriavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v den platby nebude minusovy.

3. Vydavok vstvislosti s finandnym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak spiha

Narodny projeit sa realizwje vd'aka podpore Europskeho socidineho fondu

. v ramci Operaliného programu Budskeé zdroje

| www.crnplovment gov.gk / waw.esf gov.sk
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podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a udinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podfa &L IL bod 1 tejto dohody sa poulije len v rozsahu
a Struktire, ktora sttvis{ s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na tirazové poistenie uchidzadov o zamestnanie, na nihradn poplatku
za doklad preukazujiici zdravotmi sposobilost’ uchddzada o zamestnanie, ak to pravaicka osoba
alebo fyzickd osoba vyZaduje, na Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradic a Casti d'al¥ich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim
dobrovolnickej shuzby a na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov spolufinancovanych
z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajacich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnens, ak:

- vznikli voprivhenom obdobi, teda v rimci pijsomne dohodnutého obdobia realizicic
dobrovolnickej shﬁby,

- st primerané, t. . zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaj,

- su podloZené uctovaymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o tovnictve v zneni
neskordich predpisov, kioré st riadne evidované v G¥tovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a Gelosti,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolocenstiev,

- Za hospodémc Ulelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre iely vykonu dobrovoPnickej
sluzby nie je moné pova¥ovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim

;: vykonu dobrovolnickej shuiby (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovné néradie).

| Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory Jje nevyhnutny pre realizdciu ndrodného

projektu a vyludne stivisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouit na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ZiadateYa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkulaciou ndakladov, ktora je sa¥astou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“ avsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za oprivnené vydavky iie je mo¥né povaZovat™
a}  troky z dlhov,
b}  vratnd dafi z pridanej hodnoty,
¢)  nakup dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehmutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa be¥ne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spoireby),
d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projekiu,
| e)  vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
| o sluzbach zamestnanosti,
' f)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprévneng,

Ndrodny projekt sa realizyje vdaka podpore Furépskeko socidineho fondu
v rdmci Operacného programu Fudské zdroje
www,employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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g)  vydavky, ktoré mie si v ultovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky sivisiace
§ realizovanym nirodnym projektom v stlade s valitornym predpisom €tovnej jednotky

k vedeniu G¢tovaictva,
h)  vydavky na subdodivky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu dobrovoPnicke) shuzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u? boli poskytnuié finaniné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprivnenymi vydavkami budi vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotné¢ho majetku do
1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranic dlhodobéhe hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
{ihrad spotrebného materialu sti vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priSom maximdlna hodnota realizovanych ithrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Cldnok V.
Osobitné podmienky

. Pravmick4 osoba alebo fyzickid osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za

hospoddrenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivaf hospodarnost, efektivnost
a tdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom

vyplatenym zo SR a ESF. Na tdel pouZitia tjchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vyméahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach
zamestnhanosti, zikon & 357/2015 Z. z. o finandne] kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
niektorjch zdkonov, zikon & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy
a ¢ zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zékon &, 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba si¢asne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stiva sGastou systému riadenia eurépskych Strukturdlnych
a investinych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickéj osobe alebo fyzickej osobe nirok na uhradenie

nakladov v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, i€elnost’ a GCinnost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podla &l II. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa

nasledky pripadnych poistnych udalosti

. Urad nevyplati prispevok, ak pravaickd osoba alebo fyzickd osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v &L TI1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &1. 111 bod 11, ak sa fi€astnici dohedy
nedohodni mak.

Nerodny projekt sa realizuje viluka podpore Furopsheho socidlnelo fondu
v vamei Operainého programy Eudské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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. Ak sa pri vikone finan¢nej kontroly na mieste zisti porufenie financnej discipliny, oznérii rad

poruenie finanénej discipliny Uradu vliadneho anditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle apokutu za porulenic finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finandné prostriedky vo vySke poruSenia finantnej discipliny do dita skonenia kontroly, spravne
konanie sa nezatne.

Clinok VL
Skencenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov tWdastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Ukinky tejto dohody zanikajii spinenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim praviicke;
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim firadu od fejto dohody, ukonfenim
dohody na ziklade vzijomnej pisomnéj dohody, zanikom prévnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavdzky vyplyvajiice z tejto dehody.
O uvedenych skurtoénostiach sa {irad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu alebo
fyzickd osobu. .

Tihto dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisommej dohody udastnikov dohody, priom oprivnene
poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej slZby ZUoZ poskyinuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita Glinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymito
nedotknute.

KaZdy z udastnikov dohody je oprivneny pisommne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesalna a zalina plynat’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho po doruCeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit' na tlet Gradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dila podania vipovede na poStovi preprava alebo osobného podania na firade.

KaZdy z Gdastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného porusenia.
Pre platnost’ odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené druhénm
Gtastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diiom dorudenia ozndmenia o odstupeni drabému
udéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit iradu poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢imnosti

~ odstfipenia na Géet Gradu.

Za zavazné porudenie podmienck tejte dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZzuje najmé:

a) porusenie ¢L HI. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
shizby,

¢) ak sa ZUoZ nezilastituje(d) vykonavania dobrovofnickej sluZby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluZby na mé Géely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody, :

Neérodny projelt sa realizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdroje
www.employment.govask [ www.eslgovsk
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f} porulenic inych povirmosti ako povinmosti ustanovenych v pismi. a) aZ ¢), ak nie je moZné
dohodmit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpodtovej discipliny.

. 7Za vame boru‘éexﬁe tejic dohody zo strany Giradu sa povauje najmii porudenie ustanoveni ¢L 1L
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

8. Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba sa zavézuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma GZastnikmi dohody na zdklade pisommého navrhu jedného z Glastnikov dohody.

!\J

V kaXdom pisomnom styku st i¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuSnjmi ustanoveniami zikona
& 40/1964 Zb. Obédianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzi'ah k zavizkom udastnikov
dohody. Predpisy kommnitirneho prava Burdpskych spoloSenstiev maji prednost’ pred zikonmi
Sitovenskej republiky.

4. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsalm: nizov, sidlo, ndzov nirodného projektn, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom jej podpisania oboma fiastnikmi dohody a idinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenta.

6. Utinnost tejto dohody zanikd spnenim zévizke Ggastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukondeniu z dévodov uvedenych v Elanku VI

| 7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorjch frad dostane jeden rovnopis
' apravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisonmé forma dohody je zachovand

vzdy, ak pravny tkon urobeny elektrosickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
' elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda
| predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.
|

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sii opravaent tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v ticsni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuji.

| Narodny projekt sa realizuje vd'ake podpore Buropskeho socidineho fondu
v rémci Operadného programu Dudské zdroje
www.einployment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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2 V pripade, ak sa dohoda nzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)*

»(ddtam v elektronickom podpise)*

Za pravnickid/fyzicki osobu: Zadrad:
wipedpisané elekironicky podfa zikona & 272/2016 Z. zy“ Apodpisané elekironicky podFa zakona &, 272/2016 7. 2.)*
Helena MesaroSova - Ing. Kléra Friftdkova
Statutarny zAstupca riaditel’ka Gradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvira elektronicky:
difa dita
Za pravnickli/fyzickii osobu: Za tirad:
Helena MesaroSova Ing. Kiara Fristakovi
Statutacny zdstupea riaditef’ka tiradu

Nérodny prajekt sa realizuje vdaka podpore Evropskeho socidinehn  fordu
v rdmci Operacného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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