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Spis: GA1/OAQTPaESF/ZAM/2022/8149
Cislo zéznamu: 2022/41311

DOHODA
&. 22/05/054/7

o poskytnuti finanéného prispevku
- na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti v ramei narodného projektu
»Podpora zamestnanosti Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podfa§
54 ods. 1 pism. a zdkona §. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopleni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov,

{&alej len ,,dohoda™)
- uzatvorend medzi uéasinikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢ni 5, 924 01 Galanta

Zastupenym riaditeForm: Ing. Klara Friftakova

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankove spojenie: Statna pokladnica

C. adu: SK35 8180 0000 0076 0052 9512 SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Stitna
pokladnica

(d’alej len ,irad®)

ZamesinavateFom

nézov/meno: Obec Salgotka

Sidlo: Salgotka 135, 925 54 Salgotka

V zastiipeni Statutdrnym zastupcom: Helena Mesarogova

ICO: 00613932

DIC: 2021002566

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZujica &imnost’ 84110 - Vieobecna verejna sprava

zapisany v registri vedenom v
pod &islom:
"bankové spojenie: SKA49 5600 0000 0063 5342 5001, SK12 5200 0000 0060 0179 2206

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(a spolu ,,ifastnici dohody*).

hean 4y, na ktory budd pookszovand plaby 70 strany (radu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totolny s IBAN Gfts, z itoréhofych bude zamestndvatel
uskutoZhovat bankové prevody nz (iwade uplatfiovanych apravnenych nakladov {Shrady mzdy 2amestnanca, platby do 29 a $P), uvedi e/t sa a) tentoftisto iny/é
1BAN, Plathby 2 incho bankového dEtefov sko uvedend v tejto dohode o poskytruti prispevky, nebuidi povaiouandé za opravnend.

Tento projekt sa reatiznje vd'aka podpore 2 Furdpskeho socidlneha fondu v ramel
Operadného programu Pudské zdroje
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Clinok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti udastnikov dohody pri poskytmuti
finan¢ného prispevkn na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti (dalej len
~prispevok®), v rdmei nrodného projektu ,,Podpora zamestnanosti* Aktivita &. 1 — Podpora
ZUoZ kuplatneniv sa na trhm priace podfa § 54 ods. 1 pism. a zdkona &. 5/2004 Z. z. o
sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov (d'alej fen ,,zdkon o shiZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statncho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Burdpskeho socidheho fondu
(dalej len ,,ESF), v zmysle:

a) Operaéného programmu Pudské zdroj e
b} nérodného projektu Podpora zamestnanosti,
Ko6d ITMS2014+ : 312031 AT17,

c) zakona o shizbach zamestnanosti.

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v rémei narodného projektu ,, Podpora zamestnanosti*
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona o sluZbach zamestnanosti v sitlade s platnymi a G€inmymi vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi akimi Burdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clinok 11
Prava a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’...1..... (poCet) znevyhodnenych uchddzatov o zamestnanie podfa § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkoma o sluZbich zamesinanosti (dalej len ,znmevyhodneny uchddzad
o zamestnanie”) vedené¢ho(ych) vevidencii uchadzafov o zamestnanic najmenej tri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchidzaga(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na urditi debm, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenci
vrozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného &asu, podfa charakteristiky
pracovnych miest v niZ8ic uvedenej tabulke:

‘Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socisineho fondu v ramei
Operaéncho programu Poadeké zdroje

=,
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Pracovny
Profesia Kéd | Datpm | pomer bude Doba . | Predpokladand
{musi byt totoZnd | ISCO— ! venike | dohodnuty | poskyiovania Pmﬁz’?&i&na celkovi cena
i profesica 8" prac. na dobu prispeviun celkova cena price na kazdom
PM uvedenon v pomeru uriti (aviest podet - jednotlivomm PM
budtcej pracovnej (aviest potet | kalendarmych 1}:‘%‘; (ve)
zZmluve) kalendéraych | mesiacoch) stl, 6%stl.7
mesiacov)
sthJ stl.2 stl.3 stl4 stl.5 stl6 sth.7 stl.8
Pracovnik na
1 Gdiribu vereing | 9615001 1.3.2022 9 9 435,88 392292
zelene

2) PredloZit’ Grada za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendarnych doi od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladn (ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suast'ou pracovnej zmluvy),

b) zamestnavatefom potvrdenil kopiu prihlasky na zdravoiné poistenie, socialne poistente,
starobne déchodkové sporenie,

¢) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktoré urlf Gwad.

3) Dodrziavat’ Struktéru vytvorenych pracovanych miest v sulade so mmenim &L I1. bod 1 tejto
dohody, pridelovat prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuth mzdu (plat) vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesto obsadit’ uchadzatom o zamestnanie v siilade s ¢1. II. bod 1 tejto

dohody.

5) Predkladat’ dradu v silade s § 10 ods. 1 zikona ¢. 431/2002 7. z. o GCtovnictve v zneni

neskorSich predpiscv najneskdr do posledného kalendarncho dita nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna Ziadost’ o fihradu platby a zaroveii 1
original a 1 kdpiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na Ghradu mzdy a Ghradn
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na
starcbné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socialne poisienic a na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z i¢tu zamestinédvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutocénenti platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Ziadosti o thradu platby, ktord bude obsahovat’ vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, fihrada odvodov a pod)
predkladat’ ta cast’ pokladnicnej knihy Gétovnej jednotky za pristusny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

6) Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZdd zmenu dohodnutych

podmienok odo diia kedy skutolnost nastala, vratane ozndmenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z BEurdpskeho socidlneho fondu v rémdl
Operalnéhs progeanm Podské zdroje

© Dohoda . 220050547
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dohody. Suiéasne predloZit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom
potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

7) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, mbZe zamestnavatel’ (nie je
povinny) preobsadif uvoPnené pracovné miesto v lchote podPfa & V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie viradu,
s dodrZanim podmienok podfa €1 I bod 1, ak sa s radom nedohodne inak. Zaroveit
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podPa €. I1. bed 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, ra ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z d6évodu
materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel mdZe na toto pracovné miesto prijat’
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ fradu pri dodrZani podmienck stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel nemdZe zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
dolasne pridelif na vykon prace k wzivatelskému zamestndvatelovi. V opaénom pripade
je povinny bez vyzvania vritit uradu vietky finandéné prostriedky poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dila doasného
pridelenia. :

10) Na vyZiadanie tiradn preukézaf’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, a to pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravaenych
vydavkov.

11) UmoZnit’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahladmit’ do svojich
ultovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aliich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajcich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonfeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vratif poskytouté finanéné prostriedky v pinej viske.

12) Vytvoril’ poverenym kontrolnym orgénom a organom auditu vykondvajiicim kontroln,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im prijej vykone
potrebnll sGéinnost’ a vSetky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opravaenosti vynaloZenych nakladov.

13) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle iejto dobody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’
na prislu§nom tirade, & ma zamestnanec podpisant Kartu Géastnika projektu (najneskdr v
defi ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

14) Uchovéivat tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

Tento projeks sa realizuje vd'aka podpore z Fxrdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného progranmi Dudské zdroje
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poskytmutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukondenia Operaéného
programmmu Eudské zdroje. Uchovavat tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajicich sa poskytnutého prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel, ktorénm sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodamost, efektivnost’ a Giinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

! : 16) Ak zamestnavatel vykondva viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré
| zahffiaj aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
! zalozeni ES (vid: https://www.mhsr.sk/uploads/files/'wmTbMoDh.pdf), mbdZe pou#it
prispevok na ti oblast’ svojej éinnosti, ktord sa nevzt'ahuje na zakazané produkty.

Clinek I
Prava a povinnosti firadu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat zamesindvatePovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabufky &. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny préce
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L I bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypoclitanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve

| Slovenskej republiky za prvy aZ tret{ Stvrirok kalenddrneho roka, kiory predchidza

kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej filrnnej sume na vietky - -

podporované PM, najviac 3 138,30 €.

Doba Predpokladani
Por oskytovania mesaind i 80 % Max. mesacni | Max. cefkovy prispevok
el kea | POVO celkovd cena | predpokiadanci viika na jednotlivé PM
€. prispevi . .
PM ISCO - (v kalendirnych prace cCcp prispevku vE)
08" - Y Zamestnanca zamesinanea (vE) stl. 3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch)
{(vE€) {v€)
sil. 1] sti.2 st 3 stl.4 stl.5 sth.6 sH.7
1 | 92613001 9 435,88 348,70 348,79 3138,30
2
3

Spolu max. prispevek na celkovii
cend prace -

{(vE€)

3138,30

2) Poskytovat' zamestndvatefovi prispevok podfa &L I bod 1 na jeho Gi&et mesadne, najneskor

do 30 kalendarnych dni odo difa predloZenia kompletnych dokladov podl'a &l. II bod 5 tejto

- dohody. Ak (rad zistf v predloZengch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

Temto projekt sa realizuje vdaka podpore z Emrdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Opﬁ&{;ﬁﬁse ;ﬁ‘ﬁgaﬂm fﬂ;ﬁske zdrme

Dehoda & 2205005477
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3)

4)

5)

y

2

3)

4)

1)

finanéného prispevku podfa predchadzajlicej vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
Ak zamestnavatel’ nepreukae za sledovany mesiac skutogne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &L IL. bod 5 dohody, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vratit® zamestnavatePovi jeden origindl dokladov predloZenych podPa Elanku 1. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dnf odo dita ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def, kedy sa predioZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpefujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospoddrnost,
efektivnost a fidinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za oprivnené vydavky sa povaZuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvateTovi
vsivislosti s touto dohodou najskdr odo dita GSinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnivatelom a si riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradene z uctu
zamestndvatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti s
niklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej plathbe v defi platby nie je
minusovy.

Opravnenym nikladom na Géely tejto dohody je East’ celkovej ceny price zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru na podporované pracované miesto z evidencie uchadzacov
o zamestnanic v zmysle podmienck tejto dohody. V pripade financovania prispevku zo
zdrojov ESF, v ramci nirodného projekin, opravnenymi nakladmi si len tie niklady, kioré
zamestnavatel’ vynaloZil na vyivorenie pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenc)
cielovej skupiny, ktory pred vstupom do narodného projektu podpisal Kartu U¢asinika
projektu.

Oprivnené niklady musia byt’ doloZené Gétovaymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivich poloZick. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V
Osebitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytujic verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a iCinmost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 eds. 3 zdkona &. 523/2004Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu vramei
OParacﬁcho pmgramn ‘ﬁuéske zdm}e

“Dehoda & 22050547
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spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnivatel berie na vedomie, Je prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontroln ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v esobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o shiZbach zamestnanosti,
zékon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vaitornom audite a o zmene a doplneni

| niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych

‘ pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov v oblasti §tdtnej pomoci a

| minimaknej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

| Zamestnavatel' stiCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou

‘ systému. finanéného riadenia Strukturdinych fondov.

l

!

|

|

|

I

|

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu v pripade,
7e vyamei plaenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Dfiom vzniku pracovného miesta u zamestnédvatel'a na Géely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomery, t. j. deifi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmhave ako defi nastupu do
prace s uchidzatom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvorené]:{d pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jehe uvolnenia, ak sa s iradom
nedohodne inak. ’ '

6) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porufenie finanéne] discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1} Riadne skonenie tejto dohody mnastane uplynutim dohodnutej doby trvania dohody
a zirovell spenim zavizkov oboch Glastnikov dohody, alebo ubradenim maximailnej
dohodnutej sumy podfa ¢l I bod 1.

2) Mimoriadne skondenie tejto dohody méZe nastat’ na zaklade vzijormnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Zerpané plnenia podla tejto -dohody do dila
nadobudnutia iinnosti jej skondenia zostdvaji nedotkmuté.

3) Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z ddvodu vypovede. KaZdy Géastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba je jednomesatni
a zafina plyntt’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede.
V takom pripade Grad poskytne prispevok len za preukdzané opravnené néklady, kioré
zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia vipovednej doby.

Tettto projekt sa realizuje vdaks podpore z Eurdpskeho socidlncho fondu v rameci
Operaéného progranmiui Dudské zdroje

“Dohoda & 22050547
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4} Mimoriadne skonéenie tejto dohody mbZe nastat’ aj z dévodu odstipenia od dohody. Kazdy

5)

b

2)

3)

4)

3}

7

z Ucastnikov dohody je opravaeny odstipit od dohody pri zdvaZnom poruseni podntenok
dohody. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni, dorudené
druhému ticastnikovi dohody. Odstipente je iinné ditom dorucenia ozndmenia o odstupent
druhému i¢astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku. Ak od dohody
odstapi zamestnavatel’, je povinny vratif’ na G¢et {iradu poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vyéishi irad, do 30 od nadobudnutia G¢innosti odstiipenia od dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok dohody sa povaZuje poruSenie ¢l. 1T bodov 6, 9 a ¢l 11T
bod 2. Odstlipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
nigktor¢ho z iCasinikov dohody podfa § 451 Obtianskeho zakonnika.

Clanek VH
Vicobecné a ziveredné ustanovenia

Zmeny v tejio dohode moZno vykonat len pisommnym dodatkom podpisanym oboma
tcastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndavrhu jednej zo strdn dohody.

V kaZzdom pisomnom styku uvadzat’ Cislo dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika (zdkon &. 40/1964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorfich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spololensticv, ktoré maji vztah
k zaviazkom udastnikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach dohody, z ktorych vyplyva jej ficastnikom povinnost’ pisomne
oznamit, dorudit, poskytmit, predloZit, vratif & inak zabezpetit oboznimenie druhej
zmluvnej strany so skutocnostami a plheniami podFa tejto dohody, ak toto nie je upravens
mak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zasielka podand na postovii prepravu, bola osobne dorudend do podatelne
prijemcu a oznadend prezentnou peciatkon, resp. kedy bola platba poukéazana na {hradu.
Ak posledny defi ichoty pripadne na deti pracovného pokoja, predliZzuje sa lehota na
nasledujtci pracovny dert.

Ak sa micktor¢ ustanovenie tejto dohody -stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladue, na ziklade vzdjommnej dohody, nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmhuvnymi stranami a i€innost’
ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmhiv.

Utinnost dohody skondi splnenim zivizkov ulastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &L VIbod 1 alebo 3, pokial’ nedbjde k odstipeniu od dohody podla &linku VI

Tento projekt sa realizuje vd'aka pedpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v tamci
Operacného programm Cudské zdroje

© Dohoda &.22/05/0547
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8) Zamestnavatel' sihlasi so zveregjnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, 2 kiorych jeden rovnopis ma trad a druhy
rovnopis ma zamestnavatel.
Pisomnéd forma dohody je zachovani vizdy, ak pravny tGkon urcbeny elekiromickymi
prostriedkami je podpisany zarufenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovhopis sa nevyhotovije.

10yUkastnici tejto dobody vyhlasuji, e st opravaneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne

a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nfm, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, napadne nevyhodnych podmienck a na znak stihlasu s dohodou ju podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

{datum v elekironickom podpise)*

(datum v elektronickom podpise)”

Za zamestnivatela: Za trad:
.{podpisané elekiranicky podfa zikona & 272/2016 Z. z)* {podpisané clektronicky podFa zékona & 272/2016 Z. 2.}
. Helena Mesarofova Ing. Kliara Fridtikova
tatutarny zéstupca zamestnavatela riaditel’ka Gradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:
dia = dita
Za zamestnivaisla: Za firad;
Helena MesaroSova Ing. Kléra Fritakova

Statutdrny zastupca zamestondvatela riaditePka firadu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného prograum Ludske zdroje

" Dohoda & 22/05/054/7
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, Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidglnych veci a rodiny Galanta

Spriva z vykonu administrativnej finanénej kontrol
red uzatvorenim dohody/ pred oznimenim o schvileni prispevkn
v zmysle §54 zakona & 572004 Z. z. o sha¥bach zamestoanost
a o zmene a dophneni niekiorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
{dalej fen , zdkon o stubhdck zamestnanosti ]
v nadviznosti na zékon & 357/20157. 7. o finanénej kontrole 2 audite a o zmene a doplneni niektorych zdkanov
‘ (d"alej len ,.spriva‘)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie price, sociilnych veci a rodiny

Urad price, socidlnyeh veci a rediny Galanta
Sidlo Stani¢ni 5, 924 01 Galanta

1CO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Klafa Fristakova
(dalej len ,irad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinma osoba/ZiadateF (meno, priezvisko, tital/obchodné meno)
Obec Salgotka

Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto pednikania/sidlo
Salgogka 135, 925 54 Salgotka )

Rodné &slo/ICO

00613932

Evidentné &islo Ziadosti 2022/35054 zo diia 10.02.2022

Pravny ndrok na poskytnutie finanénych prostriedkov — je/nie je

CIEE ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Cielom administrativnej finandnej kontroly je zabezpedit dodr¥anie:

- hospodarnosti, efektivnosti, Gdinnosti a Gelnosti pri hospodérent s verejnymi financiami,

— zdkona o sluZbich zamestnanosti, schémy 3titne] pomoci , ndrodného projektu Podpora
zamestnanosti,

~ podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prosiriedkov.

ZAVER 7 ADMINISTRATIVNEJ FINANCNEJ KONTROLY

Omamujeme Vam, ¥e vykonanim administrativne] finandnej kontroly Yiadosti o poskytnutie
fmanénych prosiriedkov neboli zistené nedostatky. PredloZend Ziadost' je v siilade s ustanoveniami
§ 6 zdkona €. 357/2015 7. z. o finanduej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizije vdaka podpore z Burdpskeho socidheho Jondu v ydmei Operacdného programu Ludské zdraje
wwswemplovinent gov.sk / wwiv.esf gov.sk
Sttana 1z2



Na zéklade Vasej Ziadosti Vam schvalujeme prispevek na Podpora zamestnanosti v zmysle §54

_zdkona o sluzhdich zamestnanesti v predpokladanej maxim4dlnej sume 3 138,30 eur na obdobie

od 01.03.2022 do 30.11.2022 .

Prispevok sa poskytuje na ziklade pisomnej dehody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
tradom a povinnou osobou (d'alej len , . dohoda™). Poviimd osoba je povinna do 10 kalenddrnych dni
od prevzatia tejto spravy dostavit’ sa na tirad za iéelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost’ stava bezpredmetnon.

Sprava je vypracovana v dvoch rovnopisoch, pritom jeden dostane virad a jeden povinna osoba.

AFK vykonal: AFK overil:
Meno a priezvisko Meno a priezvisko
zodpovedného zamestnanca: nadriadeného zamestnanca:
Iveta Tomankova Mgr. Michala Mile
Dia: Diia:
Podpis: ..o POAPIS: oot
AFK vykonal:
| Ing. Klara Fristakova
riaditeFka Gradu
Diia:
POAPIS. ... et ettt e e r e er e et e e et

 Odtladok pediatky tradu

Nearodny projekt Podpora zamestnanosti
sa reatizuje vd aka podpove z Eurdpskeho socidineho fondu v vémci Operainého programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk /vnvesf gov.sk
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A éplneho overenia ZEP hittps://schranka.slovensko.sk/Handlers/PrintMessage.ashx?IdFolde...

Pred vytlaCenim zvazZte dopad na Zivotné prostredie.
VytiaCeny dokument nie je pravne zévazny.

Vysledok overenia podpisov v doru¢ovanej sprave

Datum uloZenia do schranky: 24.02.2022 12:45:16
Odosielatel: Ustredny portal verejnej spravy
Prijimatel: Obec Salgocka

Elektronické dokumenty
« Dokument

ELEKTRONICKY DOKUMENT

‘Vysledok ovelfegiia ZEP

Sprava: _ 9C1FD7OF-1422-45D1-9F81-7D4B1A7CFDBS
~ Typ vysledku overenia: o
. Popis vysledku overenia: Uping
objekt o
: Id: 53f92032-3833-4e2e-90dd-00b2251eelcc
'. : Autorizicia _ | _ ' _ | -_ I
. Identifikator autorizacie: 202202240000117387 ,
" Typ podpisu: default;SkQéSea!Ruies,QESea]RuIes,AdESea!—QCRuIes,AdESeaIRuIes
_ K&d stavu overenia autorizacie: 1
Popis stavu ;::verenia - Platna
- autorizacie:
_ - Kod vystedku overenia: 0
‘_ : Popis vysledku overenia: VALID - VALID
_: Datum a ¢as podpisu (UTC): 24.02.2022 10:28
_ " Détum a as Zasovej pediatky  24.02.2022 10:28
: - podpisu (UTC):
" Détum a Zas overenia (UTC): 24.02.2022 11:44
:'Pocipirs'ovfcertiﬁkéjt o '
" Vydavatel:

C=5K L=Bratislava, SERIALNUMBER=NTRSK-35975546,0=Disig a.5,0U=ACA-307-2007-2,CN=CA Disig QCA3

- Sériové islo: 83535461774207477646780
. Subjekt:

25.2.2022, 14:56



https://schranka stovensko sk/Handlers/PrinfMessage.ashx?IdFolde

Pred vytladenim zvéZte dopad na Zivoiné prostredie.
VytlaCeny dokument nie je pravne zavézny.

Dorucéenka - Képia

Datum uloZenia do schranky: 24.02.2022 12:47:22
Odosielatel: ' )
Ustredie prace, gsocialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta
Prijimatel: Obec Salgotka
- Znacka prijimatela: GA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/8149-5

Elektronické dokumenty

» Dorucenka.asice
o Dorucenka

ELEKTRONICKY DOKUMENT

Dobry den,
~ dia 24.02.2022 o 12:45 bola spréava Gspeéne dorucena.
S pozdravom,

prevadzka portalu slovensko.sk

» Podrobné informacie

121 , 25.2.2022, 15:02



