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DOHODA
tislo 21/05/054/30

o zabezpeéeni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prlspevku na aktivaénd ¢innost’ formou dobroevoPnickej sluzby pravnickej
' osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o shiZbach zamestnanosti)
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,,Prispevok na aktivaén(i &innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
{d'alej len ,,dohoda®) : -

medzi uCastnikmi dohody:

Ustredie préce, sociAlnych veci a rodiny °
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Galanta -
Sidlo: Stanitna 5, 924 01 Galanta

Zastupeny riaditel'om: Ing. Klara FriStakova
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica
(daley len ,arad®)

Pravnick4 osoba/Fyzick4 osoba: Obec Salgotka

Sidlo/miesto podnikania Salgotka 135, 925 54 Salgodka

Zastipena Statutarnym zastupcom: Helena MesaroSova

- 1C0O: 00613932

DIC: 2021002566

TBAN?: SK49 5600 0000 0063 5342 5001, SK12 5200 0000 0000 0179 2206
SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba“ alebo ,,fyzicka osoba“)

! IBAN 4iétu, na ktory budii poukozované platby zo strany vradu PSVR. Ak wvedeny IBAN nie je totoFny s IBAN 1idtu, z ktorého/ych
bude PO/FO uskutoSiovat bankové prevody na vhradu uplatfiovanyeh oprévrenych nakladov, uvediefii sa aj tenfollieto iny/é IBAN.
Za opravnené budii povaiované aj platby z iného bankového iéiw/ov preukdzatelne patriace PO/FO.F '

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v vidmei Operainého programu Dudské zdraje
wyrw.amnployment.govisk / www esfgov.sk
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Clinok 1.
Ugtel a predmet dohody
Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivagni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len . finantny prispevok*) podla § 54 ods.
1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o shlizbich zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu (dalej -
len ,,SR) prijemeovi prispevku v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AI17,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti. -

. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ui¢astnikov dohody pri zabezpeCeni podmienok

vykon4vania aktivadnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,dobrovolnicka
shuzba*) a poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku na ihradu Sasti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej
shizby, na trazové poistenie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z*), na
thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnli sposobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyzaduje, na tihradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie a
Casti d’algich nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v sulade s platnymi
a u¢imnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskych spoloéenstiev.

Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok I
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:
1.

Poskytntit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zdkona .
o sluzbach zamestnanosti v rimci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace , Prispevok na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej shuzby*
nathrade dasti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovol’nickej sluzby, najviac
vo vygke 355,62 € aprispevok na thradu &asti celkovej cemy prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske O €, spolu
najviac vo vyske 355,62 €, slovom: tristopét’'desiatpit’ eur Sest'desiatdva eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vigky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. III. bod 3, ako aj
celkovy pocet ZUoZ, ktori vykondvajd, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurcpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operadného programu Ludské zdrofe
www.etployment.gov.sk £ www.esfgov sk _
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tychto skutocnosti poskytntit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vi¥ke 59,27 €
a prispevok na vihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktor§ organizuje dobrovolnicku
sluZbu, najviac vo vygke 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vy¥ke 59,27 €.

. Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podlPa bodu 2 tohto

¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovol nickej sluZzby ZUoZ je od 1. dia do 15. dita v
kalendédrmom mesiaci. :
Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
phej vysky v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dita do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytniit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej v§¥ke podFa bodu 2 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyz1ckeJ osobe prispevok v polovu:nej Vyske podl'a bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Sasu, resp. menej ako dvo_;_nasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytniat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesatne prispevok za ZUoZ, ktorf vykonavali
dobrovolnmicku shizbu v prislu$nom kalenddmom mesiaci vo vyike zodpovedajiicej
skutocnostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym apreukazanym
vydavkom,

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej
slizby mesatne prispevok na Gdet, najneskdr do 30 kalenddarnych dni odo dita predloZenia
victkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlo¥enych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajiicej vety neplynie, a to
az do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti. -

Vyplatit’ posiedni Sast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o prinose orgamizovania
aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim “ (dalej
len ,,sprava®) v sulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej.
stuzby“ a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku. :

Vritit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZenych podra &1. TT1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa Glastnici dohody
nedohodmi inak.

Oznamit’ pravnicke]j osobe alebo fyzickej osobe, ak dofasna pracovna neschopnost’ ZUoZ potas
vykondvania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukondenic dohody
so ZUoZ zo strany tradu. :

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho sociglneho fondu
v ramei Operacného programu Dudské zdraje
www.omployment. govigk / www eslgov.si .
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11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodirnost, efektivnost a u&innost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

12. Poskyinit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei nirodného projekiu, sa uskutodiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok IT1.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Privnickd osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje:
1. Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisand tzv. Kartu féasinika niarodného projektu
(najneskdr v defl nastupu na dobrovolnicku sluZbu) a nasledne si to overit na firade.

2. Zabezpecit dobrovolnickn stuZbu tak, aby &mnosti vykonivané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospefnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulttrneho dedidstva, pri
uskutocfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativaych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti stykn s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ckologickych
katastrofich, humanitérnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v suvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vinimo&nym stavom.,

3. Zabezpetit po dobu od 01.09.2021 do 28.02.2022 vykon4vanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ
v $truktire: - '

Druh vykoniavanych ’ . - Rozsah
Zinnosti podPa ods. 2) tohto | Potet ZUoZ. ISCO-08 Termin vykondvania (tyFdenny
. od/do . A
{lanku ‘ rozvrh hodin)
x -~ 01.09.2021 -
2
Tvorba a ochrana ZP 1 9613001 2802202 0

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v Strukture:

h& Pondelok Ttorek Streda Stvrtok Piatok
azovate od-do [od-do|od-do[od-do|od-do]od-do|ed-do[od-do]od-doe] od-do

Casové rozpiitie (v 8,00 - i 8,00 - ) 8,00— ) 8,00 - ) 8,00— i
hodindch) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
pocet ZUoZ 1 - 1 - 1 - 1 - 1 .-

Nérodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v vdmci Operaéného programu Ludské zdrvoje
weww.emplovment gov.sk £ www.esfgovsk ,
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Koordinovat’ dobrovolnicku slizbu ZUoZ prostrednictvom — vlastnjch zamestnancov a
Zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomer z radov ZUoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu ZUoZ v rozsahu hodin tydenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto€nost, ktora mé za nésledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku stuzbu (d’alej len ,,organizétor™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s iradom je povinnd do 15 kalendérnych daf od skondenia pracovného pomeru uréit’
in¢ho organizatora. Ak privnicka osoba alebo fyzickd osoba neurdi (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovolnickej sluZby zodpovedny ¥tatutirny zastupca.

Vpripadé prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorudit’ tiradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej shuzby ZUoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovinych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendémych dni odo dita zalatia organizovania
dobrovol'nickej sluZby ZUoZ.

Viest' dennti evidenciu dochddzky ZUoZ, kiori sa zadastituji na vykondvani dobrovornickej
suzby a organizétorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujii GiSast na vykonavani
dobrovoInickej stuZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedent _
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu firadu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode. '

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky ZUoZ a organizétorov 1 original a 1 képin
vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca
~Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamesinanie, ktori vykondvajii aktivacmii Einnost Sformou
dobrovolnickej sluzby* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujii  akiivadni
cinnost formou dobrovolnickej shuzby ©, potvrdeny podpisom $tatutdmeho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sturby podla predlo¥eného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je pre pravnick osobu alebo
fyzickn osobu ziviizny s v§nimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat dohodnuty po&et hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku shuzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych
hodinéch alebo no¥nych hodin4ch, tito skutodnost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
viradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méZe vykonavat' dobrovolnicku
sluZbu aj vo vegernych a notnych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, e
v takychto pripadoch tirad vyZaduje sihlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o tihradu platby

a zarovefi aj; _

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnjch ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d'aldich savisiacich oprévnenych vydavkov), 1 original

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Dudské zdvoje

worw.eniployvment.gov.sk / www.zsf gov.sk :
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a 1 kéopiu vypisu bankového ustu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluSnej platby a vpripade platby vhotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) , Vykaz kvypoctu prispeviu na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej shishy*,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej mzdy,

1 kopiu zamestnivatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vjkazov do zdravotnej poistovne za zamesinavatel’a, 1 original a 1 képiu vypisu
bankoveho U¢tu prijemcu alebo 1 origindl a1 képiu potvrdemia banky o uskutoéneni
prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tii Sast’ pokladnidnej knihy
uctovnej jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachidza, :

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke]j shuXby,

¢) pripredkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba je povinnd v sprave uvidzat informicie, & boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, usche a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosishmut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnickd osoba alebo fyzick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivjch pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorgch je to moZné. g ' :

Ozn4mit’ Gradu pisorme kaZdti zmemu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalenddrnych
dni odo dita, kedy skutodnost’ nastala.

Oznamit’ tradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmieinutie wkondvania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ bezodkladne, nameskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutocnosti. Oznédmit’ Gradu najneskér do 15 kalenddrnych dni ka¥dt zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora. ’

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluiZbu nepreobsadzuje mym ZUoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemdZe pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej shuZby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukoneni dodasnej pracovnej neschopnosti mé¥e vo vykondvani dobrovolnickej sluZby
pokratovat' v zmysle platnej dohody s tiradom, pri€om doba vykonavania dobrovolnickej shuzby
sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredliZuje. Vykondvanie dobrovolnickej shuzby
ZUJoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasna pracovni neschopnost tohto ZUoZ trva
dihdie ako je dohodnutd doba vykondvania dobrovolnickej shizby. Za ospravednent netdast
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra, ofetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade

- pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara, sprevidzanie rodinného pristusnika na zaklade

pisommného potvrdenia ofetrujiiceho lekara, naviteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a fimrtie rodinného prislugnika v rozsahu najviac 2 dni a.iné viZne osobné
ddvody (napr.’ dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat vopred).

PredloZit sprava vstlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej &inmosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stilade s &1. II. bod 7. -

" Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
' v rdmei Operacného programu Ludské zdvoje

www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk ,
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Poulit” ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzZby o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej stuzby spolu
s podpisanym vyhlisenim ZUoZ o poudeni. Zabezpelit' Girazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykonavanie dobrovornickej stuZby a predloZit’ kdpiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznostina § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore. '

Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon fyzicke;j
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daliim kontrolngm orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich \étovnych vykazov, bankovych vypisov a dalich
dokladov a wmoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a¥ do 31.12.2028. V pripade, ak prévnick4 osoba
alebo fyzicka osoba neumozni vikon Kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske. '

. Vytvorit’ povérenjzm zamesthancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej -

republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$ich kontrolnych a audftorskgch
orginov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskyinat’ im pri jej vykone potrebnii sudinnost’ a vietky vyZiadané nformacie a listiny
tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZzenych nkladov.

Oznadit priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. imymi .
predmetmi nformujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujo v rdmci nirodného projektu, sa
uskuto&tiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovaval' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. :

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nikladmi s len tie nziklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila
na vykondvanic dobrovolnickej sluZby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika nirodného projektu,

Za opravnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke)
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskoér v defi jej ucmnosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a si riadne oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st néklady opravnens vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe

Néarodny projekt sa realizije vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdroje
wyrw.amployment govaek / www.esfgov.sk ) _
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v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok vsuavislosti s finanénym prispevkom je opravmeny len vtom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a G&innosti a zodpoveda potrebdm narodného
projektu.

4. Prispevok poskytovany firadom podla €L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na tirazové poistenie uchddzadov o zamestnanie, na (hradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnd spdsobilost’ uchidzada o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba vyzaduje, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné ndradie a dasti daldich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktor§ organizuje
dobrovolnicku shuzbu. V sulade s pravidlami pre opravnenost v§davkov spolufinancovanych
z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vedomd osobitne t§chto skutoénosti tykajiicich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli voprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
dobrovoln 1ckeJ sluzby,

- s0 primerané, t. j. zodpovedaja cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja, _

- si podloZené atovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o O¢tovnictve v zneni
neskorsich. predplsov ktoré s riadne evidované v Widtovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v stlade s platnymi veobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splitaj podmienky hospodérnosti, efcktivnosti a fitelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych
spolo&enstiev,

- 7a hospodame, Gcelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Ggely vikonu dobrovoPnickej
sluzby nie je moZné povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykomu dobrovolnickej stuzby (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné ndiradic).
Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodneho
projektu a vytuCne stvisi s realizaciou aktivit ndrodného prOJektu

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
~ Ziadatela. Ziadate! pouZije prispevok v stlade s kalkulacioun nakladov, ktor4 je sidastou ,, Zdmeru
orgamizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej shuZby* av sGlade so zisadon
prevkazatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b)  vratml dafi z pridanej hodnoty,
¢) nikup dopravnj'zch prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a-pozemkov (z prostriedkov
. ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne U&tuje pri jeho
obstarani do v§davkov priamo do spotreby), :
d)  vydavky bez priameho vzi'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutla prispevku podl'a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmet Operainého programu Dudské zdraje
www.ciployment.gov.sk £ www.esfgov.sk
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) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,
g)  vydavky, ktoré nie si v Wiltovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v stilade s vodtornym predpisom Gétovnej jednotky

k vedeniu tiétovnictva,
h)  vydavky na subdodivky, ktoré zvySujil naklady ma realizacin dobrovolnickej shuZby
bez pridania hodnoty,

i)  vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nikup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnjch nakladov (t. j. nakup hmotného majetku de
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrétane vydavkov siivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené. V pripade
uhrad spotrebného materidln st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotavostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, prifom maximilna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 € .

(\flénokrv.
~ Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost -

a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidliach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Prévnick4 osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, e finanény prispevok je prostricdkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na adel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o shiZbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a dopleni
niektorych zikonov, zékon & 523/2004 Z. z orozpodtovych pravidlach vere]nc] Spravy
a 0 zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon &.394/2012 Z.-z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba stidasne berie na vedomie,

~ Ze podpisom tejto dohody sa stava stastou systénm riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov.

3. Uzatvorenim iejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na uhradenie
nékladov vpripade, ak vramci plenia podmienok dohody nepreuka¥e okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnuinost’, hospodarnost, efektivnost, éelnost’ a G&innost.

4. V pripade nedodrZania zaviazku podla &L IIL. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nésledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzick4 osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v ¢L III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &1. I11. bod 11, ak sa fi€astnici dohody
nedohodntl inak.

Nérodny projekt sa vealizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
wovw.enployment. gov.sk / www.esf gov.sk
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. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finanéne;j discipliny, oznimi tirad
porusenie finandnej discipliny Uradu vlddocho auditu, ktory je oprédvneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
financné prostriedky vo vy¥ke porugenia finan&nej discipliny do dita skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

Clanok VI,
Skoncenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov Gtastnikov dohody- a stilasne
uplynutim doby, na kior(l bola dohoda uzatvorena. :

. Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zdvizku idastnikov tejto dohody, odstipenim pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonfenim
dohody na ziklade vzijommej pisomnej dohody, zénikom pravnicke; osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nédstupca neprevezme zévizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu aleho
fyzick( osobu. o

. Tato dohodu mozno skonéit na zédklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pri¢om oprévnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanic dobrovolnickej shiby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia i¢innosti ukondenia dohody zostavaji tymito
nedotknuté.

. Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaénd a zadina plymit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vznika jej
povinnost’ vratit’ na ucet tradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na trade.

- Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odstipif od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené druhému
icastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tiéinné ditom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
- Gastnikovi tejto dohody. Odstipentm od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dnf od nadobudnutia a&innosti
odstipenia na uget (radu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najma:

a) poruenic Cl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej shuzby v rozpore so zdmerom organizovania dobrovolnickej

~ shizby, _

¢) ak sa ZUoZ nezidastitnje() vykondvania dobrovolnickej shizby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky, :

d) ak pravnickd osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklupené
v ramel realizicie dobrovolnickej sluZby na iné Géely,

Narodny projekt sa vealizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
. v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www staployment gov.sk / www.esfgovsk
Strana 10z 12



Kéd ITTMS2014+ 312031ATI7

OPERACNY PROGRAM
EUDSKE ZDROJE

| EUROPSHA Gt

wrlipsky sockitny Tond
i ‘aumpﬁay ford reglorélnehio rezvol

¢) ak sa nevykonala praca podFa dohody, ,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az e}, ak nie je moZné
dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni &l. 11
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho &ast v pripade'
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ti¢astnikmi dohody na zaklade pisomného nivrhu jedného z tcéastnikov dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku si ti€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dobody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami zékona
¢. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi plathymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ndéastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolocenstlev majl prednost pred zékonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku. -

. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a udinnost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. .

. Ukinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku néastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukondenin z ddvodov uvedenych v Elénku VI.

. Tato dohoda je vyhotovenid v dvoch rovnopisoch, z kiorgch trad dostane jeden rovnopis
-a pravnickd osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vidy, ak pravny Ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zaruCenou clektronickou pecaton. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Uastnici tejto dohodj vyhlasujt, Ze st opravnent tito dohodu podpisat’, Ze sijuriadne a désledne
precitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuja. :

Narodny projekt sa realizuje vidaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operainého programu Dudské zdroje :
www_ermployment. gov.sk / www.esfgov.sk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(détum v elektronickom podpise)
Za pravnickl/fyzickn osobu:
(podpisané clcktronicky podPa zdkona & 272/2016 Z. 2.)*

Helena MeséroSova
Statutérny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dira

Za pravnicki/fyzickh osobu:

»(datum v elektronickom podpise)®

Za trad: ,
~(podpisané elekivonicky podPa zdkona & 272/2016 7. z.)*
Ing. Klara Friftdkova
riaditel’ka Gradu

Za frad:

Helena Mesarofova
Statutdrny zdstupca

Ing. Klara Fri§tdkova
riaditelka dradun

Narodny projelt sa realizije vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
werwempioyment gov.sk /www.esfgov.sk
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