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DOHODA
éislo 21/05/054/22

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovoFnickej shuzby
a o poskytnuti prispevku na aktivac¢ni ¢innost’ formon dobrovoPnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. a} zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*)
v ramei NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
,.Prispevok na aktivacnil ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie préace, socidlnych veci a rodiny

Unrad prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Stani¢na 35, 924 01 Galanta '

Zastipeny riaditelom: Ing. Klara Fristakova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512, SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Grad®) '

Pravnick4 osoba/Fyzick4 osoba: Obec Salgotka

Sidlo/miesto podnikania Salgo&ka 135, 925 54 Salgodka

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Helena MesaroSova

1CO: 00613932

DIC: 2021002566

IBAN': SK49 5600 0000 0063 5342 5001, SK12 5200 0000 0000 0179 2206
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava

(dalej len ,,pravnicka osoba“ alebo ,,fyzicka osoba“

1 IBAN wéty, na ktory budi povikezované platby zo strany iradu PSVR. Ak wvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN ddtu, z ktoréhofych
bude PO/FO uskutocHiovat bankové prevody na vhradu wplathovanych oprdvrenych ndkladov, uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBAN.
Za oprdvnené budi povaiované of plathy z iného bankového uctu/ov prevldzatelne patriace PO/FO.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho sacidineho fondu
v ridmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.slk / www.esfgov.sk
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] Clinok I.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti (astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaCni ¢mnost’ formou dobrovolnickej sluZzby (d’alej len ,,finanény prispevok™) podla § 54 ods.
1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (falej len ,,zdkon o shZbach zamestnanosti), kiory sa
pOSkmeB 70 zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF®) a Statneho rozpodtu (d' aleJ
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritn4 os 3 Zamestnanost,

b) Néarodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031AIT17,

c) zékona o sluZbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti G8astnikov dohody pri zabezpeteni podmienok
vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len ,.dobrovorPnicka
sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nikladov
poirebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej shuZby a prevadzku dobrovolnickej
shizby, na Grazové poistenie znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ), na
uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’ ZUoZ, ak to préavnicks osoba
vyZaduje, na tihradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradic a
Casti d'alSich ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu Sasti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a uCmnymi vieobecne zdvaznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clinok TI.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
0 sluZbach zamestnanosti v rameci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita & 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaéna &innost’ formou dobrovornickej sluzby*
na uhradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonivanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vy8ke 355,62 € aprispevok na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku shnzbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spola
najviac vo vyske 355,62 €, slovom: tristopat'desiatpit’ eur Sest'desiatdva centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu ! zohPadnit’ termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej shuzby, dohodnuty poSet ZUoZ uvedeny v &L III. bod 3, ako aj
celkovy poet ZUoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovornicku sluZbu. Po zohladneni

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programa Dudské zdroje
wwv_employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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tychto skutoCnosti poskytnaf’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesacéne prispevok za
1 ZUoZ vykonivajticeho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu dasti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vi¥ke 59,27 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
“sluzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesa¢ne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 59,27 €.

. Poskytmiit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vy¥ke podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluZby ZUoZ je od 1. dita do 15. dita v
kalendarnom mesiaci. _

Poskytnf pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 16. dfia do konca
kalend4rneho mesiaca.

. Poskytmif’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto
Clanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

. Poskytmit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto ¢lankw, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

. Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnickn sluZbu v prisluSsnom kalendirmom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skutofnostiam podfa bodu 2, 3, 4 iohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

. Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnickej
sluZby mesadne prispevok naudet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dfa predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak (rad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledmi ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo. predloZeni ,,Sprdvy o prinose orgamizovania
aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim** (d’alej
len ,sprava®) v stilade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolmcke]
sluzby* a v stilade s bodom 6 tohto ¢lanku.

. Vréatit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podFa &1. I, bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Géastnici dohody
nedohodnt] inak.

10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak docCasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania dobrovolnickej sluZby trvA viac ako 30 kalendérnych dni, ukonenie dohody
so ZUoZ zo strany Gradu.

Narodny projekt sa realizuje vd aka podporve Eurdpskeho socidineho fondu
v ramci Operaciného programu Dudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.asfgovsk
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11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Gi¢mnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tov§ch pravidiach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektor§ch zékonov v zneni neskorSich predpisov.

12. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpedujice informovanost o tom,
¥e aktivity, ktoré sa realizuj v rdmei ndrodného projektu, sa uskutodituji vd’aka pomoci ESF.

Clanok M.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:
1. Informovat sa u prijatého ZUoZ, &i ma podpisant tzv. Kartu ti¢astnika ndrodného projektu
(najneskdr v dei nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit na urade.

2. Zabezpedit dobrovolnicku shuzbu tak, aby &mnnosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykomu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
74vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeingch sluZieb a d’alfich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Yivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovamie kultirneho dediCstva, pri
uskutodtiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katasirofich, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v sfvislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

3. Zabezpedit po dobuod 01.08.2021 do 31.01.2022 vykonavanie dobrovbl’nickej shuzbypre ZUoZ
v $truktare: )

Dyuh vykendvanych ) Termin vvkonivania Rozsah
ginnosti podPa ods. 2) tohto | Potet ZUoZ ISCO-08 vyrona {tyZdepny
wr x od/do g
{ldanku rozvrh hodin)
T 01.08.2021 —
Tvorba a udrzba ZP 1
vorba Zba 9613001 31.01.2022 20

4. Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhm zadiatku a konca vykondvania dobrovoInickej sluzby
ZUoZ v struktire: '

ak Y, _deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
azovate od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-do od-do|od-de! od-do
¢asové rozpiitie (v 8,00- ) 8,00- ) 8,00- _ | 8,00- ) 8,00- )
hodinich) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,60

poiet ZUoZ 1 - i - 1 - 1 - 1 -

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramcei Operaéného programu Ludské zdroje
www employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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B Furdpsky socidlny ford:
e -Eurdpsiy fand resionalivehs rozvoia

. Koordinovat' dobrovolnicku shliZbu ZUoZ prostrednictvom  vlastnjch zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori buda
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost, ktord mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (dalej len ,,organizator), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalend4rnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit’
in¢ho organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéit’ tradu kdpiu pracovne;
zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoltnickej stuzby ZUoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zadatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest' denntt evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zidastiuju na vykonavani dobrovoTFnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzush tdast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na Grad mesa¢ne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného mesiaca
»Evidenciu dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivadnu éinnost' formou
dobrovolnickej sluzby“ a,, Evidenciu dochadzky zamestnancov, ktori organizujii aktivacnu
cinnost formou dobrovolnickej shuzby ", potvrdeny podpisom §tatuidrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného dennc¢ho
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnick osobu alebo
fyzick(h osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovatf dohodnuty pocet hodin
pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma
préavnickd osoba alebo fyzickd osoba zdujem v odbvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poSas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych
hodinich alebo no&nych hodinach, tito skutonost’ oznami pravnicks osoba alebo fyzickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdZe vykonavat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze
v takychto pripadoch virad vyZaduje sthlas ZUoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skondeni
kalenddrncho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o Ghradu platby
a zarovet aj;

~a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch

(faktary a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a dalfich stivisiacich opravnenych vydavkov), 1 original
a1l képiu vypisu bankového U&tu prijemcu alebo 1 originil a1 kopiu potvrdenia banky

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
' v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk ,
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EURGESKA UNIA,

rdpsky sofidlny fond:
Eurdpshy fondregionilneho rorvola

o uskutotneni pristu$nej platby a vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registracne; pokladne,

b) ., Vykaz k vypodiu prispevku na aktivaénii Cinnost formou dobrovolnickej shuzby “, .

¢) vyplatnh pasku alebo ing doklad, na zéklade ktorcho je mo¥na identifikicia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesatnych  vykazov do Socidlnej poistovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamesinavatela, 1 origindl a 1 kopiu vypisu
bankového w¢tu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislugnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladninej knihy
a¢tovne] jednotky za prisluiny mesiac, kiorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pripredkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzal informacie, &1 boli vynaloZené
finandné prostriedky vyuité hospodarne, efektivne, icelne a primerane vo vztahu k cieln,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trho prace ZUoZ.
Prévnické osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticion pred
a po vykonani jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri
ktorgch je to moZné.

Oznamit Gradu pisomme kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalenddrnych
dni odo dfia, kedy skutocnost’ nastala. '

Oznémit (radu neicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej shuby ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracoviych dni od vzoiku jednej
z uvedenych skutodnosti. Ozndmit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo
skondenie pracovaého pomeru organizdtora.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje ingm ZUoZ. V pripade dogasnej pracovne]
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykenévanie dobrovolnickej siuZby neméze pravnicka osoba
alebo fyzick4 osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej siuzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dodasne] pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle plainej dohody s tradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu do&asnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kon&i uplynuiim dohodnutej doby, ak dodasné pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva
dlhdic ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnemi netidast’
ZUoZ na vykonavani dobrovoPnickej sluZby sa povaZuje darovanic krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisommného potvrdenia ofetrujiiceho lekéra, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade
pisommného potvrdenia o¥etrujiceho lekéra, sprevidzanie rodimmého prislu§nika na zaklade
pisomného potvrdenia o¥etrujiceho lekéra, navsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdema
o¥etrujuceho lekara a imrtie rodinného prisiugnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat vopred).

Predloit spravu vsulade so ,Zdmerom organizovania aktivaCnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s €L II. bod 7.

Poudit ZUoZ zaradenych na vykomdvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat’

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu -
v rdmci Operaéného programy Ludské zdroje
www.employrment.gov.sk / www.esfgov.sk
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predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovornickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit' firazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni éradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznostina § 7 ods. 7 zdkona 8. 124/2006 7. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov pinit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom vrozsahu nevyhnuthom na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost priebezne po celd dobu platnosti tejto dohody,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umo¥nit poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalfim kontrolmym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vikazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zivizkov vyplyvajicich
7 tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzické osoba neumoZni vykon kontroly a anditu, vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyike. '

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a daldich kontrolnych a auditorskych
org4nov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytnof im pri jej vykone potrebni sGdinnost a vietky vyZadané informécie a listiny
tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznatit priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. mymi
predmetmi informmjicimi o tom, ¥e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei ndrodného projektu, sa
uskutodfiujii vdaka pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej stuZby pre ZUoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nirodného projektu podpisali tzv. Kartu icastnika narodného projektu.

Za opravnené niklady sa povauju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke;
osobe v sitvislosti s touto dohodou, najskor vdefi jej Géinnosti a boli skutofne vynaloZené
préavnickou osobou alebo fyzickou osobou a st tiadne odévodnené a preukézané. :

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opré\}nené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v vdmci Operadného programu Dudské zdroje
www.employment gov.sic/ www.esfgov.sk
Strana 7z 12



K6d TTMS2014+: 312031 ATF7
& OPERAUNY PROGRAM
£ LUDSKE ZDROJE

B HURGHSKA (A

Eurdpsky sociilng fond.
Eurdpshy fond resiondineho rozvola

. Vydavok v sivislosti s fimanénym prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efekttvnosti, ielnosti a G¢innosti a zodpoveda potrebam narodneho
projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla &l IL bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a $truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Prispevok je moZné pouZit’ na trazové poistenie uchiddzadov o zamestnanie, na tthradu poplatku

za doklad preukazujici zdravoini spdsobilost’ uchédzada o zamestnanie, ak to pravnickd osoba

alebo fyzickd osoba vyzaduje, na thradu dasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a JSasti d’aliich nalladov, ktoré sivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluZby a na (hradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V shlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnene, ak:

- vznikli v opravanenom obdobi, teda v ramci pisorne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej shuzby,

- sh primerané 1. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaji,

- st podloZené Gétovaymi dokladmi v zmysle z4kona &. 431/2002 Z. z. o iétovnictve v znen
neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a st v sfilade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spltaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Giéemosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eu:ropskych
spoloCenstiev,

- za hospodérne, Gelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre GCely vykoma dobrovolnickej
stuZby nic je moZné povazovat’ naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred vkonfenim
vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravoind obuv, pracovné obledenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizicin nirodného
projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetiu
iadatela. Ziadate? pouije prispevok v stilade s kalkuliciou ndkladov, ktora je siéastou ,, Zdmeru
organizovania aktivaénej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby” avsulade so zésadou
preukézatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti vynakladania prostriedkov z veremnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a)  Uroky z dlhov,

b)  vratnn dai z pridanej hodnoty,

c)  nakup dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat’ iaké vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl’a zakona
o sluzbach zamestnanosti,

)  vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnene,

- Nédrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.govsk
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g)  vydavky, kioré nie si v OCtovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vilitornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu Uctovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥ujit niklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) Vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finanéné prostrledky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budil vydavky na nakup

nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (L. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené. V pripade
fihrad spotrebného materidlu st vydavky ubradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priSom maximilna hodnota realizovanych dhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Préavnicka osoba alebo fyzick4 osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za

hospodérenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovivat hospodérnost, efektivnost
a uGinnost’ ich pounZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

. Prévnické osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, Ze finantny prispevok je prostriedkom

vyplatenym zo SR a ESF. Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouvZitia a ich
vyméhanie sa vzfahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluzbich
zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zékon & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba stiasne berie na vedomie,
¥e podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému riademia eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe nirok na uhradenie

nékladov v pripade, ak vramci plhenia podmienck dohody mepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, ucelnost’ a ucmnost’.

.V pripade nedodrZania zévizka podra &l. II1. bod 16 pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba znasa

nasledky pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak privnick4 osoba alebo fyzicka osoba nepredloZi doklady v lehote

stanovenej v &L III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l. IT1. bod 11, ak sa uCastnici dohody
nedohodnt inak.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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. Ak sa pri vykone finantnej kontroly na mieste zisti porusenie finanéngj discipliny, oznémi tirad
porufenie finantnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penéle a pokutu za poruienie finandnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo v§§ke porufenia finan&nej discipliny do dita skondenia kontroly, spravne
konanie sa nezaéne.

Clianok VI,
Skendenie dohody

. Riadne skongenic tejto dohody nastane splnenfm zdvizkov Gastnikov dohody a stidasne
uplymutim doby, na ktor(i bola dohoda vzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaj splnenfm zdvizku uéastnikov tejto dohody, odstiipenim pravnicke;
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim vradu od tejto dohody, ukon¢enim
dohody na zéklade vzidjommej pisommej dohody, zénikom prévnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice ztejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa {irad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu alebo
fyzicku osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit’ na z4klade pisomnej dohody téastnikov dohody, pridom opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluby ZUoZ poskytnuté
_prévnickej osobe alebo fyzickej osobe do dita n&nnosti ukondenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

- Kazdy z 0astnikov dohody je opréavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesaéné a zadina plynat od prvého dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vzniki jej
povinnost’ vratit’ na idet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni
odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného podania na trade.

. KaZdy z ti€astnikov dohody je opravneny odstlpit’ od dohody v pripade jej zavaZného porugenia.
Pre plainost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G&inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
vratil dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobuduutia t&innosti
odstipenia na aéet Gradu.

. Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby-

sa povaZuje najmi; ' '

a) porusenie &l. TIL. bodov2,3,4a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovoPnickej shuzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnickej
sluzby,

¢} ak sa ZUoZ nezilastiuje(t)) vykondvania dobrovolnickej shuzby, pritom s vedeni
v evidencii dochadzky, '

d) ak pravnické osoba alecbo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zak{pené
v ramei realizicie dobrovolnickej sluzby na iné Ggely,

e) ak sa nevykonala prica podPa dohody, '

Nirodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf gov.sk
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je moZné
dohodmit’ ich plnenie v dodatocnej Ichote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoctove] discipliny.

. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany firadu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢l T1
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytmutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clianok VIL _
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisormym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody na zéklade pisommého navrhu jedného z ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku su ti€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prishu$nymi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zékonnika v zneni neskorfich predpisov a vicobecne zéviznymi
pravaymi predpismi platnymm v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spoloéenstiev maji prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

. Pravnick4 osoba alebo fyzickd osoba sihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma tidastnikmi dohody a viéinnost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. '

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim zavizku iastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonceniu z ddvodov uvedenych v Elanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny dkon urobeny elektronickymi prostriedkamm je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou peatiou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, %e sit opravneni tito dohodu podpisat’, % sijuriadne a ddsledne
precitali, je) obsahu porozumeli a sfihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienck a na znak stthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Ndrodny projekt sa vealizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Dudské zdroje
www.employment gov.sk / www.esf.govisk
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
»(déatum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu:
»{podpisané elekironicky podla z&kona & 272/2016 Z. z.)*

Helena Mesaroova
Statutdrny zstupca

'V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dita

Za pravnickd/fyzicky osobu:

.»{(datum v elektronickom podpise)

Za Vrad:

{podpisané elektronicky podla zékona & 272/2016 Z. z.)*

Ing. Klara FriStdkova
riaditel Gradu

Za rad:

Helena Mesarofova
Statutarny zastupca

Ing. Klara Fristakovi
riaditel dradu

Narodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Eurépskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sl / www.esfgov.sk
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