GA1/OAOTPaESE/ZAM/2021/9081

Dohoda

&. 21/05/060/57
o poskytnuti prispevku na dhradu previdzkovych nakladov chrinenej diclne ana
dhradu nakladov na doprava zamestnancov podla § 60 ods. 2 ziakona &.5/2004 Z.z. 0

slub4ch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendirny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorena medzi dCastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Galanta

sidlo : Stani¢na 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kon4: Ing. Klara Friftdkova

1CO: 30794536 7

¥islo Gitn v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Statna pokladnica

(dalej len ,arad™)

a

zamestnavatel'om

nzov/obchodné meno: Obec Salgodka

sidlo zamestnavatePa: Salgotka 135, 925 54 Salgotka

sidlo chréanenej dielne alebo chraneného pracoviska: Salgotka 135, Salgotka, 92554
v mene ktorého kon4 (meno a priezvisko): Helena MeséroSova

1CO: 00613932 | |
1¢islo Gdtn v tvare IBAN:SK49 5600 0000 0063 5342 5001 SK12 5200 0000 0000 0179 2206
QK12 5200 0000 0000 0179 2206, SK49 5600 0000 0063 5342 5001

(Qalej len ,,zamestndvatel™)
spolu ,,a€astnici dohody*.

~ Clanok L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na tGhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD) ) a na Uhradu
nékladov na dopravu zamestnancov (d'alej len ,,prispevok®) podFa § 60 zakona &. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti aozmene adopleni niektorych =zdkonov v zneni neskor¥ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o shuzbach zamestnanosti®).

1 IBAN Gétu, na kiory budi poukazované platby zo strany dradu PSVR. Ak uvedeny JBAN rie je totodmy s IBAN Gftu, z Idarého/ch bude.
samestndvate! uskutodfioval bankové prevody na fhradu uplathovanych previdzkovich asidadov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP apod.),
uvedie/d sa aj tentoftieto ing/é IBAN. Platby z iného bankevého Wtnlov ake uvedené v iejto dohede o poskytnuti prispevicu, nebudi
pova¥ované za opravnené. .
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2. Predmetom dohody je poskytnutic prispevku zamestnévatelovi, ktory poskytuje drad zo
Statneho rozpotu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR).

Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel’ mé na zaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na tithradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevddzke CHD , za prislu$ny kalendarny $tvrirok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahujfi, na zamestnivanie oblanov so
zdravotngm postihnutim v CHD , v maximalnej vyske podl'a ¢. Il bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel moZe poZiadat’ o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendamny $tvrtrok
(referendny $tvrt'rok ku ktorému sa viazu prisluiné naklady) najneskor do konca kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarmom Stvitroku, za kiory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava mus{ zamestnivatel’ predloZit’ Gradu (najneskdr do posledného dila
mesiaca, kiory nasleduje po skonéeni prisluiného kalendarneho §tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomna Zadost' o dhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujucimi skutotne vynaloZené opravnené naklady a prehlad o $truktire zamestnancov so
zdravotnym postihmutim v CHD .

Lehota na predlozenie Ziadosti o thradu platby spolu s prislu¥nymi dokladmi sa povazuje za
splneni, ak je fyzicky doruCend na tirad najneskér v posledny defi uvedenegj lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povaZuju najméi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbich preddavku
poistného na socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesané vykazy
preddavkov na poistné na vergjné zdravotné poistenie, a vypisy z actu zamestnavatefa, resp.
potvrdenie banky o uskutotneni platby a iné doklady preukazujice prevadzkové niklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zakonom stanovenej lehote preukézat’ len elektronickym
vypisom zGCtu, predloZi pisomné prehldsenie, %e v stvislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlaceny elektronicky datovy vypis z
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehlaseni tieZ uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gdtu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z Gétu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budd obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti -
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD , thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predloZit' aj ti Cast’ pokladnitnej knihy za pristu$ny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti sd naklady opravnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v deifi platby nie je minusovy. Pre G¢ely postdenia opravnenosti
prislugnych vidavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celt pokladni¢ni knihu za
prisluiny mesiac, postati len prisluina strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnévatel' je povinny predkladat’ Gétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
¢. 431/2002 Z. z. o uStovnictve v zneni neskor§ich predpisov.
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4. Zamestndvatel si uplatfinje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CIID v sdlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej $truktire:

. . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesn schopnosti vykonavat’ w Ly P PR
. o . Podet zamestnancov tyzdenného pracovného éasu
zarobkovil éinnest
(v hod)
o 1 18,5
Zamestnanes o ZP s mierou poklesn
schopnosti vykondvat’ zdrobkovi finnost’
nizion, nanajvys rovnon 70 %
1 37,5

Zamestnanec so ZP 8 mierou poklesu
schopnosti vykonavat” zarobkowi &inmost’
vysson ako 70 %

Zamestnavatel’ je povinny oznamovat’ Gradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendamych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny, (najmé zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykondval’ zarobkova &innost,
zmenu majica dopad na priznané postavenia chrineného pracoviska, vratane oznimenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom €. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnavatel
neozndmi Uradu niektorti zo zmien dohodnut§ch podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, firad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dila realneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkyine.

. Na vyziadanie twadu prenkazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZait’ a strpiet’ vykon

kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni siiéinnost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.3.2031.

. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu, $taitnym kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovngch vykazov, bankovych vypisov a d’aldich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne polas ftrvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonleni ich trvania a? do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgénov primerané podmienky na riadne
a vCasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri vikone kontroly potrebmi siéinnost’.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukazZe, Z¢ zamestnavatel’ pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Géet Gradu, najneskoér viak
do 30 kalend4mych dni od zistenia tejto skutolnosti, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' je povinny ozndmit' WGradu vratenic prispevku. NedodrZanic podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny podla § 31

ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach vergjnej sprdvy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

V pripade vysledku zu€tovania - preplatkn preddavkov (okrem vysledku roéného zictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci oprévnenych vydavkov tradom
ubradené, je zamestnavatel’ povinny oznadmit’ tito skutonost’ firadu. Finanéné prostriedky,
ktoré zamestnivatelovi neprinéleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obcianskeho
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10.

zakonnika z vlastného podnetu, na zdklade priCinnej vizby k' poskytoutému prispevku.
Zamesinavatel’ je vtakych pripadoch povinny vratit na ACet tradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu viske preplatku, najneskér do 30 kalendamych dni odo dita prijatia
preplatku, ak sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dal§ie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clinok TIL.
Prava a povinnosti uradu

. Poskyin@t' zamestnavatel'ovi prispevok do maximélnej vy¥ky 8957,52 EUR, slovom

osemtisicdevit'stopitdesiatsedem EUR a pitdesiatdva centov za kalendamy rok 2021 .
Poskytnfit’ najviac 25% =z rofnej vysky prispevkn do vysky 926,11 EUR, slovom
devitstodvadsat¥est EUR a jedenast centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonéavat’ zarobkovi &innost’ niZ$ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z rotnej
vysky prispevku do vysky 1 852,22 EUR, slovom tisicosemstopatdesiatdva EUR & dvadsat'dva
centov na jedného zamesthanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
Sinnost’ vy$ou ako 70 % za prislu¥ny kalend4rny $tvitrok.

. Poskytnut’ prispevok za prislu§ny kalendarny $tvitrok do 60 kalendirnych dni odo dila

predloZenia dokladov preukazujicich vhradu vynalozenych nakladov ana zaklade pisomnej
ziadosti o uhradu platby. .

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu niz3i ako
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvitroénej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloienj’rch dokladoch nezrovnalosti, alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podlPa bodu 2 neplynie, a to
a7 do skongenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajtcich dokladov podfa élanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
wradom. Ak zamestndvatel nepreukiZe vSetky skutoCne vynaloZené naklady v stanovenei
lehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézanej vyike.

. V pripade dévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit’ vyplacanic prispevku aZ do ukon€enia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 3 do

90 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia.

. Zachovéaval’ hospodamost, efektivnost’ a u€innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v silade

s §19 ods. 6 zdkona o rozpoctovych pravidlach.
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Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysie tejto dohody si povazované len tie néaklady, ktoré vznikli

zamestmavatelovi v siivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021
aboli zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v sulade s prisludnou schémou pomoci, podfa
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnou/$tdtnou pomocou) a st
opravnené podl'a bodu 2.

. Za opravnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych

tthradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povazuji:

a) nijormné a ndklady na sluZby spojené s ndjomnym,

b) naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovand chranend dielia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel, '

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) ndklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) néklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori st obCanmi so zdravotnym postihnutim,

g) ndklady na opravu a udribu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnévaiel a ak ticto naklady sivisia
s prevadzkovanim chrdnenej dielne alebo chrineného pracoviska,

h) néklady na oprava a idr’bu zariadenia chréanengj dielne alebo chrianeného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnavatel’,

i) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej diclne alebo chraneného
pracoviska. ‘

. Ak sucast’ou nékladov podi'a bodu 2 je aj dani z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne

nérok na odpoéitanie dane z pridanej hodnoty podla zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskor§ich predpisov povaZuje sa dan z pridanej hodnoty za prevadzkovy
néklad chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

. Naklady na dopravu zamestnancov st naklady svisiace so zabezpeCovanim dopravy

zamestnancov, ktorl su obCanmi so ZP, zamestnavatelom na miesto vykonu zamestnania
a spét. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spal’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluZbach zamestnanosti.

Clinok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verging] spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie
hospodéimosti, efektivnosti a i€elnosti vykona tirad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informacii a v sdlade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Case azodpoveda U¢elu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial' cenu pre
dami pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanic a ukladante sankcii za porusenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravinych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. $6 to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zidkomov v zneni meskorSich predpisov, zdkon &. 357/2015 Z. z.
o finanCnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

3. Ak sa pri vikone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanCnej discipliny, urad oznami
porudenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditn, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finantné
prostriedky vo vyfke porufenia finanénej discipliny do dila skonfenia kontroly, spravne
konanie sa nezatne.

4. Ak je prijimatelom prispevku podnik acinnost, na ktort sa prispevok poskytuje je
hospodarskou &innost'ou, tak prispevok je $tatnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vzt ahuji pravidla pre §tatnu pomoc, a to najméi '

a) zakon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave nicktorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a minimalnej
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o §tatnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej vinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) €. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodérstva (dalej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodérske;j
prvovyroby €. 7/2015, '

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jina 2014 o vyhliseni urditfch kategérii
pomoci za zluéitelné s vodtornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvorl pravny
zaklad pre Schému ¥titnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnadvanie znevyhodnenych zamesthancov a zamestnancov So
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X). '

5. Protimonopolny trad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $tiinej
pomoci opravneny kontrolovat poskyinutie pomoci u poskytovaicla pomoci (Urad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnivatel). Za UCelom overenia relevantnych skutonost je
zamestnavatel’ povinny umo#nit PMU SR toto overenie. PMU SR je opréavneny osobe, ktord
porusila povinnost’, uloZit’ pokutu.

6. Platby v hotovosti st podla zikona €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel' sdhlasi so zverejnenim udajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadn{ch zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo my identifikétor,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujuca ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych Cinnosti,
¢) polet zamestancov, z toho polet obanov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruSenia,

Strana 6z 8



g) druh vlastnictva,
h) typ zriad’ovatela,
i) oblast’ podnikania.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zaroveii splnenfm
zévizkov oboch udastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podlPa &l
III bod 1, alebo zrufenim priznaného postavenia CHD .

. Mimoriadne skonlenie tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody

ucastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do dia
nadobudnutia G¢innosti jej skoncenia zostavaju nedotknuté.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moZe nastat aj z dévodu vypovede. Kazdy Gastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. V§povedna doba je jednomesainé a zadina
plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruCeni vypovede. V takom
pripade trad poskytne prispevok len =za preukdzané prevadzkové néklady, ktoré
zamestnavatelovi vznikli do zadatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. KaZdy z G&astnikov
dohody je opravneny odstipit od dohody pri zdvaZnom porufeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstipeni dorufené druhému
ucastnikovi dohody. Qdstipenie je u¢inné diiom doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa této rudf od zadiatku. Zamestnavatel’ je povinny
vratit’ na Géet tradu poskytnuté finantné prostriedky, ktorych visku vycish trad, do 30 dni od
nadobudnutia €innosti odstiipenia od dohody. Za zavazné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje porusenie ¢lanku I bodov 6, 7 a ¢lanku I bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotika
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej pornfenim.

. Forma skondenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej tiCastnikov podla § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VIL,
Vieobecné a zdverefné ustanovenia

. Ukastnici dohody mdu dohodu menit alebo dopliiat’ len pisommym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisommého navrhu jedného z Gdastnikov
dohody. :

. Pravne vzt'ahy vyslovne neapravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zakona o sluzbich
zamestnanosti, Oblianskym zékonnikom a ostatnymi vSeobecne zavizoymi pravoymi
predpismi Slovenskej republiky a FEurdpskych spololenstiev, ktoré maji relevantny vziah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

. Utastnici dohody budi: pri pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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4. Dohoda nadobida platnost’ diiom je¢j podpisania oboma uastnikmi dohody a iinnost’ dilom

nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim zavizkov dSastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k skondeniu dohody podla ¢1. VI bod 1, vypovedamu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zdvizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om drad dostane jeden a zamestnavatel

jeden rovnopis dohody.

7. Ukastnici dohody vyhlasujii, #¢ si oprévneni dohodu podpisat, ¥e si ju riadne a désledne

preditali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a¥t’ nevyhodnych podmienok
ana znak sihlasu s jgj obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

. - 5 i"} - Nt 0T
Galanta dria v il Galanta 3 - I
Helena Mgsaro$ova ' ' Ing.Klara Fristdkova
§tatutarny zastupta zamestnavatela riaditel dradu
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