Zmluva ¢, 09/DV/2020
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zékona &, 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,zdkon®)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mldadeznicka 158/5 Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastipen4: Ing. Marta Melayové, riaditelka $koly

ICO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

islo Gétu: 7000494823/8180

zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, §kola ™)

2002/74-26 gkol.

a
Zamestnavatel’: Obec Salgocka
so sidlom: Salgotka 135, 925 54 Salgocka
zastiipena: Helena, MesaroSova, starostka obce
ICO: - 00613932
DIC: 202 19025 S¢C
banka: FRINH BANTEA |
Sislo tétu: ' s 495600 70 £ G35352500 /jf
zapisany v obchodn0m reg]stn '
- registracia:

registraéné &islo osveddenia pre SDV: 1869/SDV/RUZ/2020
(d’alej len ,, zamestndvatel ™) .

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnivatela poskytovat Zakom $koly praktické
vyudovanie na svoje naklady a zodpovednost’ a zavizok $koly poskytoval’ Ziakom teoretické
vyulovanie a organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systeme
dualneho vzdelavania.

Clanok 11
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

[. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom $koly praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osved€eni o spOsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovame
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,0sved&enie™): :



Studijny odbor

, {ipiné stredné | Vysvedtenic
6317 M (;E:EESEZ odbormé o maturitne
vzdelanie skigke

2. Vychovu a vzdelavanie 7Ziakov v rozsahu praktického yyuSovania U zamestnavatel'a
a teoretického vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat siakom v systéme duaineho
vzdelavania podla Skolskeho vzdelavacieho programu pre prisiugny Studijny odbor v bode 1
tohto &lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislugny Skolsky
) vzdelé;/fci r0g12m v tlatene]  verzil ajedenkrat formou emailu na adresu
oé,gcmyuﬁ’....@é?? ﬁxwﬁk vo formate PDF najneskér do konca augusia pred zafiatkom
poskytovania prakiickeho vyugovania a nasledne pri zmene skolského vzdelavacieho programu

vzdy do konca augusta prislugného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 11X
Forma praktického vyulovania

Studijny edbor _

obchodﬁé él-ila-demlai_- N odborna pra;x

Clanok IV.
Poiet Ziakov -

1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyutovania v silade s ogvedéenim poskytovat
prakticke vyudovanie pre nasledovny maximalny pocet Ziakov:

‘1 v qs . vix s Maximalny podet Ziakov
K6d odboru $tidia Niazov odboru $tadia . y pv .y
v ieden vyudovaci den

obchodna akadémia

5 Potet riakov prvého rolnika prisiusného {kolského roka, ktorym bude zamestmavatel
poskytovat prakticke vyuSovanie a Zoznam yiakov, s ktorymi samestnavatel’ uzatvoril uéebni
zmluvu aktorym bude zamestnavatel poskytovat prakticke vyufovanie Vv jednotlivych
“roénikoch tidia v prislunom tkolskom roku je uvedeny v prilohe ¢ 1, ktord je
neoddelitelnou stgastou tejto zmluvy

1. Praktické Vyuéovéﬂie bude zamestnavatel poskytovat v gtudijnom odbore formou: - R ——



B!

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyuCovania, ktorym je
organizalna sudast zamestnivatePa alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel -
vlastnicke pravo alebo uzfvacie pravo. Praktickeé vyuovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat
Ziakom aj na pracovisku praktického vyudovania, ku ktorému mé vlastnicke pravo alebo
uZivacie prdvo organizdcia, v ktorej si zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu
praktického vyulovania ajeho rozsah si uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou
sicastou tejto zmluvy.

Praktické vyudovanie modZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v odbornych ulebniach
Skoly alebo uiného zamestnavatela, ak polet vyudovacich hodin praktického vyuCovania
vykonivaného v ucebniach Skoly alebo uiného zmluvného zamesindvatel'a, neprekro¢i
v uéebniach $koly 50 % au in¢ho zamestnavatela 50 % z celkového poétu hodin praktického
vyugovania Ziaka potas celej diZky $tudia Ziaka. Zamestnéavatel’ pisomne oznami zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania v $kole alebo u iného
zamestnavatela, spdsob organizécie a asovy harmonogram praktického vyudovania. '

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore Stidia pripravuje,
mobZe sa odboma prax dodasne vykonavat a) na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je
zamestndvatel’ povinny zabezpelil' bezpetnost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 z&kona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania preukizatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplioleiého Ziaka-a Ziakovi. :

Odborni prax bude zamestngvatel’ poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnovach
predmetu odbornd prax v &kolskom vzdeldvacom programe pre prisludny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizécic praktického
vyulovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch. ~

Clanok V1.
Podet hlavnych inftruktorov a initruktorov

Odbormna prax bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim indtruktora a hlavného in§truktora.

Poéet azoznam hlavnych inStruktorov a indtruktorov, pod vedenfm ktorgch budu Ziaci
vykondvat' praktické vyulovanie uzamestnavatela vrozsahu meno, priezvisko a dédtum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitel'nou stidastou tejto zmluvy.

Clanok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyulovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podla &asového harmonogramu
praktického wvyulovania v silade sustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania
v strednych gkolach. ' '



Skola a zamestnévatel najneskdr do 31.8. kalendérneho roka pred zadiatkom Zkolského roka
spracuju €asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Zamestnivatel' zapracuje nivrh
¢asového harmonogramu praktického vyudovania do vnittorného poriadku pracoviska
praktického vyutovania zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zdkona. :

Praktické vyulovanie bude zamestnivatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovaného kolou v spoluprici so zamestnavatelorm. Rozvrh vyutovacich hodin zverejni
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin gkola
poskytne zamestnavatelovi formou emailu na adresy uvedend v ¢lanku 11, ods. 2 tejto zmluvy
ngjneskér do 31.8. kalenddrneho roka. Rozvih vyucovacich hodin obsahuje zaradenie
a poradie vyudovacich predmetov na Jednotlivé vyudovacie dni v kalenddrnom tyZdni.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyu&ovania je uvedeny
v skolskom vzdeldvacom programe. -

Clanok VIII.
Spdsob wéasti hlavného inStruktora, in§truktora na hodnoteni a Klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborng prax, ktory zodpoveda forme praktického vyulovania, sa
klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatolny.

Hiavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka
ako podklad pre Gigast’ hlavného intruktora aleho inStruktora na klasifikacii a hodnoteni Fiaka.

Hodnotiaci list je uvedeny v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sudastou tejto. zmluvy..

Prilohy-& 5-a% &°7-s0vzory Taliej dokumentdcie k praktickému vyugovaniu, ktors podla
dohody zmluvnych strdn méu byt pouZivané v rameci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentécie. '

Klasifikaciu prospechu #iaka, ktory vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného

- indtruktora vykonava na zaklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného indtruktora

pedagég odbornej praxe, ktorého uréil riaditel Skoly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Klasifikéciu Ziaka na praktickom vyuovani u zamestnavatela zamestnivatel’ pisomne
oznamuje $kole minimdlne 4 krét za 8kolsky rok v terminoch uréenych &kolou, ktoré
zodpovedajii terminom hodnotenia a klasifikcie Ziaka za prisluiné klasifika&né obdobie
(Stvrt'rolné, polrodné, tri §tvrtro&né a koncoroéné hodnotenie a klasifikacia Zakov).

Clanok IX.

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyufovania v odbornych u&ebniach skoly

-Pocas Studia Ziaka sa praktické vyuéovanie v 1. roéniku, v 2. rodniku a4. rodniku bude

iastone realizovat’ v odbornych uéebniach skoly. Skola upusti od finanéného zabezpedenia
Casti praktického vyudovania v utebniach Skoly.

Clanok X.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedlenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskyine Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebmii zmluva podla § 19 zakona
fianéné a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pombcky nevyhnutn€ na ochranu
zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoved4 rozsahu poskytovania osobnych
a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonéva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpe®i Ziakom posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka ak si to vykon praktického vyulovania a priprava na povolanie vzhladom
na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyulovani vykonavaju produktivnu
pracu odmenu za produktivou pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom
aza podmienok urenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50%
minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického Vyucovama v sulade
s ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatel'a.

Z4kladny rozsah poskytovania hmotného a finantného zabezpelenia Ziakov je upraveny
v prilohe €. 8, ktora je neoddelitenou su¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob udasti zamestndvatel’a na odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukontovanie $tiudia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat’ maturitnou skdigkou
podFa zakona &, 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zédkon) a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,8kolsky zakon*) a vyhlasky €. -
318/2008 Z.-z. o ukondovani $tidia na strednych Skolach v zneni neskor$ich predpisov.

Prakticka cast’ skaidky sa uskutodni ma pracovisku praktickéhe vyufovania:alebo v ocdbornych
ucebniach 8koly. Organizdciu ukonCovania $t0dia -zabezpeli 8kola v spolupraci so
zamestndvatelom, '

Zamestnavatel’ je povinny pisomne .ozndmit’® $kole najnesk6ér do 31. marca sktSajdceho
zastupcu zamestnivatel'a, ktory bude Elenom skU$obnej- komisie pre odborni zloZku
maturitnej skasky. SkuSajuci zastupca zamestndvatela musi splfiat predpoklady uréend
ustanoveniami § 81 Skolského zdkona. :

. Clanok XII.
Sposob zabezpelovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie 0 moZnosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluSnom 3tudijnom
odbore v systéme duilneho vzdelavania podla § 17 ods. | zdkona. :

Skola v spolupréci so zamestnavatel'om vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani ¥kolského vzdeldvacieho programu zohPadfuje
poZiadavky zamestnavatela tykajlice sa najmaé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyudovania z celkového poétu vyuovacich hodin za §tidium,
- skladby odbomych predmetov odborného vzdeldvania aobsahu odborného
vzdelavama, ktoré zohl'adfiujt udebny plan a uéebné osnovy.

Skola uréi spolu so zamestnavatefom v rémei pripravy prijimacieho konania podet #iakov na
prijatie, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme duélneho



vzdelavania, formu prijimacej skasky, je] obsali a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov
Statneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelévania v zékladnej Zkole, jednomé kritérid na
uspedné- vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba terminy
prijimaciecho konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona, kioré ¥kola zverejni na
svojom webovom sidle najneskér do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola urg pre koordindciu praktického vyuSovania u zamestnivatela s teoretickym
vyuCovanim v&kole ana metodické wsmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela
vykonévajucich praktické vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca koly.
Zamestnavatel’ umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukd¥e pisomnym
poverenim $koly, vykondvat koordin4ciu praktického vyugovania s teoretickym vyuéovanim
v priesioroch  zodpovedajicich pracovisku  praktického vyudovania. Zamestnavatel
- preukézatelne poudi uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel'a, o pravidlach bezpednosti a ochrany zdravia pri préci tykajicich sa
' zamestnancov inych zamestngvatelov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost o skuto¢nostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec $koly v ramei svojej ucasti na praktickom
vyuovani v priestoroch zamestnivatela  a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit
zamestnavateFovi S8kodu a upozorni ho na jeho povinnost” konat’ tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ ml¢anlivost’ aj po skonSeni vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnévatel'a. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly porugi pekyny
zamestnavatela, povinnost’ zachovdvat mldanlivost alebo obchodné  tajomstvo
zamestnavatefa, je zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pdsobenie  tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu
praktického vyudovania. Miganlivost ‘sa névztahuje na zdkonom stanovend skutoénosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je 3kola povinnd svojho
zamestnanca riadne poudit’.

Zamestnavalel’ a 8kola sa budt vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych ndleZitostiach
tykajiicich sa plnenia si 8kolskych povinnosti ziaka suéebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani ana teorctickom vyulovani ako 2] ozmenich organizécie praktického
a teoretického vyudovania, ktoré mézu ovplyvnit' organizéciu a asovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyufovania.



Clénok X111
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvéra na dobu ur&ita do 27. 07. 2027
Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorensa, mo3no zmluvu ukonéit pisomnou
vypovedou z dévodov podla &l. XIV. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac,

~ Clanok XIV.
Sposob ukendenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel mbZe vypovedal zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj newré{ pre Studijny odbor, vkiorom zamestnavatel poskytuje
praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods. 2 z4kona,

b) Skola prestala spliiat podmienky urfené normativom materidlno-technického
a priestorového zabezpelenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 8kola zabezpeduje teoretické vyudovanie odborného vyuCovacieho predmetu $tudijného
odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancomn, ktory nespliia kvalifikainé predpoklady podPa zédkona &. 317/2009 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola vyradend zo siete $kdl Slovenskej republiky alebo _

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy. -

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol 0 zmene typu prislusnej strednej odbornej 8koly na iny typ
strednej odbornej &koly, _ '

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢} zanikla spdsobilost” zamestnavateTa podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vypl§vajice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XV.
Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorudenia pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucena zasielka s dorugenkou
sa povaZuje takisto defi:
~a) v ktorom této zmiuvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost’
obozndmit’ so zasiclkou), 7 :
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznadena poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je nezndmy* alebo ind poznémka, ktora podfa pogtového
poriadku znamena nedoruditel'nost zasielky.



Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruené diiom dorucenia
uvedenym na vytlaenej sprave o ich Gspe&nom odoslani, V pripade emailovej komunikécie sa
povaZzuje pisomnost za dorufeny v deti vspesného odoslania emailovej sprdvy na uréeni
emailovii adresu, aj ked” sa adresat s obsahom ¢mailove] spravy neoboznamil,

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznimif zmenu adresy na dorudovanie, &sla faxu a
clekironickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend&rnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhtl stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa
dorudenie pisomnosti za riadne vykonané na poslednii zndmu adresu,

Clanok XVI.
Zavereiné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost’ a uéinnost’ dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych dodatkov,
ktor€ musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy
¢. 4 aZ 7 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuilneho kalendérneho roka alebo v inych
dohodnutych  terminoch  atakto  zmencné prilohy  doru¢i  zamestnavatelovi.
Prilohy €. 1, 2, 3, 4,5, 6, 72 8 sa stavajli neoddelitelnou siéastou zmluvy v momente
dorudenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v-tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove
avzdelavani, zdkona o §tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znenf. Sporné otazky
tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyudovania
ateoretického vyulovania v zmysle tejto zmluvy av stvislosti snimi, buda relit iba
zéstupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany riaditela Skoly a $tatutra
zamestnivatela. '

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel'a a &kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostatoCne jasnu, urditd a zrozumitelny, neuzatvaraju ju vtiesni a ani za nipadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, ¥e tito zmluva zodpoveda ich skutodne;
a slobodne;j v6li, tito podpisuju. '
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Obchodn4 akadémia, Middesnicka 158/5, Sered
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly
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