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Dohoda

¢. 20/05/060/8
o poskytnuti prispevku na iihradu prevadzkovych nikladov chrinenej diclne a na iihradu
nikladov na dopravu zamestnancov pod¥a § 60 ods. 2 zikona & 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov
na kalendirny rok 2020
(dalej len ,,dohoda*),

uzatvorend medzi 0¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Galanta

sidlo : Staniéna 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého koné: Mgr. Andrea Brutmerova

1C0O: 30794536 .
Gislo &tu v tvare IBAN: SK82 8180 0000 0070 0052 9539 [Statna pokladnica]
(d'alej len ,,arad®)

zamestnavatel’'om
nazov/obchodné meno: Obec Salgodka
sidlo zamestnavateFa: Salgotka 135, 925 54 Salgodka
sidlo chranenej diclne alebo chraneného pracoviska: Salgotka 135, Salgotka, 92554
v mene ktorého kona (meno a priezvisko) Helena Mesarosova
ICO: 00613932 |
Cisla tidtov v tvare IBAN: SK49 5600 0000 0063 5342 5001
SK12 5200 0000 0000 0179 2206

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu ,icastnici dohody*.
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~ Clénok L,
Ucel a predmet dohody

1. Gelom dohody je tprava prav a povinnost! uastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ghradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne (CHD)  a na thradu nakladov
na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podlfa § 60 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zékon o sluzbéch zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnivatelovi, ktory poskytuje drad zo
zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a 3tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
b} Nérodného projektn Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym postihnutim - 4

Clénok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ m4 na zéklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevka na thradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD , za pristudny kalendamy $tvrt'rok kalenddrneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztahuji, na zamesmévanie obanov so

- zdravotnym postihnutim v CHD , v maximalnej vyke podfa & III bod 1, ak o prispevok
pisomne poziada.

2. Zamestnavatel' moZe poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendarny $tvrtrok
(referenény Stvrt'rok ku ktorému sa viaZu prisluné néklady) najneskdr do konca kalenddrneho
mesiaca nasledujiiceho po kalenddmom $tvrt'roku, za ktory prispevok Ziada.

- Pre naplnenie tohto préva musi zamestnavatel predloZit’ tradu (najneskér do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu§ného kalendarneho $tvrtroka za ktory sa prispevok
Ziada) pisomni Ziadost’ o {thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej képii),
preukazujucimi skutoéne vynaloZené opravnené naklady a prehPad o ¥trukiire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD .

Lehota na predloZenie #iadosti o lhradu platby spolu s prislugnymi dokladml sa povazuje za
splnend, ak je fyzicky dorudené na drad najneskor v posledny dett uvedenej lehoty.

Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list a vyplainé paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesaéné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenie a vypisy z nctu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o
uskuto&neni platby a iné doklady preukazujice prevédzkové naklady.

Ak zamestndvatel’ mdze vydavok v zakonom stanovenej lehote preukazat’ len elektromckym'
vypisom zCtu, predloZi pisomné prehlésenie, Ze v suvislosti s preukazovanfm thrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny elekironicky datovy vypis z
A¢tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovii adresu v PDF formate
chranenom heslom, resp. inym identifikaénym kédom. V prehldseni tie? uvedie, Ze si je
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vedomy, #e po vytladeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z Gltu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z 0tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovévania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto pnspevku a zabezpeli ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahoval’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHD , thrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj tO Cast’ pokladni¢nej knihy za prisluShy mesiac, kiorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ddely posidenia opravnenosti
prisludnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel’ predkladal celti pokladnind knihu za
prislusny mesiac, postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ G&tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zékona

¢. 43172002 Z. 7. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestndvatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim (ZP) v CHD v sdlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

. . . Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonivat’ ¥ o . P
p s Pocet zamestnancov tyzdenného pracovného Casu
zdrobkovi ¢innost’
(v hod)
1 18,75

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonévat’ zarobkov( &innost’
niZ¥ou, nanajvy§ rovnoun 70 %

1 } 37,5

Zamesinanec so ZP s mierou poklesu
schopnost] vykonavat zérobkovi Einnost’
vys¥ou ako 70 %

. Vpripade financovania prispevkua v ramci narodného projektn zo zdrojov Eurépskeho

socidlneho fondu (ESF) je zamesinavatel’ povinny zabezpedit' za kazdého zamestnanca so ZP,
na ktorého pozZaduje Ohradu prevadzkovych nakladov CHD , vyplnenie a podpisanie Karty
udastnika projektu s datumom, ktorym je zaiatok podporovaného obdobia (del vstupu do
aktivity vramei narodného projekin). Ak vyplnend apodpisand karta dfasinika nebude
doloZena k tejto dohode, nemdze byt takyto tidastnik projektu financovany z prostriedkov ESE.

. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ tradu kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30 kalendarmych dni odo dila uskutognenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevéadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykongvat’ zérobkovi(i &innost’,
zmenu majicu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vritane oznimenia
aktualizovanej $truktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - PrehPad o $truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamesinévatel
neozndmi Uradu niektord zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podfa
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia redlneho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkytne.
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7.

10.

11

12.

Na vyZiadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebni siinnost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody a% do 31.12.2028 odo diia poslednej Ghrady oprdvnenych nakladov.

UmoZnif’ poverenym zamestnancom Ministersiva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu, $titnym kontrolnym organom
a orgénom auditu nahliadnut do svojich GStovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umo¥nit vykonanie koniroly a auditu priebeZne polas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit’
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na riadne
a viasné vykonanie kontroly a poskytndt' im pri vykone kontroly potrebni sic¢innost.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukéZe, Ze zamestnévatel' pouZil prispevok neopravnene,

je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na Ui¢et tradu, najneskdr viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutotnosti, ak sa s fradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povimy oznamit dradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovat' za porufenie finantnej discipliny podta § 31
ods. 1 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. '

V pripade vysledku zG&tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro¢ného zitovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rimeci oprdvnenych vydavkov {radom
uhradené, je zamestnavatel povinng oznamit tito skutoénost’ Gradu. Finantné prostriedky,
ktoré zamestnavatePovi neprindleXia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obdianskeho

zdkonnika z vlasiného podnetu, na zéklade pridinnej viézby k poskytnutému prispevku.
Zamestndvatel je vtakych pripadoch povinny vratit na udet Gradu Cast poskytnutcho
prispevku, zodpovedajicu vygke preplatku, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dfia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skondenia Operalného programu Ludské zdroje (OP LZ) na roky
2014 - 2020. : ‘

Ozmadit’ priestory, resp. vybavenie CHD, ktoré bolo financované na zéklade tejto dohody
7 prosiriedkov ESF plagtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rAmci povinnej publicity,
informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.
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Clanok I11.

Prava a povinnosti iradn

. Poskytniif zamestnavatelovi prispevok do maximélnej vysky 8990,72 EUR, slovom
osemtisicdevifstodeviitdesiat EUR a sedemdesiatdva centov za kalenddrny rok 2020 .
Poskytnt najviac 25% z roSnej vysky prispevka do vysky 899,07 EUR, slovom
osemstodevitdesiatdeviat EUR a sedem centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat zérobkovi &innost’ niz$ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25%
z roénej vysky prispevku do vyiky 1 798,15 EUR, slovom tisicsedemstodevitdesiatosem EUR
a pitnast centov na jedného zamestnanca so ZP s microu poklesu schopnosti vykonavat
zhrobkovi &innost’ vy$Sou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok,

. Poskytnit prispevok za prislugny kalendarny 3tvitrok do 60 kalenddrnych dni odo diia
predloZenia dokladov preukazujicich fhradu vynaloZenych ndkiadov ana zéklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Sasu niZdi ako
rozsah ustanoveného ty¥denného pracovného &asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalne] §tvrirocnej vySky prispevku.

. Ak 1rad zisti v predio¥enych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to
a2 do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajlicich dokladov podfa &lanku IT bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutofne vynaloZené naklady v stanovenej
lehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.

5. 'V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamesingvatela doglo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné konanie, je
{irad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného
konania. -

. Vratit zamestnavatel'ovi komplet origindlov dokladov, predloZenych podla €lanku II. bod 3 do
90 kalendamych dnf odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade
s §19 ods. 6 zakona o rozpod&tovych pravidlach.

. Poskytnit’ zamestnavateFovi propagatné predmety (nédlepky, plagaty, informacné a prezenta¢ng
materidly) v rdmci zabezpedenia povinnej publicity o ESF.
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opréavnené naklady v zmysle tejto dohody sl povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnévatefovi v stvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2020 a' do 31.12.2020
a boli zamestnavatelom skutodne vynaloZené v stlade s predpismi pre pouZivanie financnych
prostriedkov z eurépskych $trukturalnych a investiéngch fondov (ak je prispevok poskytovany
v rémei narodného projektu financovaného z ESF), v stlade s prislu$nou schémou pomoci,
podFa ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je minimalnow/$tatnou pomocou)
a st opravnené podl'a bodu 2.

2. Za oprivnené prevadzkové néklady chranenej dielne alebo chrénencho pracoviska, na ktorych

Ghradu sa poskytuje zamestndvatel'ovi prispevok, sa povaZuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) néklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevadzkovana chrdnend dieliia alebo chrénené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnivatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu s poskytovanim
sluZieb,

f) néklady na celkovii cenu préce zamestnancoy, ktori si obéanmi so zdravotnym postihnutim,

g) naklady na opravu a adrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovand chrénend diclia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto ndklady sivisia s
prevadzkovanfm chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a Gdr¥bu zariadenia chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastini zamestnévateT, _

) néklady sivisiace so zabezpetovanim administrativy chrénenej diclne alebo chranencho
pracoviska.

3. Ak sttastou nakladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnévatelovi nevznikne
nérok na odpo&itanie dane z pridanej hodnoty podl'a zakona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridane]
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty za prevadzkovy
ndklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4, Néklady na dopravu zamesinancov su ndklady sdvisiace so zabezpeSovanim dopravy
zamesinancov, ktori st obanmi so ZP, zamesindvatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spét poskytouty
prispevok podla § 53b zékona o sluZbach zamestnanosti.
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Clanok V
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddmost’, efektivnost a éinnost’ ich pouitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z.” o rozpodtovych pravidlach verejnej spréavy
a o zmene a doplneni niektorgch zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov. Overovanic
hospodamnosti, efektivnosti a G&elnosti vykond trad na zdklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécif a v silade so zasadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Gase azodpovedd Gdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beZnych cien trhu, pokial cenu pre
dant’ pracw/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

- Na povfZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vyméhanie a ukladanie sankcif za porugenie
fmancnej d1scxplmy sa vzt’ahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR av pravnych aktoch
EU. 86 to najmi zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zékon & 357/2015 Z. z.
. 0 finantnej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zakon &. 292/2014 Z. z.
0 prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturalnych a investitnych fondov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, prisluiny nérodny projekt a iné.

. Zamestnavatel' berie na vedomie, ¢ prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je finan&nym
prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijaiim na zdklade tejto dohody sa stéva sidastou
systému riadenia $trukturalnych fondov.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie ﬁnancneJ dlSClpl]Ily, urad oznami
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finantnej discipliny. Ak zamestnavatel odvedie finanéné
. prostriedky vo vySke poruSenia finandnej discipliny do dita skondenia konmtroly, sprivie
konanie sa nezatne.

. Ak je prijimatel'om prispevku podmk a ¢innost, na ktor sa prispevok poskytuje je
hospodarskou é&innost'ou, tak prispevok j je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vztahuju pravidla pre $tatnu pomoc, a to najméi

a) zékon &, 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vzi'ahov v oblasti titnej pomoci a minimalne;
pomoci a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov (zékon o $tétnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) & 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatitovani ¢lankov 107
a 108 zmlyvy o fungovanl Eurdpskej (mie na pomoc de minimis - tvori pravay zdklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014, _

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurépskej tunie na pomoc de minimis v secktore
polnohospodarstva (dalej len ,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori prévny zdklad
pre Schému pomoci de minimis na podporn zamestnanosti v odvetvi poPnohospodarskej
prvovyroby ¢, 7/2015,

Strana 7 z 10



orsa S£4& OPERACNY PROGRAM
o o o oo rozvofe @2¢ IUDSKEZDROJE Ko6d TTMS2014+: 3120317408

d) Nariadenie Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jima 2014 o vyhlasen{ urditych kategérii
pomoci za ziuitefné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zéklad pre Schému 3tdtnej pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do
zamesinania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zdkona o ¥tainej
pomoci opravneny kontroloval poskyinutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnivatel). Za udelom overenia relevantngch skutoCnosti je
zamestnavatel’ povinny umo¥nit PMU SR toto overenie, PMU SR je opravneny osobe, ktora
porudila povinnost’, uloZit’ pokutu.

. Platby v hotovosti st podFa Systému riadenia eurdpskych $trukturalnych a investicnych fondov,
programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zmeni limitované: hotovostné platby zahfajice
vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nchmotného majetku vratane vydavkov
svisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si oprédvnené. V pripade thrad spotrebného
materidlu st vydavky uhridzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrodia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahne 1 500 €. Podl'a § 4 zékona o obmedzen{ platieb v hotovosti pri pravnickych
osobéch a fyzickych osobdch - podnikatefoch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevySyje 5 000 EUR.

. Platbhy v hotovosti si podla zikona & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platiecb v hotovosti
[imitované sumou 5 000 EUR.

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnehim tdajov o filom vyplyvajlicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nazov a pravna forma,

b) identifika¢né ¢islo alebo iny identifikétor,

¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,

d) prevazujiica ¢innost’ podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti,
) podet zamestnancov, Z toho pocet oblanov so zdravotnym posiihnutim,

f) datum zaloZenia, datum zru3enia,

g} druh vlastnictva,

h) typ zriad’ovatela,

i) oblast’ podnikania.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a ziroven splnenim
zévizkov oboch téastnikov dohody, alebo uhradenim maximdalnej dohodnutej sumy podla ¢l.
0¥ bod 1, alebo zrusenfm priznaného postavenia CHD .
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2. Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
ulastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G&innosti jej skondenia zostivaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skonCenie tejto dohody mdZe nastat aj z dovodu vypovede. KaZdy udastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesalna a zadina
plyndt’ od prvého dita kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade tdrad poskytne prispevok len =za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zagatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dovodu odstipenia. Kazdy z tdastnikov
dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZnom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenic o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi dohody. Odstlpenie je u¢inné dilom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rudf od za&iatku. Zamestnavatel je povinny
vratit’ na dlet tradu poskytnuté finan&né prostriedky, ktorych vydku vydisli trad, do 30 dnf od
nadobudnutia i¢innosti odstipenia od dohody. Za zdvaZné poruSenie podmienok dohody sa
povazuje poruSenie ¢lanku IT bodov 7, 8 a élanku IIT bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej Gicastnikov podPa § 451 Ob&ianskecho zdkonnika.

Clanck VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Utastnici dohody mézu dohodu menit’ alebo dopliiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
. podpisanym oboma uastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jedného z tdastnikov
dohody.

2, Pravne vztahy vyslovne neupravensé touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZbach
zamestnanosti, Oblianskym zakonnikom a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju relevaniny vztah
k zdviizkom ucastnfkov dohody.

3. Ukastnici dohody budd pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a &imost’ diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. U&innost' dohody skongi splnenim zavizkov u&astnikov
dohody, pokial’ neddjde k skonéeniu dohody podra &l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢&l. VI
bod 3 alebo k odstipeniu od dohody podla &l. VI bod 4.
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5. Prechod prév a zévizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopiéoch, pri¢om urad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody. -

7. Ukastnici dohody vyhlasujd, %e si oprévneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dbsledne
pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a§t’ nevyhodnych podmienok
a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorogne podpisuji.

Galanta  die 170200 Galonta w170
Za zamestnavatela; Za tirad:

/1 ol

Helena Mesérjéﬁova’. i Mgr. Andrea Brunnerova
Statutdrny z4stupca zamestndvatel'a : riaditel’ dradu

Priloha: Karta/y tdastnfka projektu
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