Koéd ITMS 2014+: 312031X391

oA E S5 5  OPERACNY PROGRAM
: Em ?gﬁf:lalg);if::é‘ineho rozvola : : § § % I:UDSKE D ROJE
DOHODA
¢islo: 20/05/054/5

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
nirodného projektn ,,Zosaladenie rodinného a pracovného Zivota® podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarskn innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. \}zneni neskorsich
predpisov '
medzi uastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Galanta
sidlo: Stani®nd 5, 924 01 Galanta
v mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK§2 8180 0000 0070 0052 9539

SK35 8180 0000 0070 0052 9512

(@alej len ,tirad)

zamestnivatel’om

pravnickou osobou
nizov: Obec Salgodka
sidlo: 925 54 Salgotka 135 _
zastipenym Statutdmym zastupcom: Helena MesaroSova
ICO: 00613932 ‘ :
DIC: 2021002566 _
IBAN: SK49 5600 0000 0063 5342 5001

SK12 5200 0000 0000 0179 2206
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevarujicej &innosti: 84110 Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 84110 Vieobecna verejna sprava

(@alej len ,zamestnavatel™)
(spolu len ~ucastnici dohody*).

Ndrodny projekt ,, Zosiiladenie rodinného a pracovného Eivota" sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operadného programu Dudské zdroje.
www.employment. gov.sk/ www.esf gov.sk
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Priloha & 6

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskymuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenic pracovnych miest pre uchadzalov o zamestnanie,
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie- (dalej len ,UoZ“). -Dohoda sa uzatvara
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladania Ziadosti o poskytnutie
Jinanéného prispevku na podporu vytvdrania -pracoviych miest pre UoZ v ramci ndrodného
projektu ,, Zostladenie rodinného a pracovného Zivota“(d’alej len ,,ozndmenie™) podfa § 54
ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni -mneskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o shizbach
zamestnanosti).

Clanok 1.
U¢el a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
financéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest pre UoZ (d’alcj len
wiinanény prispevok®), vramci néarodného projektu ,,Zosiladenie rodinného
a pracovného Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbach zamestnanosti, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho fondu (dalej len ,, ESF*) a Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd 0s: 3. Zamestnanost

b} Ndrodného projektu ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota ™
Kod ITMS 2014+: 312031X391

¢) Oznamenia &.4/2019/§54/ZRaP7.

d) Zikon & 5/2004 Z. z. o slu’bach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

€) Zékon & 29212014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturdlnych
a investi®nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,ESIF).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov Gradom zamestndvatelovi
na podporu vytvaramia pracovnych miest vradmci narodného projektu ,,Zostladenie
rodinného apracovného Zivota® podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich
zamestnanosti  a zdvizok zamestavatel'a vytvorit audrzat pracovné miesto v zmysle
¢l. II. tejto dohody v silade s platnymi aufinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a prévoymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3. Fmantny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

Clanok T1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel sa zaviizuje:

Ndrodny projekt ,, Zoswuladenie rodinného a pracovrého Zivota™ sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v rdmci Operadného programu Dudské zdroje.
www.employment gov.sk/ www, esf. gov.sk
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Priloha & 6

1.  Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre:
- UoZ, Zeny s rodiCovskymi povinnostami, ktoré sa staraju o deti vo veku do 6 rokov
(vratane) alebo

- UoZ, ktory Zje ako osameld osoba sjednou alebo viacerymi osobami odkézanymi
na jeho starostlivost’ alebo starajuca sa aspoi o jedno diet'a pred skonenim povinnej
Skolskej dochadzky (§ 8 ods. 1 pism. g) zdkona o sluzbach zamestnanosti).

1.1 Udrzat pracovné miesto po dobu najmenej 12 mesiacov
v celkovom poéte: 1 UoZ (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou
¢. 4) podla bodu 5 tohto Clanku, najneskor do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vytvorené podfa bodu 1,
najneskdr do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak), pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
z flexibilnych forlem pric, a to na:

- pracovny pomer na kratsi pracovny as (§49 Za.konmka prace),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika prace),

- - domacku pracu a telepracu (§ 52 Zakonnika préce), pricom pri tejto flexibilnej forme
mbZe byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyzdennom pracovnom Gase

na dobu minimalne 3 mesiacov resp. na neurCity €as s podmienkou zamestniavania
po dobu 12 mesiacov na druh prae, ktoré savisia spredmetom Einnosti
zamestnavatcla, s ohPadom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkréinemu pracovnému miestu,
v §truktire podla tabul’ky:

1 | robotnfk 9629999 1.3.2020 12 404,85 12 ' 485820

* Podl'a vyhlasky §0 SR & 384/2015 Z. z. zo diia 26.novembra 2015, ktorow sa vydéva Statisticka klasifikcia zamestnani

Pracovny pomer UoZ je dohodnuty v rozsahu 18,75 hodin z ustanoveného tyZdenného
pracovného Sasu v rozsahu 37,5 hodin.

2.1 Vopripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsaditt pracovné miesto(a)
v stanovenéj lehote, md¥e poXiadat ‘wrad o predi¥enie lehoty obsadenia.
V takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad
o jej prediZenie najviac do 60 kalenddrnych dni.
Ndrodny projekt ,, Zosiladenie rodinmého a pracovného £ivoia" sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho

socidineho fondu v rdmcei Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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Priloha & 6

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca, ¢i zamestnanec ma vyplnendi a podpisani
Kartu acastnika (najneskdr v defi nastupu do pracovného pomerun).

3. Predlozit’ aradu za kaz?dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr
do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) platovy dekrét, resp. iny podobny- doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
siiCastou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny
na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu ,,Zostiladenie rodinného a pracovného zivota® (pracovmu -
zmluvu trad zabezpedi z informalného systému vradu),

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné ddchodkové
sporenie platenych zamestnavatel'om,

¢) evidenciu obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 4),

d) podFa potreby i dalie doklady, ktoré urdi trad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridefovat zamestnancom pracu podFfa pracovne] zmluvy aplatit’ im
za vykonani pricu dohodnutit mzda v silade s predloZenou Zziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnivatel’ nie je
opriavneny znizit’ dohodnuti mzdu do skonéenia trvania zavizku (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak).

5. Viest’ osobitmi evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

6. Predkladat’ iradu mesane pocas doby poskytovania finanéného prispevku, najneskér
do posledného kalendirneho dna nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatni, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca azdirovei 1 origindl al képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené néaklady ma tihradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné

verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na . -

starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanic ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzujd najmi: mzdovy list alebo vyplatn
paska, vratane dokladov o skutoSnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady
o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenic a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlngj poistovne a vypisy zuétu

- zamestndvatel'a, potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z internetbankingu
a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tia ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej
jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza. Lehota na predloZenic Ziadosti ouhradu platby sa povaZzuje
za splnentl, ak je fyzicky dorudend v papierovej forme na urad najneskdr v posledny dei
lehoty uvedenegj v tomto bode.

7. Oznamit Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutolnost’ nastala, vritane oznimenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), prijatych v zmysle dohody. Sacasne
predloZit’ képru doklada o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent

Ndrodny projekt ,, Zosuladenie rodinného a pracovného Fivota™ sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho
socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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Priloha & 6

kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia. '

8. Vpripade predéasného skoncenia pracovnéhe pomeru zamestnanca(ov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujil financné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ vlehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa stradom nedohodne inak),
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto &lanku. Zaroveri predlozit’ za kazdého
nového UoZ pnjatého na toto pracovné miesto doklady podlPa bodu 3 tohto &lanku.

9. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontrely a poskytovatl’ pri tejto kontrole sdcinnost’, ato priebeZne
po celd dobu platnosti iejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

10. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finandné
prispevky vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujo v ramci projektu sa uskutodfiujo
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

11. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok 1L
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytmif zamestnévatefovi finanéné prispevky na vytvorene pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na hradu ¢asti celkovej ceny price (d’alej len
»CCP%) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstapom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujiice mesiace, vo vyske
95 % z CCP zamestnanca, maximalne 384,60 eur mesaéne ((najviac viak vo vyske 1,2
nasobku minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2020,
maximalne 940,99 cur mesane pri plnom pracovnom uvizku)) najviac podéas 12
mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty menej ako je ustanoveny tyzdenny pracovny &as, vyska
finanéného prispevku sa pomerne krati. '

1 9629999 12 | 404,85 12 384,60 384,60 4 615,20

*Podfa vyhlatky §U SR & 384/2015 Z. z. 20 dila 26 novembra 2015, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikdcia zamestnani
Ndrodny projekt ., Zosiladenie rodinného a pracovného fivota™ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho
socidineho fondu v ramci Operacného programu LDudské zdroje.
www.emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk
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2. Vsulade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky
na jeho ulty uvedené na prvej strane tejto dohody mesacne, najneskér de 30
kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 6
tejto dohody. V pripade, ak virad zisti v-predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplymie, ato aZ

" do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v €lanku IL.
bod 6 tejto dohody, ale len vlchote vilom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovene]
v ¢lanku II. bod 6 tejto dohody, Urad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu

* podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad oprivmeny pozastavit vyplicanic finandného prispevku aZ
do ukonlenia vykonu kontroly alebo iného konania. Ak drad pri kontrole dokladov
predloZenych k Ziadosti o Ohradu platby =zisti nedostatky tykajice sa neiplnej,
oneskorenej, omylom na iny et uhradenej; aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej mzdy
(resp. jej Casti) a prislichajGcich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
ddchodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnivatel’a
na ich odstranenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individudlne, podl'a charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac
skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku IT. bod 6 tejto dohody, alebo
tradom uréenej lehoty, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

3. Ak urad pri kontrole dokladov predloZenych k ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky
tykajice sa netdplnej, oneskorenej, omylom na iny UCet uhradenej, avSak dodatoCne
doplatenej/uhradenej - mzdy (resp. jej Casti) a prislichajicich odvodov preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie, platenych zamestnavatelom,-
bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstrdnenie a urdi jej dodatocnii lehotu na
ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku. V takomto

_ pripade lchota na vyplatenie finan¢nych prispevkov zo strany Uradu neplynie, a to pocas
doby, k§m zamestnévatel’ neodstrani nedostatky.,

4. Vpripade dbévodného podozrenia, e konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu

podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo

~iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

5. Vratit’ zamestndvatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 6 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanénych prispevkov podfa tejto dohody najdlhsie do jtla 2022.

7. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’-a G€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidléch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Ndrodny projelt ,, Zosiladenie rodinného a pracovného Zivota " sa realizufe vd aka podpore z Eurdpskeho
socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Dudské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf gov.sk
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Poskytnit’ zamestnévatelovi materidly zabezpefujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujil v ramei projektu sa uskutoliuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti ¢ touto dohodou najskdr v den jej G&innosti a boli skutogne vynaloZené
zamestndvatelom a si riadne od6vodnené apreukdzané a boli uhradené zultu
zamestnavatela uvedeného na 1. strane tejto dohody/resp. d’alSich ic¢tov preukazatel'ne
patriacich zamestnavatelovi. V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené viedy,
ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je minusovy.

Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnene] ciclove) skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu Géastnika.

Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami su oprdvnené len vtom pripade, ak
spiiaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, adelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

Opravnenym nékladom na Géely tejto dohody je finanény prispevok na ihradu asti
CCP zamestnanca prijatého do pracovného pomeru, vo vyike 95% z. CCP
zamestnanca, maximalne 384,60 eur mesacne (najviac viak vo vyske 1,2 nésobku
minimainej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2020 v sume maximalne
940,99 eur /'mesacne pri plnom pracovnom uvazku) najviac po¢as 12 mesiacov na jedno
dohodnuté pracovné miesto. VySka prispevka zodpovedd pracovnému pomeru
dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny &as. Ak je pracovny pomer dohodmuty
na krat$i Cas, vyska finanéného prispevku na dhradu éasti CCP sa pomerne krati.

Dohodnuta vydka finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zdvizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
.Osobitné podmienky

Zamesindvatel, ktorému sa  poskytuju  verejné  prostriedky, zodpoved4d
za hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach vercjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na tudel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z o finantnej kontrole a audite
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov, zakon.&. 523/2004 Z. z. o rozpobtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnavatel
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sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sifastou finanéncho
riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejio dohody nevznika zamesinavatelovi narok na uhradenie nakiadov
v pripade, ak vradmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
néklad_ov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok TI. bod 1 a 2 tejio dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatel'a na lely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den

-nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste atento den je zaroven aj diiom

vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade - pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak zamestnavatel' v lchote
najneskor do 30 kalendamych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povazuje za nepreobsadené

-anie je mozné d'alej toto pracovné miesto podporovat. Zamestndvatel’ je v tomto pripade

povinny vratit pomernt Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, polas
ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto, a to najneskdr do 30 kalendarnych dnd
odo diia doru€enia v§zvy na vratenie pomernej Easti prispevku.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatel'ovi
finanény prispevok, je do¢asne vol’né z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky, zamestnivatel méZe foto pracoviné miesto
preobsadit® inym UoZ =z oprivnene] cielovej skupiny. Podas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vylvorenie pracovného miesta uzamestnavatel’a povazuje zvySenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za (3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12)
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. AK nedoflo kzvySenin poftu pracovnych miest podPa
predchidzajiicej vety, zamestnivatel’ je povinny preukazat, Ze ktomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism.
b) zakona ¢ 31172001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorfich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukézat' ddajmi uvedenymi
v prilohe &. 5, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych
dni po uplynut{ 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

' Ak zamestnavatel v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
-akékol'vek pracovné miesto pre nadbytolnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika

prace (priloha & 5) je povinny vratit’ firadu vyplateny finanény prispevok za podet
zrufenych pracovnych miest, vo vyske najniZiicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to viehote do 30 kalendarnych dni odo dha doruCenia vyzvy turadu na vratenie
finan&nych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Zamestnivatel’ nemdZze docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejio dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasného pridelenia.
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Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ

vtom istom Case, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestndvatelovi
na thradu tych nékladov, na ktoré mu uZ bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na micste zisti poruenie finan&nej discipliny,
oznami trad porufenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opréavneny
ukladat’ avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finantnej discipliny. Ak
prijemeca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finantnej discipliny
do dita skondenia kontroly spravne konanie sa nezalne.

Clénok VL
Skoncenie dohody

Tato dohodu je moZné skoncit’ na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

Kazdy z €astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstdpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstdpeni
doru¢ené drubhému \dastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je 08inné diiom dorudenia
oznamenia o odstpeni druhému Géastnikovi tejto dohody.

Za zavazné porufenie podmienok icjto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanke II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8
v Glanku V. bod 9 a na strane viradu porusenie povinnost! podla ¢lanku III. v bode 1, 2,
5. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIL

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisqmnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdviizkom Géastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vzfahy spravuji a budG spravovat

-ustanoveniami Obchodného zékopm’ka.

Prechod a prevod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zikopa o sluZbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom pr()jekte Z0 strany tretej osoby
(v lehote, ktora stanovi Grad).

Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov Wpl}?vajﬁcich 7 tejto dohody v rozsahu:
néazov, sidlo, miesto prevadzky pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.
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Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost” diiom jej- podpisania oboma UCastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.
Utinnost dohody skon&i splnenfm zdvizkov ddastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &lanku VI, vbode 1 a tejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podra &lanku VI. bodu 2 tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici- dohody vyhlasujt, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju vtiesni, ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisujd.

V Galante 488 covvvvevviireeene V Galante dfa .e.ceeveeeervennnnae.

7.a zamestnavatela: Za urad:

""i.'\'.;‘;éiv [

0.

Helena MesardSové 'b/ Mgr. Andrea Brunnerova \1 _

$tatutirny zastupca zamestnavatela riaditel’ka dradu

v zastipeni Ing. Iveta Benciova
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