FURGPSHA UNIA

el
furdpsky sociélny fond & 8
ELrdpsky fond regiondlneho rozvaia B

- Ké6d ITMS2014+: 3120315945

OPERACNY PROGRAM
CUDSKE ZDROJE

GAl/OAQTPaESF/ZAM/2019/11873

DOHODA
&slo 19/05/52A/36

o zabezpedeni pedmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej shuzby
ao poskytnutl prispevku na aktivacni innost’ formou dobrovel’nickej stuzby pravnickej

osobe.

uzatvorend podla § 52a ods. 9 zékona €. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

.medzi Geastnikmi dohody:

'L:Jstredie préce, socialnych veci a rodiny
- Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéné 5, 924 01 Galanta

Zastupeny rladltel’kou/nadltel’om Mgr. Andrea Brunnerova

ICO: 30794536
DIC: 2021777780

IBAN: SK82 8180 0000 0070 0052 9539 [$tétna pokladnica]

(dalej len ,virad®)

Pravnick4a osoba: Obec Salgocka

Sidlo/miesto podnikania Salgotka 135, 925 54 Salgocka
Zastpena Statutarnym zastupcom:

1CO: 00613932

DIC: 2021002566

IBAN: SK49 5600 0000 0063 5342 5001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

(d’alej len ,pravnicka osoba®)

Clinok I.

Ijéel_ a predmet dohody

1. Ugelom dohody je viprava prév a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadmi &innost’” formou dobrovolnickej sluzby (falej len ,finanény prispevok™) podfa § 52a
zdkona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zinene a doplneni niektorych zédkonov
v znen{ neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje
20 zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len »ESFY) a §tatneho rozpoctu (dalej len SR

prijemcovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktiviych opatreni na trthu prace - 4
sarealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Pudské zdrOJe '
W, em;‘nmmaa govsk M wwwasfpovsk
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a) Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,
b) Néarodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 4 ' ' ' '
Kéd ITTMS2014+: 3120318945,
¢} zakona o sluzbach zamestnanosti. -

2. Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti €astnikov dohody pri zabezpedend podmienok

_ vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka

sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nédkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluZby a prevadzku dobrovolnickej
sluZby, na tUrazové poistenie uchidzaov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku
za doklad preukazujici zdravotnt spdsobilost’ UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje; na uhradu
¢asti nakladov na osobné oclwanné pracovné prostriedky, pracovné naradie a dasti d’al$ich
nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na fhradu asti celkovej ceny
prace zamestnanca, kfory organizuje dobrovolmicku sluzbu v stGlade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurdpskych
spolodenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % zESF a 15 %
zo SR. ‘ '

Clinok IL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zédkona o sluZbach zamestnanosti
nadhradu &asti nakladov, ktoré savisia s vykondvanim. dobrovolnickej slazby, najviac
vo vyske 638,52 € aprispevok na uhradu dasti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 638,52 €, slovom: est’stotridsat'osem eur pat'desiatdva erocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit' termin zadatia -
vykonavania dobrovolnicke) sluZby, dohodnuty polet UoZ uvedeny v &l. III. bod 3, ako aj
celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku shiZbu. Po zohl'adneni
tychto skutognosti poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho
dobrovolnickn sha¥ba v §truktire: prispevok na thradu Zasti ndkladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby, najviac vo vySke 53,21 € a prispevok na tihradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske 0 €,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 53,21 €.

Poskytnat” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podfPa bodu 2 tohto ¢lanku v pripade, ak
termin za&atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddarnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, -
ak termin za&atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendirneho mesiaca. =~

Nérodny projekt Podpora zemestnfvania UeZ prostrednictvom vybranych akifvnych opatrent na trthu préce - 4
. sarealizuje vd’aka podpaore z Furdpskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu Indské zdroje -
www employvmant.gov.sk / wwwesfgov.sk :
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Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodmutého tyZzdenného
pracovného dasu.

Poskytnut prévnickej osobe prispevok v polovitnej v¥ke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracyje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu. :

‘Poskytnit’ pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu

v prislu$nom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4
tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe pofas doby organizovania dobrovoPnickej sluZby mesa&ne
prispevok nafet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo
mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lchota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to az do skonéenia
kontroly pravosti a sprévmosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti. " ' '

. Vyplatit’ posiedm’l gast prispevku z celkového dohodnutého prispeVlcu po  kompletnom

predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom
pred jej zacatim" (d'alej len ,,sprava®y v stlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou dobrovolnickej sluzby ' a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit’ pravnicke] osobe originaly dokladov predloZenych podla &1. III. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa d&astnici dohody nedohodmi

Oznamit' pravnicke] osobe, ak doCasnd pracovna néschopnost’ UoZ pofas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo strany
tradu. ' '

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat® hospodémost, efektfvnost a Gémmost ich
powZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych prav1d1ach Verejne] -
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predplsov '

Poskytndt” pravnicke] osobe materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze akt1v1ty, ktoré sa
realizujt v ramei narodného pr()]ektu sa uskutoéuji vdaka pomoci ESF. '

Clanok ML ,
Préva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicki osoba sa zavizuje:

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & ma podpisant rtzv.' Kartu vi¢astnika nirodného projektu

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrangch aktivoych opatreni na trho prace - 4 -
- sarealizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Tudské zdroje
www.enplovment. gov.sk / ‘m& w.esfgov, :3%:
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(najnesk6r v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nésledne si to overit’ na urade.

2. Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrantov, osoby po navrate z vykomu trestu odiatia slobody, drogovo a inak
z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d'al§ich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, ndr¥iavani alebo zlepovani
zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedistva, pri
uskutoétiovani kultiirnych alebo zbierkovych charitatfvnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitefa a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

3. Zabezpelit po dobu od 01.07.2019 do 31.12.2019 vykondvanic dobrovolnickej shuZby
pre UoZ v §truktire: .

Druh vykonavanych ‘
¢innosti podPa § 52aods. 1 | ., Termin vykondvania Rozsah
. e or Potet UoZ ISCO-08 (tyZzdenny
. zakona o sluzbéich od/do ;
. . rozvrh hodin)
zamestnanosti : -
Tvorba a ochrana ZP 2 9613999 1.7.2019-31.122019 20

4. Zabezpelit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania ddbrovol’nickej sluzby
UoZ v §truktire: : :

deni Pondelok Utorok . Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dolod-do| od-do
tasové rozpiitie (v 8,00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
hodinich) 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 - 12,00 -
podet UoZ
2 - 2 - 2 . 2 - 2 -

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom

vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluZbu (d'alej len ,organizdtor*), préwnickd osoba v spolupraci
stradom je povinna do 15 kalenddrnych dni od skonCenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestnd) organizétora, je za organizovanic
dobrovolmckeJ sluZby zodpovedny Statutarny zastupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruéit’ tradu képiu pracbvnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

'V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej sluzby UoZ zaslat”
uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovngj zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dila zalatia organizovania

Nérodn§ projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu LCudské zdroje
W employmentgovsk / wwwaesfgovsk
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dobrovolInickej sluzby UoZ.

. Viest’ dennd evidenciu dochddzky UoZ, ktorl sa zlastiiuj na vykonavani dobrovol’h‘ickej

sluzby a organizatorov, s ich vlastnorugnym podpisom, ktorym potvrdzujd G¢ast’ na vykondvani
dobrovoPnickej sluZby, resp. ma jej orgamizovani. Prdvnickd osoba uvedend evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontroln Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode. :

Predkladat’ na zdklade denncj evidencie dochddzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1 képiu -
vyhotoveni na Urad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu¥ného mesiaca
., Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktorf vwkondvaji aktivacwi éinmost’ formou
dobrovolnickej sluzby™ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori orgamizuji akiivacmi
innost’ formou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom tatutdrneho zastupcu.

Dohodnutj? rozvth hodin vykondvama dobrovolnicke) sluZby podla predloZeného denného
rozvrhu zaéiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre pravnickd osobu

zavézny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na dett -

pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma pravnicka
osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodindch,
thito skittoénost’ oznédmi pravnicka osoba wradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ.
UoZ mdZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo ve€ernych a noénych hodindch; resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch (irad vyZaduje sthlas UoZ. :

. Predkladat tradu. najneskdr - do posledného dﬁa kalenddrneho mesiaca nasledujﬁceho po

skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost o uh:radu

platby a zaroven aj: '

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiv dokladov o pouzitych finanénych prostrledkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenmia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkov),
1 originl a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registraéne) pokladne,

b) |, Whaz k vipoctu prispeviu na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesalnych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a 1 kopiu
v§pisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prisludne) platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Sast’ pokladnitnej knihy
uctovne] jednotky za prislu¥ny mesiac, ktore] sa zAznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby, -

e) pri predkladani poslednej #iadosti o Ghradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick4d osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finaniné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ifelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym.
bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Prdvnicka

Nérodny projekt Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych aktivmych opatreni na trhu prace - 4
sa reahzuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rAmei Operadného programmu Iudské zdroje
wwrw emnployinant.gov.sk / wew.esfgov.sk
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osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivich
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit’ vradu pisomne I;aerﬁ zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrmych
dnf odo dila, kedy skutoCnost’ nastala.

Oznamit Gradu nedcast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto&nost. Oznédmit dradu najneskér do 15 kalendarnych dni ka¥da zmenu
alebo skondenie pracovného pomeru organizdiora. :

V pripade predgasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej stuzby UoZ sa takéto uvolnend
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asne; pracovnej

- neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméZe pravnicka osoba -

15.

16.

17.

18.

19.

prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni doGasnej pracovnej
neschopnosti mbéZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu do&asnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykondvania dobrovolnickej sluZzby. Za ospravedlnend netdast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na zaklade pisomného
potvrdenia oSetrujiceho lekdra, oletrovanie chorého Clena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia oSetrujuccho lekéra, sprevidzanie rodinného prislu$nika na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujiiceho lekéara, ndviteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiuceho
lekara a umrtie rodinného pristusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vi¥ne osobné dévody (napr '
dovolenka, o ktorej je povinny Urad informovat’ vopred).

PredloZi spravu vsilade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti  formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stlade s ¢l II. bod 7.

Pouwdit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodriavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit’ tirazové poistenic UoZ zaradenych
na vykonévanie dobrovolnickej sluZzby a predloZit’ képiu zmbuvy o firazovom poisteni Gradu.

Vstlade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri praci ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnuthom na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachidzajiceho sa s jej Vedomnn na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole stfinnost priebeZne po celd dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umozmt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredla prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal¥fm kontrolnym organom

Nérodny projekt Podpora zamestnavama UoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatrend na trhu prace - 4
sa realizije vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu vramci Operalného programu Pudské zdroje
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a organom auditu nahliadmut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dal¥ich
dokladov aumoZnit’ vykonanie Kkontroly aauditu prieberne poas trvania. zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania aZz do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pravnickej osobe povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlmych veci a rodiny, firadu a Faliich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
aposkytmit’ im pri jej vykone potrebni suéinnost’ avietky vyZiadané mformécie a listiny
tykajlce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Oznalit’ priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp.. mymi predmetmi
informujicimi o tom, %e aktivity, ktoré sa realizujit v rdmei narodného projektu, sa uskutodiuji
vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejio dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opréavnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na vykonavanie
dobrovolnickej sluzby pre UoZ z oprivnene] cielovej skupiny, ktorf pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu GEastnika narodného projektu.

Za opravnené néklady sa povaiujﬁ len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe v sGvislosti
s touto dohodou, najskdr v detl jej u€innosti a boli skutotne vynaloZené pravnickou osobou a st
riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb vhotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kohkrétnej |
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vidavok v stvislosti s finandnym prispevkom je opravmeny len vtom pripade, ak splia
podmienky hospodamostl efektivnosti, u€elnosti a ifinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu. :

Prispevok poskytovany dradom podPa &l. TI. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire; ktord sivisf s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej shuzby UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona
o sluzbach  zamestnanosti.  Vsilade s pravidlami pre oprdvoenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoméa osobitne tychto skutocnostl tykajticich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnuteho obdobia realizicie
dobrovolPnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cenim beZnym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku;

- - navzdjom sa neprekryvaji,

Narodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vybrangch aktivnych opatreni na trhu price - 4
sarealiznje vd'aka podpore z Burépskeho socidneho fondu vrémei Operaéného programu Ludské zdroje -
Cwww.emplovment gov.sk Swww esf gov.sk
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- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré si riadne evidované viltovnictve pravnickej osoby asu
v gdlade s platnymi vieobecne zavaznymi pravoymi predpismi, -

- splfiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Burdpskych
spolodenstiev,

- za hospodéarne, U¢elne a efektivne vynaloZené prostrledky pre uéely vykonu dobrovolnickej
sluzby nic je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej shuzby (zdravotnd obuv, pracovné oblefenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkuliciou nakladov, ktord je
suCaston ,, Zdmeru organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby * a v silade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. '

. Za oprévnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b)  vratni dail z pridanej hodnoty,

c) ndkup dopravnych prostriedkov, infradiruktiry, nehnutenosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadente, ktoré sa beZne udtuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podm_lenkam1 poskytnutia prispevku podlFa zdkona
o stuZbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené, _ :

g) vydavky, ktoré nie si v UCtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s viitornym predpisom Gctovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju nédklady na reahzacm dobrovolnickej sluzby

_ bez pridania hodnoty,
1) Vydavky, na ktoré uZ boli poskytnute finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe novcho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup -
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nédkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov svisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opréavnené. V pripade
thrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané v hotovosti oprdvnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, prifom maximalna hodnota reahzovanych
thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.

Nérodn§ projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivinych opatreni na trhu prace - 4
sa reahzuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Cudské’ zdr0Je
warw emgrovment. govsk £ wwweshgov.sk
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Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi 2 je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodéarnost’, efektivnost aufinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach veremej spravy

‘a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Prévnické osoba berie na vedomie; e finanény prispevok je prosiriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vyméahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon &,
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pravnickd osoba sdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stédva

suCast’'ou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnicke] osobe narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprdvnenosti- nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, ticelnost’ a téinnost’.

. Vpripade nedodrzania zivdzku podla &L 1II. bod 16 pravnicka - osoba zndSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplat{ prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1 III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v €1 1I1. bod 11, ak sa Gastnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny; oznimi Grad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale apokutu za poruSenic finanénej discipliny. Ak prijemeca prispevku odvedie
- finanéné prostriedky vo vyske poruenia fmancneJ discipliny do dfia skondenia komntroly,
spréavne konanie sa nezalne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov t&astnikov dohody a siifasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim vradu od tejto dohody, ukon&enim dohody na
zéklade wvzijomnej pisomnej dohody alebo smrtou préavnickej osoby. O uvedenych
skutonostiach sa drad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tito dohodu moZno skondit' na zédklade pisomnej dohody Gastnikov dohody, pri¢om oprdvnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ posky‘cnute
pravnickej osobe do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknute

Nérodny projekt Podpora zamestn4vania UoZ prostrednicivom vybranych aktivnych opatreni na trhu price - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment gov.ek [ wwwesfgovsk
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4. Kazdy z tGlastnikov dohody je opravmeny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a za¢ia plynat’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej povinnost’ vratit’ na ucet
uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia podania
vypovede na postovir prepravu alebo osobného podania na trade.

5. Kazdy ztucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorufené
druhému- Gastnikovi tejto dohody. Odstipenic je Uéinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. QOdstiipenim od dohody je prdvnicka osoba
povinna vratit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

6. 7Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZzuje najmé:

a) porusenie &L III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol’mckeJ sluZzby v rozpore so zdmerom orgamzovama dobrovol’mckej
sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastnuje(u) vykondvania dobrovolmckeJ sluzby, priom su vedeni -
v evidencii dochadzky, :

d) ak pravnickd osoba pouzwa veci a prostriedky opravnene zakupene v rAdmei. realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody, : :

f} porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je moZné-
dohodntit’ ich plnenie v dodatoénej lehote, :

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ &),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

7. Za vaine porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanovenf &L, II.
bodov 1 az 6 teﬁo dohody

8. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prlspevok alebo Jeho Sast’ Vpnpade platby poskytlmtej '
omylom ‘

9. Odstupenie od dohody sa ne’t"}?ka\ néroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a ziverefné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Uastnfkmi dohody na zédklade pisomného ndvrhu jedného z tiastnikov dohody.

2. V kazdom pfsomnom styku st i€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristugngmi ustanoveniami zdkona
¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zédvaznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom téastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev maju prednost’ pred zdkonmi

Nérodny projekt Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 4
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
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Slovenskej republiky.

Pravnick4 osoba stihlasi so zvergjnentm ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nézov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania cboma ufastnikmi dohody a Gémnost
dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zaniks sphenim zévizku Glastnikov tejto dohody, po kial neddjde 1 k jej
ukondéeniu z dévodov uvedenych v Eldanku VI.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovinopisoch, z ktorych kazdy maé platnost’ origindlu, pri¢om
trad dostane jeden rovnopis a pravaickd osoba jeden roviopis.

Ulastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze s@ opravmeni tito dohodu podpfsat, e si ju riadne
a dosledne pre&fiali, jej obsaln porozumeli a stthlasia s o, neuzatvorili ju v tiesni za népadae
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s celym obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

Galanta dia 27 -06- 2019 Galanta dne 17 -08- 201

LTl M

{ .
Helen/Meséroéové ‘ ' Ing.Iveta Benciova !
Obec Salgotka 7 . riaditelkoun dradu

povereny zamestnanec

Naroday projekt Podpora zamestngvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivaoych opatreni na tthu prace - 4.
sa realizoje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci Operadnéhoe programu Dudské zdroje
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R Q

) Strana 11 z 11



