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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a region:alnej zamestnanosti podl'a
§ 50j zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzb:ich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uéastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5, 924 (1

V mene ktorcho kona : Mgr. Andrea Brunnerova

1CO: 307 945 36

Bankove spojenie: Statna pokladnica

C. Gétu; SK35 8180 0000 0070 0052 9512 — vydavkovy
SKE2 8180 0000 0070 0052 9539 — vydavkovy
SKS57 8150 0000 0070 0052 9504 — prijmovy

(dalej len irad®)

d
Zamestnavatel'om
Pravnicka osoba 5
Nazov/Meno: (Obec Salgocka
Sidlo/Prevadzka 92554 Salgocka
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Helena Mesaro3ova
1CO: 00613932
DIC: 2021002566
SK NACE RevZ (kod/text) 84110 Vseobecna verejna sprava
Bankove spojenie: Prima Banka Slovensko
Cislo iétu ; SK49 5600 0000 0063 5342 5001
(d'alej len .,zamestnavatel™)
Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zikona

o sluzbich zamestnanosti (d'alej len ,.prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .SR™) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
LESFY) v zmysle:

1
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Narodneho projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3*

Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestniavatelovi na

podporu

vytvarania

pracovnych

miest

podla &

50]

zakona

o sluzbich

zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne zavidznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%:85%.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 (poctet) znevyhodnenych uchadzafov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)

alebo d) =zikona o sluzbich zamestnanosti (dalej len .znevyhodneny

uchiadzac

o zamestnanie™) vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyzdenného pracovného ¢&asu v nizsie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracowny Predpokladand
! pamer bugde Dol i-| celkovii cena
Profesia i [t ; Predpokladani
Ao \:u;llz I'J:h:dnm;:!-n Boskyiyeania mesaéni price na
H Ly 5 5 EFCET i e -
_I‘n.r. . |m;.l-:_ bt mén?nn | 1sco prac. lfu':':':il.:lﬂl' w'cu[ prispevku celkovd cena | kazdom
£.PM | ‘sprojesiouuvedenouy: (- agt pomern katendamuveh | {uvies” poZet rice jednotlivom PM
budice] pracovne) PR " kalendamyeh p
. mesineoy i : .
Zusuye) mesiacoch) (vE) gl
stl, 67stl.7
sl.] sl.d stl.3 stl.d stl.5 stl.h sl 7 stl. 8
3ok & 1 8 i | 2
, ,ﬂudmm:a:mmmy a110000 | 01:03-2018 9 9 724,
pracovnik 6 516,00

2. Predlozit dradu za kazdého uchidzafa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a)

b)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platoveho dekrétu,

resp. iného dokladu

zmluvy,

ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou pracovnej

zamestndvatelom potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobne dochodkové sporenie,
podla potreby i d'aldie doklady, ktoré uré¢i drad.

Dohoda €. 18/05/501/1
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Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l II. bod 1) tejto
dohody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzatmi o zamestnanie v sulade s ¢l 1. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ tiradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o utovnictve v zneni
neskoriich predpisov najneskér do posledného kalenddarneho dia nasledujaceho
kalendiarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azdroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujl najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z Uftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutofneni platby.

Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost nastala. vritane oznimenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Suasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru. zamestnavatelom potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoreho sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchiddza¢om o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l I1. bod 2.

V pripade. ak vvtvorené pracovné miesto. na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok. je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovne
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dtradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10,V pripade, ak zamestnivatel doéasne prideli na vykon price Kk uZivatel'skému

11.

ramestndvatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktor¢ho
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie tiradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost, a to priebeZne po celid dobu

Dohoda €. 18/05/501/1
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platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenyceh
vydavkov.

.UmoZnit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orednom auditu nahliadnut® do svojich

uctovnych vykazov, bankovych wvypisov adalich dokladov aumoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vvike.

. Vytvorit' poverenym Kontrolnym organom a orginom auditu vykondvajucim kontrolu.

primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej
vykone potrebnii si¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznacit” priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurépskeho  socialneho fondu, Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si 1o overit' na prislusnom tirade. ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu éastnika
(najneskor v den nastupu do pracovného pomeru zamestnanca)

. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa

poskytnut¢ho prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskvtnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovivat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel. kiorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a Géinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Ak zamestnavatel' vykondva viacero €innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu).

ktoré zahiaju aj zakdzané ¢innosti. mdze pouzit’ prispevok na td oblast” svojej innosti.
ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, ziroven sa zaviizuje, z¢ ho nepouzije na iny ticel,
resp. na inu ¢innost” ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

Poskytovat’ zamestndvatelovi mesatne prispevok na jedno vytvorené pracovneé miesto
najviac po dohodnutd dobu (podl'a tabulky ¢ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla él. I1. bod 1, najviac vo viike 60 %
z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej tthrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 5212,8 €.

Dohoda €. 18/05/500/1
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Tabul'ka ¢, 2;
| | x
Predpokladand
Doba > Max. =
. , poskytovania DE2AENA 4 S{LT' mesaénd Max. celkovy prispevok
P;;.i:, kad prfspevin cnlkuv? cena | predpokiadanej vidka na jednotlivé PM
ISC? (v kalendarmyvch prace. CLt prispevku S )
— 08 PR mestnanca mmestnanca (v €) stl. 3*sil. 5, resp. stl. 6
i (vE) (VE)
stl. | g, 2 sl 3 stl4 B stl.6 atl.7
1 ATTO000 g 724, 579.2 579.2 5212.8
Spolu max, prispevok na celkovi
CEnu prace 32 11*3
(v €)

Vvika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje sa).

Poskytoval' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l III. bod 1 na jeho ucet mesacne.
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
lanku I bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v L. I1. bod 6
dohody, urad prispevok podl’a €L IIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vritit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov predlozenych podla ¢linku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den. kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dorucit zamestndvatelovi materidly zabezpecujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. |

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost’,
efektivnost a Uinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona €& 523/2004 Z. z.
o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr vdef ucinnosti tejlo dohody. boli skutocne
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzane.

. Opravnenym nakladom na téely tejto dohody si niklady na Cast’ celkovej ceny price

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
7 evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

Dohoda &. 18/05/501/1
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financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu [udské zdroje opravnenymi
nakladmi si len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny. ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géastnika.

Opravnen¢ niklady musia byt' doloZzené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zaviazku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedi za hospodirenie
§ nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a uéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie. Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztrahuje
rezim upraveny v osobitnVch predpisoch. najmi § 68 zikona o sluzbéch zamestnanosti.
zakon & 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a viaitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov. zakon ¢ 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnivatel
sitasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava safastou systému
finanéného riadenia §trukturalnych fondov,

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nikladu
v pripade. e v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
a] jeho nevyhnutnost. hospoddrnost” a efektivnost’,

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na uéely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru. t. j. defi. ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade precbsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendirnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanéne;

discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
@ 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda & 18/05/50J/1
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Clinok VL
Skonéenie dohody

Tito dohodu je mozné skonéit® na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia G€innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ticastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plynit’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vritit' na uéet iradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na poitovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstitpeni doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné diiom
dorudenia oznimenia o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rudi od zadiatku a zamestnivatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ucinnosti odstipenia na acet uradu.

Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v &lanku v €L II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &l 111.
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

V kazdom pisomnom stvku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Préavne vz'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zdkonnika (zdkon & 40/1964 Obéiansky zikonnik vzneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju vztah
k zaviizkom Gcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
aéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznadmit,, doruéit. poskytnt, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpe€it' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisiclka podand na postovil prepravu. bola osobne dorucend do
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podatelne prijemeu a oznatend prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana

na tuhradu.

0. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho FOZporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uéastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
el a obsah sledovany touto dohodou.

7. Uginnost dohody skon¢i splnenim zéviizkov ugastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. V1. bode 1 alebo 3. pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku
VI bod 4.

8. Zamestndvatel sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku,

9. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch. z ktorych trad prijme dva FOVNOPISY a
zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

10, Ucastnici dohody vyhlasujii, e si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Galante dna 23.02.2018 V Galante dna 23.02.2018

| w;f?W
Helena Mesarosova Mgr. Andrea Brunnerovi
Obec Salgocka riaditel’ka uradu
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