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!!! ruDsKdZonox

o poskytnuti prilpcyku n!podporu mdoj! micstn€j a r€siotrnhej zancsirarosti nodh
$ 50j zikon. i. 5/200" z. z. o sluib:ich amesttranosli a o zm.tre a doplneni niekioq<ch

z:ikonov v meni neskorlich p.odphov

(d alej len,.dohoda )

uarroren, podla usta.ovenia S 50j,akona i 5/20042. z. o sluzbach zanestnanosti a
o zmcne a doplnmi nieklorich zrkonov v zneni nesko^ich fedpisov

(daler lcn..zdlon o sluzbdch anesnano{i )

hed2i naannftmi dohody:

irrldom prnce socinhych veci . rodinJ calant.
Sidlo: Calanta, Stanidnt t.9?.101
v,menekol6ho kont: Mer. Andrea BI1mmv6

Bankove spolcnic: Stdtna Nklad.iM
C. nitu: SK35 8180 0000 0070 00i2 9sl2 - vidavkovi

SK32 31300000 0070 0052 9539 - vidalkovi
SKJT 3130 00000070 00519504 prijnovi

r '!. cli c-oba
Nia!,^,leno: Obecsalsodka
Sidlo/Prevddzka 925s4 Salgoaka
/".trpeiin . a. '.dnln a!up{r: lclcna vc.d.o.r
ICO: 00611932
DIC: 2021002566
cK\ArIBe: rl6d e.l 81l.ov.eobc.$.cc 1d.prd\a
Bantole spojenie: Prina Ea.la Slovcnsko
tkb ndru: SK49 5600 I]OOO 0063 5342 5l]Ol

(d'alcj |{,,amcstMYatel'')

el6nokl.
Predmetdohody

L Predmelon dohody jc uprava prav . polimoni ndastnftov dohody pri posklnuri
prGpcvkn m podporu ozvola nicstncj a rceionilnei zanstnanosli podh \ jo.j zjtona
o J,bd t /aneqtu,o ',d,l"r1". p'!p"\ol-,\1,D.dpo\){e/, zdor.rrael-^
-o/po,.r (lorctu! 

J 'oplb 
Lyrddlcrl.r.\R-'"luop.el ,-. .h.lor.,or,o.lrl e,



2. Predl.zia nradu z kazd€ho uctuidzaa . znest anie prijaleho m \5lvoEne pm@vne
niesto nljnesk6r do 10 kalendAmych dni od uzlrvorenia pracoqreho poneru:

poistenie, sarobn€ d6chodtov6 spoftnie.
c) podfaF.rrebyidalliedoklady. kroii urlinrad

LUoSrc ZoRoIE

- Operadneho prosxamu ludskd zdrcje

- Nercdn6ho prcjcku ,,Podpora zancstflirania Uoz prostrcdnictlon vybranicn
aktivnych.Fteni na trh! trice l"
Z{kona d 5/100,1 Z. z. oslu:bich zameshanosi a.znenc adoplneni niektorlrh
zjlonov ! 2neni nesko*icb predpisov {dalej len,-tkon o sluzh;ch zame shano n i ).

Predmclon dohody.ic posk]lo\anic n.a.imho prispcvku trad.n zancsl.dvalclovi .a
podtoru rrlldrania pFcovnJirh niesl podla $ 50j zakona o slutMch
,anestnanosti v snhde s plalnini a nairnlni lieob€cne ziviizniDi prevnyni predpGni
Slovenskcl rcpubliky a privnyni alhi Eur6pskcho spolorenslva.

Pnspevok poskytnuli na zeklade lejto dobodr sa skladn z prGpevla zo SR a prispev[a
ESF. vztjon.i poner nedzi Fostriedkami stoluli.ancolania zo SR a lSIje l5%:85%

L

C16noklL
Prdv. a poviDnosti amestntvrtel'r

ZancstDrr.rel' sr zavizrje:

Pnlal l (podct) zncvihodicnich uchrdzalo! oancsha.ie Fdln -s 3.ds I tjsn. b)
alcbo d) zdi{om o sluzb:jch zanennan.$i (dalej len .znevih.dneni uclddzaa
o zanestnanie ) leden€ho ! evidencii uchrd/aior o za'nestnanie najmenej ti m$hce
alcbo znelih.dnen6bo u.h,dada o aneshanie Fodl-a $ 8 ods I risn c). do pracorniho
poneru u ur! n dobu, ak pracovni pomq je dohodnuti mjmenej v nzsahu polovice
!$an ven6ho tr;tdenndho pEcovnEho dasu y nizsieuvedenej labulke podla
cbarakteristiky pncovnich niest:

kapiu lri@vnej znrluvy ualrorenej v ntsle Zikomika pnice a llatoveho dekreru,
rest. in,ho dokladu ak doh.dnul, hzdr xlebo rlat nie je snaadnu pncovnej

zane$ntvarelon Nrldenn kjpiu Frihltiky na zdrd!.(n6 p.nrnie, $cinhe



[UDSK6ZDROI'

Doddialar' srrltrnru D{vorcnich pracolnjch mie$ v snlade s.zncnim dl.ll. bod l) tejLo

dohodl- p deli,vaa prijatlm zanenmncom picu podla praco\nej hlur-1 a plstia in /,
lykonann piicu dohodnuld tudu /plalr vo liiplatnon tmine
Vyrvoreni pracolnd nicsla obsadzoua uchtrDalni.zane$nanie vsLilade s al.ll bod

L

viesf evidenciu obsa&ova.ia. pop pade aj pftobsadzolania r)lvorenicfi pnoriich
niest. \retme dokladov, ktoii tnto clidenciu potqdajrj.

Predkladal nFdu vsnhde s $ 10. ods. 1 z:kona a.431/2001 z. z. o ndtouriclr€ r znenl
neskorrich predpnov .rjnesk6r da posledn6ho kllcndimtho dna Dasledujnceho
kalend:imeho mesi,ca. v ktorcn bola fld3 sphtni v2 tahotolcniach iiadost
onhradtr plrtby a zirolen I odgiDil a I k6piu doklad.v preukazujncich vynalozcni
jllady na nhmdu mzdt a nhrtdu preddavku m ponh6 n, dravotn6 poistenic,

poistn6ho n. sociihe poistcnie r prispevku nn strrobr6 d6chodkdrf sporenie za

zamestnanc.v, na 2aneslMmnie klo.ich sa p.skytuje trispelot.
zalicto dokladr sapo\azujn najnl: nzdovi lisl alebo vjllatmi pistA ri'tdcdokladovo
sklrornom !$lalcni rodovich prostnedkovr doklady o platbach preddalku ponhih. na

zdmvoha. socidl.e poistenie ana starcbni d6chodkovi sporede mesa6n6 likazy
predda\lor na lJonhi na \€Ejnd zdBrolDd poinenie, mesaani vtkazpreddarku lrtrane
poisheho aFrispdvkov d. Sociehej poistnvnd r \hnl 2 rirrD ameslnevalela. resp

potldenie banky o uskulo.neni Flarby.

Ozn:imit' pisonne nr.du najrcsk6r do 30 lulcddlrbych dni kaidn ,me'd
dohodnutr<ch podmierok odo dna ked! sktrrod..sa msal.. vritanc ozn6monir
kdtn6ho skonlenia pmcovtr6ho ponen zanesna.m!. na korich s nru poskltuic
prGrelok !znysle lejlo dohody. Srlaasne predlotia kjpiu dokladu oskonaeni
pracovn6ho p.he . anesnilalelnn p.lvrdenn k6piu odhle3kt zo zdralotndho
por.enr. ,e.'rrr' |o'.rerua .arobnal-oditl llo\.lo - e,;
v pripade DredlasDaho skonienir pracoyn6ho pomen zameshdnqa, na ktorelro sa

7'henntvarlovi poskluje prhperok ! znysle tejro dohodyz.nestnrlotcl'm6te (nicje

Fyinni) preohadii'uvolnend pru.orn6 niesto vlcholc podla il. v. bod'1 norin
znevihodnenim u.hndzaiono zaneslnanie 7 eridencie u.hndaao! o zameslMnie iradu
sdodrzanim l)odnienok todLa al. IL bod l- ak sa s rjradon nedohodnc nrak Ztoven
predlozit za kazdibo noriho zne\ih.dncndho uchadzaia ozamesha.ie Prjatdho na tolo
pracoua mie$o doklady podla il Il bod2.

V pripade. sk ryvore.i pracolni mieslo. na kbrd sa posktruje zanceftivatelori
prispcrok. re doaasne lolna po dobu viac alo l0 kalerdemych dni netrelizne (mpr' z
d6rodu nral€Nkej alebo r.didovskej dovolenkl), zanenntvarel ndze na tolo pBcolne
nieno prijal novdho tuevjhodnendho UoZ z evidencie UoZ rjradu pri dodrzani
podnienok stmolaicn dohodou.

l0 Vp pade. ak aneslnavatl doiasre Dndcf m vikon prrc€ k uifitt€|\ktBu
aneslrnva$l'oyi vzmtsle uslanovenh S 53 Zdtomika pr6ce zamest'ntnct. na kloriho
,anesndRnie sa 

'nu 
v znysle teito dohody posklruje prispevok, je povinni b€z

w^.nia vrniif nradu rierky lin.ni.6 prostricdky poskyinnla na zamestrirlnit
rohtozamcslnanca.rjnosk6rdo30kllcrdiirnlcD.lniododnadoiisnihopndelenia

ll Na vyziadanic nradu preukiaf dodrtiaranie podnicnotlcjto dohody, unotn.vra vikon
lyzickcj ko.trly aposkioraa tri (ejto konlbb sndimon, alo piebdne po ccl.j dobu

5.

6

3



llalnosi rejro dohod] a,
[uDsxt z0R0]a

du dob\ i roko\ .d,, dnr po

l2.Umotnia povercnim konirolntn orgrnon ! orsdnon audiru mhtiadnui do svojich
nal.vnich rikuov, banto\icn lj'pnov adalsich dokladov a uroznit, vlkomnie
kontroly a audnu priebezne porN h,ania zevii2lo! vylljryajncich z telro dohodx a to al
do pialich rokov po ukonreni ich tb-ania. V lripade ncnnoznenia vikonu kontioly
a audnu po\ imosf riiitia poskynuri nnanini Drostriedkt v ptnej ld<kc.

l3.v$oria poveFnim k.nrmlnim orsenom aorgrnom audnu vykontivajncin konlmlu_
p.inqd6 podmienky na riadne alaasna \rkonanie konrrcty a poskltnnf im pi jej
$'kone porrebnn sridinnosr'aiierky \r:ia'lani inlornicie a tGtinx r_nkajnce sa mjnii
opmhenosri \lralozcnich nikladov.

14. Oaaail piies.ry pracoviska zaneshaDco!. na klorich sa 
'nu 

posktluje prGpevok
lznysle telo doh.dy (phsatni samolepkami). intbmujncini o spolufinancovani
z p$lriedkov Eurapsteho sociilnoh. bndu. Uvedend oznaienic ponechal Da
pDcovislu pd dobu tnania rejro dohody lnfomovai sa u prijarho zaDesim..a a
nislednc si to oveil na prhlulnom nmde. di mr zamenmncc podpisaniL Karru uda(nita
(.ajnesk6r v den ntsruru do pracovniho poneru zam$mn.a)

ls U.tovnraf rnlo dohodu wetee jej priloh a dodatkov a vserkicn dokrador rikajncich sa
plskltnutiho p spevkn nrjhencj do troch roko! od ukonicnia opeDdniho progianu
ludski zdtuje. v pripadc nnxncolania posklinuL6ho DrGpcvku 20 Stiinebo rozporluje
potcbn6 uchovevai uvedene dokuDenly najnenej 10 bkor.d poskyinuria prispevku.

t6.ZamenMvarel. koremu sa posklujn vsejnd prostnedky. zodpovcdd z hosrodarcnie s
nrmr alc polin.t pri ich pouzivrni zachordl"t nospodanrosr'. efckiwosl- ! rjdinnosi ich
pouziria rznrde $ 19 ods l z6lonn e.523t2AU z. z. o tozpodtovtch prrvidlich rerejncj
spral y a o hene a do pln enj ni eklorirh zikono ! ! aeni nesko raich predp iso!

lt.Atr zanesbavatel lr-k.ntra viacero dim.si (napr. na zrktad€ Ziynonenskiho tisru)_
LroF dl mair .' /drrane iirno .i aole f 1 i Df.5p.v r, a rr obtd. {o 1 .11..u.
\lo'd lrp/ r; Ted/i / \j -na !itrori a'o\rn \a /art/ujr 'e ho reDol, r D 1.. , iet.
resp. na Dn iinnosfakojeuledenr v tejto dobode.

al6nok IIL
Prtva a povinnosti nradu

Poskyrolaa ane$.r\arelovi m€saibe p.ispelok na jedno 
'yvoreni 

p$on! niesto
najviac po dohodnuni dobu (Fodla rabulky i 2) vo yiike 80 % z celkovej cctry prnc€
z.mestn!trca pnlaldho do pr0colniho ponerupo'll'a r:1. tt bod I, n.jyinc vo viike 60 %
z cclkorej ceby p.nce rrpo!ft,noj z priemcrnej nz.ty zamesinrn.i , hospodnrs$e
Sloy€nskej rep!blikr za pni li treti itvrt,rok kat€ndn.octro roka, klori predcnedzo
kalenddr.cnu roku, v ttoron sa pnsperok posklruje v celkoyel nhrnnej sune na vsctky
podporoyane PM, najviac s212,8 €.



vtska prispevku sa po celn dobu r^dia zev:'ku nebude nenia (nevabn^le sa)

toskyroraa amcshilatelovi prkpclok podla il IIl bod I na jeho ndcl nesai.e.
najDcsk6r do 30 kaleDdnrD).h dni odo dia predloidia konpletnich dokladov podla

dldnku Il bod 6 rejto dohody. vpipade. ak nrad zisii vpredlozenich dokladocll
nezovmlosti. alebo ni opodstatnene pochybnosti opdvosti alebo spdlnosli
pre.j lotenic h d oklado!. leho ta m ryp lslen ie linandni bo prispelku po dla prcdc hddzaj ncej

vety netlynic. alo az do rkontcnia kontrcly Pravo$i a spdmostipredlozenlch doklado!
alebo do o{lsbrnenia zistenich ne^vmlosti. vp p!de, ak zanestdYdrel'trepreuknic
b sledov,Dj mesi.c akuioine rlnaloz€na niklady v leholc at,novenej vil.II bod 6

dohody. irad prispNok podl', it, III- bod I tejto dohodyzd toto obdobie ncposkvtn€.

vrrtii ameshilalelovi reden ori-qinAl doklada! predlozenich podla dknlu Il b.d 6

dohod) dd 60 kalcndernych dni odo diu ich predloienia Zaden prcdlozcnia doklador sa

v lomro p4ade pomzuje den. kedy sa pEdlo;e., ziadon o plutbu stala komplellou, resp.

den odstindnia zislenich nezNrnaloni v predlotenich dokladoch

Doruiil zame$ntvatelovi materidl-v zabezpeaujnce publicilu stoluinancolau'a
posk)tnulich prispevkov z prcstriedko! Eur6pskeho socinheho tirndu

UFd je povinni pri pouzivani lerejnich pr.$riedtov zacholrvai hospodimosa,

eiekrilnosi a iiimosf ich pouzilia vznysle S 19 ods 6 zakona 6 523/100'l Z. 2

o rozpodtovirh pravidldch teFjnej sprdvt a o znrene a d.plneni Diekbrych zjr(oNv
v zneni nesko*ich predPisov.

]:UDSKI2DRO]E

el6nok IV.
OprnvDen6 orklndy

I Za opievnen€ vidavky sa povatuji lcn lie ftiklady. rbii vaikli anestn lalelovi
vsnlGbsti s touto d.hodou najsknr vden ndimosli lejr. dohodt. boli skuroine

lynalozend ancstftivatel ofr a sn riadne odovodnc.i a prsktani
2. oFiivnedn nrkladom na nael] lejb dohody sn nuhdy na iasf celkotej cert prd.e

zin6tnanca/ov pijaraholych do pra@vn6ho pon€ru na podpobrm€ pracovni miesto/a

z evidcncic uchedzaaor o zmcslmnie v /iyslc podnienok tejto d.hodv v pripdde

52tX,A

5212,3



o.. oPERACNY PROGMM

!!! ruDsKlzDRon
ilnancovania prispevku zo zdrolov oFraineho pr.sranu tudska zdmje opd'nenini
niuadmi sn bn de nallady. klori ameslniivatef qnllozit na !,}1loEnie pracovneho
neJ' ore rre,'an!to / op;vr'ej .ielo\.| ..JpiIJ. \ro1 ' r,to .nlpoa do
pto <f.ru podpisLiKJnu lcannika

Opdvncne n hdy nusia by dolotend ndiovn\,ni doktadni. kord
podl a jednodi\".ich poloziek. Musia bli idenlitikovatct na

Dohodnutnvilka prispcvku sa to celn dobu rryania z6vazku neouoe

l

).

l.

dunokV.
Oeobitn6 podmienk!

Zanen latel. klodnu sa pos('rujn verejnd prosrriedky, zodF.vedi a hospodrJenie
s nini ajc polinnilri ich pouzilani zachovevaf hoslodarnosi. efitrivnosa a niimosa ich
pouznia!znvsle { 19ods i ziikona i. s2l/200.t Z. z. o mzpoebwch praljdtrch vqejnej
spa\ry a o nene a doplneni niekto.Ji.h zblonov v aai neskorsich predpisov.

Zanestnavatel belie m rcdonie. tr p spevok je prostdedkon vtllatdin zo SR a ESF
Na ndel pouzhia qrcbto prosliiedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vyoahanie sa vnnhuje
rezin uFareni ! osobnnich pEdpisoc[ najmi $ 68 zi(ona o sluzbich zabestnanosii
zekon a.502/2001 z.2.. finandnej ho.rote a vnnromon audite a o mnca doptneni
nickto.J,ch zAkonov v zneni neskorsichpiedpisov. zekon d. 523/2OO1Z. z o iozpoat,rriicb
praridltch lqejncj sprrvy a o znene a doptneni nickrorich zakonor ! zneni neskorrict
piedpnov. zikon t 394PA11 z. z. oobDedzeni platieb v hololos| zamenMvatet.
.ild r. brre n, r.rinF. /e bodpF, T reiro ootoJ. r ,..\a (r/rj1 j:s.enl
t,nindneho riadcn d nrulruralnlch rond.\

Uzatvormin lejto dohody nevznili pdvnickel osobe rimk na uhadenie nbtladu
y pripade. ie v l6mciplnenia podmienok dohody neprcDl&e okren oprimcnosli niktadu
aj jcho ne\:a hnulmsa, hospodiimosr' a cfekriv.osl-.

Dnon vznikD Flcovndbo niesra u anestndvdeta na nde\ tejro dohody je ded lznitiu
pFcovniho pomeru. Lj den. khrj bol dobodnuri v pracovnej zdluve ako den n sluru do
pnice s uchidadon o zandrnanie na uvedenon praco\rom mieste, na zitlade pisome
uzatvormej pracovnej 2nlul}i.

5. V pripadc lreo bsade nia qrvo End ho pracolniho Diesra b6ze roto pEcovni niesro astat
neobsadene mjliac po dobu 30 kalcnddmrch dni od jeho urol,nenia, at sa s nmdon

6. Zdva?na poru3enie podmienok rjto dohody je povazovand a porurenie lnsndnej
discipliny podfa zakona,:. 523/2004 Z. z. orozpoilovich lnviduch veFjncj spdvt
a o zncne a doplneni nicttorich zakonor v zneni neskorsich predpiey.



ar{nokvI.
Skooienie dohody

l. Trito doh.duie noznd skornit' na zrllade rzAjomnej pisonn€j dohodv naastniko! lcito

2. iaannici dohody sa dojednilljn. r€ oprivnene poskyhuli a icrpdrd plnenia podla lejlo
dohod,y pos*inuG afre$ndvalelovi do dda nadobudnulia ridinnoni skoniem teJro

dohody zostdvajn nedoiknuli.

L

5.

Kazdi ndashik tejlo doh.dtjc opnivneni tisomnc dohodu vtporedaa vipovedne doba
je iednonesadne azaaina tllhna od prdho dna kalend6rncho Inesiaca naslcduincebo po

dorudeni \ipovede. Vypovedarin dobody zo srmnJ zri.slniv.lel'a, rz.iki nu
Fvinnost' vrntiti m niel nradu Yicrlv nosL'yrnul6 finadira prostntdky do 30 dni
odo dn.0odania ripoyedc n! 0oltoYiprepraYu alebo osobr6ho podani! nt frrde.

Kazdj znaaslnilo! dohodrje opdlneni odstnpif 0d dohodJ pri zivaitrom porui€ni
podnicnok lejto dohody. Pre platnosl odslUPeni, sa qzaduie pisonn6 oznimenie
o odsnpeni doruieni druh6nu nda$nftovi rejto dohodr". Odsdperie je ririnni dnon
doruaenia ohrhenia ood$npenj druhdnu ndashftovi lejlo dohodv Odsnipenim od

dohody sa tiito niiod zaiiatku.zamtsrnirarel'je povitrDi vritii'nndu poslqlnut.
tinrnir6 Drostnedkl do 30 dtri odtrldohndruiia tiiinnosti odslipeni. na ndel n8du

Za 2rvrrb6 poruSeric podnienok lejto doh.dt sa povazuje poruienie nleklorej z

Dorinnosti unmovenlch ! alanku \ 11 ll.vbodochl.2,3,'1,7. I0. 16al7a!il lll

6 odstnpede od dohody sa nedotika niroku na tuihiadu tkody vzniknubj jej potuscnim

LUOSXf ZDROII

a16nokVII.
VSeobecn6, ziverea16 ustanovenia

Zmeny v tjlo dohode mozno \.ykonaa len pisomnin dodalkon k 
'€jt. 

dohode

podpisd.in obona ndaslnftmi dohody. na zekhde pisom.6h. nilrhu jednej zo slrrn kjto

v kardon pGomom stlk! uvddaa iislo tejro dohody.

PIerft uaab! linovne neupravena roub dohodou sa iadia usranorcniami Obaianskcho

,tkonnika (zekon i. 40/19& Obiiansky zit.nnik v z.cni neskorajch prcdpisor,

a osral.ini lscobccne za!:tiini piimlmi predpisni plrtnimi v Slovenskej republike

ako aj plain)jfri frvn)_mi pFdpismi Eu6pskych spolodennidv, ktora majri lzuh
k ziv,izlom rjdasrnfto! dohod!.

Tilo dohoda mdo6nda plalnos{ dnon jej podpisania .boma zmluvninli nranani a

ntinno$ dnom nasledujncin po dniiej,!*elnenis

vo rietlictr usldoveniach rejto dohodx zklo,Jjrh rlpliaa jej ndashfton povrmosl
pisonN oznania, dorudii. poskltnnf. prcdlozil. ualn ii inak zabczpedil obom,n.nic
druhej znluvnej slr&y so skutoinon ani a plneniami podl a tejro dohodv ak lou nG jc
upralcn6 inak, sa ,a splnenie povimosti ! dohodnutcj lehote povtujc aj posledni den

lehoty. v kroron bola zisielka todani n. poilo\t pFpravu. bola osobN dorudent do

l



podd€lne frljemu admdend prezencnou neeiarrou resp.

IUDs(E zDRO.IE

c AL ,. r eho e Lraro\enie , ro domo) dme nepL.nym v dd,tedkr .eho m,Toru .

r'a.n) 1 pedp.m:sRdf5.ne o6soo, ro neD'arnoj reterdorMr |.,!;, _,;komprpde /d4rti be.odklr'dne nd zilLdr %J, mej ,lo1oo1 namd. neblaheuslMo\ene no'h otarrh r\.ilo!ru1 v doda* , I do roe .al! ,oJ /or.t /"cf;v" ,r
nael a obsah dedoaani touro dohodou.

7. Ucituo$ dobod) rkonii splnenin zivrztov ndasrDxov dobody. alebo sp6sobomlr'edenih v dl. vt bode 1 alebo 3. pokiat ned6jde k odstnpeniu od johody podia iEirDVI. bod 4

* 
1,,i"11 111. 

. u ",. ", ere rni n uJorc\ .rpb\a r. r.1 / dohod\ v.o/.enr nalo\
no o lo.eL w orerr. h p-d..rnj.\ h A,. \,n. irsrrneho pftpe\tL

9. Tno dohoda je vyholov€ne v trcch rohopisoch. z ko.ilh rjiad prijne dva mvnopisy azanesrnilatcl rrrjjme jeden rovnopis.

'o lt::iil o:'i:t ,*'"'1::mToT p.e rrct .jhL.d. iei obsafor reu,qeirL \.ion. an ;,\arncv\lnd1vci Dodr eno\ d rJ,Tl .LhtasL. e. ob.d,oa, I vtrjno.dine bodr.jju.

! GJlanic dna tl02 tot8 V Cdlanre dna2l02rOl8


