
TUDSKIZORO]E

925 54 Sllgoaka 135

00611932
202t002566
341 l0 VseobecnA ldejnn spreva

OTP Banka Slovensko, a,s.

sK]2 5200 0000 000001792206

DOHODA
i"5/2017/Ss4-SnZ

o poskyrnudfinaritraho nrlspevku m podporu rltvorenia 0ncovn6ho Bicsta 0r€
zne{hodnentch UoZ u vcrujntch zanesttrdYlt.l'ov podl'. $ 5'l ods. I plsn..) znkom !.
5/200.1Z, z, o slurbtch zan6ttranosti. o zmenc t doplnetri ri€ktorich ztkolovvzncri

reskoriich predpisov v rimci nr.odr6ho projekru i,strc, na z!m$rn!nie"
nr. subjekty rerlkdnrvajnc€ hospodtrsktr li.msf

uzatvoEnl v s lad€ 3 Q 269 ods, 2 znkona a 5li/1991 Zb Obchodnt z*onnik v meni
neskorlici Predpiso!

(dahj len .dohodd )

Uirstnicidohody

trrad p.6cc so.irl.y.h veci a .odiny Ctlort!
Sidlo: Galda, Sfflcnr 5,924 01
V mene kbEno konri : Mgr. Andea Brumercv,
ICO| 307 9,15 36
Banlov€ sDoienie: Sl6ma DokladDica
a.nitu: skj5 3r30 0ooo ooTo oo52 9512-vidarkori

SK82 8180 0000 00?0 0052 9539 - vidavkovi
S(57 8180 0000 0070 0052 9504- prijmoi

zastnpenim Slaruriimym zistupcoml
tco:
Dra:
SKNACE Rev2 (k6d/terl)

(d dlcj 10 ..zon6lna!.tef)
{spolu len..ndsnrici dohody)

Pre!mbuld

I rLi rrxn.nDtr\Icl -,.(,lN!Li tu i!fr! rdcnr.LohoLiy. Po.l)nn[ lil.LrinJho p$p.\f.u
tL,i!j llo .L!nuln_r. ,! t llJo,r,ri!nerir lnr.rniho frlin rjr. Tc\jrnLri'drch
ushadaeov o zdncsh.nie (dalej kn.revihod.eii UoZ) uvercjnich zanEstnilaklnv
Dohod. s! u,aNira na zaklade zret;)n nlhoO:na enj.. rlo:hoai pklklftldlnt :itdati '

t' . /q'rt ruiii'l'trtiyt\trt: Lea[f(ha\r']it'ttDt\tn'\r,r



toslEtkttie lndniniho pritperb na pa.lPoru rynorenia Praco|hiho niesta pre
.heriho.lflehich UoZ ro vnzdzehej oblaei rerejniha zandk i'o,;d podla $ 5'l otls l
pisn. a) zlkona d. 52004 Z. z. o sluzbdch zamestnmosli loznene adoplncni niektoricn
zikonov v zneni ncskoriich pGdpisov v rdnci nerodneho projekt ,$ane aa zune!,.nie

t16nokl
Ui€l r predmet dohody

l/ Lli:clon dohody je ripdvr prrv a povimosti niaslnikov dohody pri posk'lovani
libanlndbo prispevku na podForo rltv6rmis pracovneho miesta pie znevihodnenich
Uoz (d'alej lcn..prispevok") u verejnich zm€shdvatelov podla $ 54 ods. I Phm. a)
z&ona a.5/1004 Z. z. o slutbrch zmcstnmo$i aom€n€ adoplneni niektorich
,bono\ , /ner: relloaicf pEdpFov r 'd..' r rodrc\o plo'ellr ...&.t _a

zmestnanie", ktoqt sa posbtuje zo zdrcjov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dakj len

..ESF ') a statneho bzporlu Slovenskej Epubliky (dalej len ..St tny rozpodet ) v zmysle:

a) Opedsniho progrmu Ludsk€ zdoje
Piontn, os: I zanestneosr'
3.1. Investiini pdorita piorihej osir 3 1, Prlstup uchddzdov
neaklivnych osab k zmeslmiu vdIlne dlhodobo nezmestnmicn a os6b, ktord s[
lzdialend od lrhu pdce. ako aj miestne inicialivy v oblsti zaneshaldia a podpom
nobility pracouej sily.

b) N,.odndho pojcklu ..Ssca na zrneslndie '
K6d ITMS:3!zorrA06,1

c) Oznanenia i. 4/2016/{54 - SnZ vdmd niiodndho prcjektu ..Smca na

d) zjlona d. 5/200,1Z. z. o nu7.bich zmestnanosli a o znene a doplneni niektori.b
zikon ov v zneni ncskori ich pcdpi sov (d alej lcn ..zdkon o s luzb6ch zd*lnmosli")

2/ PFdmeton dohody.je posk'lovmie fintnlnoho prispetku nradom. zamest.avaEl ovi ha

podporu lytvroni! pracovn€ho niesta pe 2ievihadn€nich UoZ uvdejnych
zamcnn,lalel ov, podli $ 54 ods. I pism. !) zekona o sluzbicn zan€nnmosti v snlade
s platntni a taimini lSeobecne zivhaini prenyni predpismi slolenskcj republikt
a pdvnyni akmi Eurcpskeho sPolorenstva.

i/ Prispelok poskltnuti na znklade lejro dohody pozoslava z pftpevku zo ildhcho
rczpodtu apnspevku ESt Vz6jomni p.ner nedzi prc$riedkani spolufinucovania zo
*nxreho rcz{oitu a proshicdkami ESFje 15 %: 85 %.

ehnok tI
P.n!., povinnosti z,rmest.i!.tcl'a

Zineshnvatrl's! zI aruje:

l) v)iro.il'Dricovnd i.i.(o(r) nre znerll'odn€niLh tiz podl'r $ 3 u s. I znkon.
o dtriDiich zrn.\tnrno{i r c.lko\om tnitc I rlk \r s i'rxdom ncd.hodne in!k)

I Lt,lrtut po llohu trii enei t tFsilsr pr.corni ftieiol.) vcelk0v.m loile t
lDlncnic toin,icnLy Joby udrzrnir, lc rn,cnM!llcl po\ trfj prcuL:i,xa M

rna / yh x! rtrttatj! \Ltro prtpu : : Lnlqt.ha rrtir'lLr J,dr | | and
opd anLha P!9anr Lxatu *aia



osobihon llaaive (e\idenci! ob5ad/o\rnitrreobsadzova.i! p c.\nich ni.st. kloti jc
povirnou prilohou a 9) podlr boJL 6 (,hro ili.ku, nljnesk(n do :10 kil.ddimlch dni po

uplytrulil I k.lendimlch nresia!or od v)r!oreniapncovnich micn

2) Ob3xdit' prac.vn[ nicslo(a) vtv.rcni podfa bodu I mjNskdr do 30 kalcndnrnych
dni (v DriDadc, !k zanrcstnnutcl' ncobsldi nncovn6 micsto do l0 k,'.ndrrntch dni,
jc povinni poii,dat'nrad oD.cdltcntu trjto dobr) od nldobrdnuria nJin.osi t'to
dohody znerihodnenjm/i UoZ uzatvorenim pncoloeho pomeru dohodmr6h. n.
pol.vidni pr.co\nr nv.zol, a na drul prrc. klor6 snrnia sprcdncbm iinnoni
zrnestnivrtel'r. s ohlhdon na profosijn6 a kuliliLnina prcdpolJad,r zodpovedajnce
krnkrJhcn prac.vninu Jmcfu. v nnrklirc p.dfxrabulky

11J,88

2 911,r1

2 l) hfoanolir' s. u priliriho z.mestninc. r nisledne si ro orerit n. pri5lu!no.1 indc. ai nrt
zancslnxncc podpkann Krnu uiastnika (najresk6r r dcn Dxslupu do prcovnaho p.nreru

l) PrcdloTia ntudu /i kaTnabo zn.rihodncnibo UoZ piiath. na llsorcna praco\ne
.rieno{a) najneskar do l0 kxlcndi.nlch d.i od \/.iku I)Ir.rnaho poncru:

i) k6pnr prlcovn.j,nhvy uzallorenej ! znrrslc ZikonniLa p"!cc r kknej jc rorin.r'
uvi.sl. zc zD.vrlFdrcn! L:oZ jc pijrti l iinri :{l ,.Sanca na zan,cltnrnit" a

0lalori dekrat. rcsp. irt dokl.d ak dohodnutd .rzda alcbo plar nic je snalsaou

b) Atu.rMrxr.l'.Jn n.llil.rir k6liLr Drihliikv n. Fohtni n. p.\ituE
I " 

i 
'., '.t J I i

cl r iicf.iu nutlz.rariir0r.ohrrJ/.rrni! Dr.orn!.h nrioi (Uil1,lu
.lr D.Ll rp.r.h) idiLiieLbUr,l).ioauraiLnr,l

ihuLriru shorcnirh prrlnnrirh micn r \L,lx,lc r boLl i I il nrto
nlclr\ia /.rrennJ(.) lI:iru pdlr trr.\f!,j /DlNr xplrritjid rx
Dricu tlohddtrurrl tr,/du \ \ilxdc strrlll,'tctrou ;irdoraDtr .t)..ltrrur.

|1lr|jIn']1|ri.|\|lril|!l\
|)|].||)].IrIrj!!4n]il,A.:aLrN



5) vyNoimi pracovn€ niesta obsa&orad len acrihodneninti UoZ todla bodu 2lohto

6) Viesd osobihl elidenciu obsadzovmia a preobsadzovmia pncovnich niesl v]4woEntch
na ziuade tejlo dohody, lrrl,ne dokladov, ktod tuo evidenciu posdzujri.(PniohB 9)

?) v snhde s ildrkon III tejto dohody predkladaa nradu noils doby poskl'tovdia
prispevku na.jnesk6r do posledn6ho kttendrrn€ho di. nasledujnceho kalendtmeho
mesilc4 v koron bola mzda splatn4 12 vyhotoveniach tiadosf onhrdu pl,lby
a ztuoven I orisinnl r I k6piu dokladov ptlkeujlaich rfnalozen€ nekkdy na riLluadu

Dzdy a nh6du predddvku nr poistna m povnne le6jnd zdJavotni pohtenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie apolimich prisp€vkov na stdobnd d6chodkovd spoEnie a
zmestnmcov, na zmestndvdie ktof!.h sa posklauF pispdok. za lieto doklady st
povsrnjn nijnr: Mdovi lisl alebo viplat.d peska. rr6tme dokladov o skuiodnom
vyplateni nzdovich proslriedkovi doklady o ll,rbrch leddavku poistneho na povinn-;
vercine zdrarohe. socidlne poistenie ana strobnd ddcho.ikovi spoEnie mesllne
vikazy preddavkov na poish6 na povim€ veEjne zdravolnd poislcnie. m*adni viklz
prcddavku vrdtlne poistn6ho aprispevkov do Sociahej pohrohe a vipisy z ndtu
zmeshnvatela, iesp. powdenie baiky o uskutodneni platby av pripadc platby
realizovdej v hotovosti aj t'i i!st'pokladriltrej krily ndbvnej jednotky za prhlusni
h$iac. ldonj sa zdz.m o platbe tik!- resp. kde sa prednehi vidarok n&hida.

?oslcdni tirdosf o nhndu phtbyF zanestiivalel povimi pr€dloiif rnadu najneskir
do 10,09.2018, Po ronto temine nebude zo slrdy lmdu ziadost o nhrsdu platb)_

alceplovani. (an sa z nddom nedohodne inak)

8) v snlade s llrnkon III lejto dohody predlozif tuadu za obdobie, na kbrdje uatlorcnd
t6to dohodd, v dlocn vyhotoveniach iiadosf o nhndn plaibyjedtronzot6ho p.nterki
r zaroven jeder orisinrl a j€dnu k6piu dokladov prcukuujncich ranrloten6 rnkhdy
snrisilcc s r{korom z,nesrDnv.nia rajtresk6rdo 60 k,lend{rrych dni odv)taoEnia
pncovniho miesta. Za tieto doklady sa povazujn najnii: f*tnry a doklady o nnkupe,
ltpisy z banloliho udtu zmeslniivalel'a alebo potvdenia banty o uskublneni fslulnej
platby, v p.ipade platby v hotovosti aj tn iast't,okltdnilnej kni[y natovnej jedno&y za
p sluini nesiac. ktoEj sa zizrrm o plltbe dk4 resp. kde sa prednetni vtdavok

9) Ozntnit' nmdu pisomne k,rdn znenu dohodnutch podmienok najncsk6r do 30
knhndnrnych dni odo dna ledy skutoinost nastala, vrAthe ozntnehia katd6ho
skonlenin prrcovnabo poneru zmestnmca(ov), na ktodho(tch) pdcovid nicsro(a) sa

poskytuje Fcaevok na ziklade lejro dohody. Snlasne predlozit k6Piu dokladtr
o skon!.ni prucovn[ho poncnr. poivde.i k6piu odhblky zo zdnvotndho poisrcni4
o 

"lhl.o 
poi Lr.aJ "n 

o ,lod6.\od\o ilo.o r.r.
1r))v pripade p.cd{asnaho sk0nicni! pricovniho pomcru zamennanc(o9,.4 kto€ho(ich)

pr.co!na nrieno(r)rd posl!tuje prispe\ok l.dh Gjb dohadt j€ zlnestnnvltt| I'orinni
prcolNldir' r Lehole pdfa ildnku vbod 5 tdiro dohody iDJ'm znelyh.dnen!to
ur[ndzdom o zanrenn i.. slonrzrDim rLlmLen.k P.dfr bolLu ] tohto aljnku ri()vcn
rr!,,1a I .iL.h. r,,:h. ri.l hdrci;ri I n7 i'ri!.trio rr uo fLr.Lr,. n,e\[)
l.kl 1 oorLla b.rh I ldrlo alinlr

rlh Ioitrt M'uLar.\1tah prrrdt : Euip\kltp \\'r|D!hrld' \'t,\.i



IIN,\v ddaie rr,d 
' 
preuknz,rilodrtitr,niepo'lbien0l .iro dobod) ro/1iirikotr

r/i.kei Lonrrol) " to'k)lord p ' eiro .oruole sudiD0D\r'a urcborivd 
'uto 

dohudu

,i o'," rcrml"i..l"*'t". "'+'!lcl-dolLdo\ 
r)*tcr(h apo'llt' r I nTn(ni'h

o o. ri.o.o"r. a.o pleo.zr e po .e d dobr oLro ri reio aolodv " ro aJ ro oni'1
Dlatnosti Fjto dohody do 3r.12.2028.

l2Junoznn Dovercnlm zan€slmcom Minisle6tva prdc€. socialnvch veci a rcdinv
'slovcnskel 

repubiiky. Ijsi€dia prlice. soci lnvch veci arodinv. ntadu adaliin
konlrolnin orernom aorgrnom audnu nahiadnur' do svojich nilonnich vikdov
bantovih vhisov a dalsich dakladov ! moz.it qkonoie konlrclv a auditu piebez'c
oo.'J,r^diatu\-kor lrpilJln -\/reiodo5od a o" o' dlon'enr '' \ n $'a t do

i l )0 b V pirpdoe n'uno/i nlon kor mlJ a rud rr \/n l'
zmestnSratefoli povinnosi vr6tia posklnul€ finantnd prostriedkv v plnei viike

ll \nona oovorctr de nr'on \4'n:kFtr. f'3.e. ociJ 'v'h e': odil)
(; er"le 'epdbl'|,. I rPda prie sociil).h \c! aro.ll) uddt .dJ icl'
konrrchj;h a;udnoBkich o€6nov, lylonevajncim kontolu. pnnddd podnie'kv na

riadrc avddn4 vykonanie kontroly Bposklanrit in pn jej vikone lotebnn sndinnosf

a vletky vyiiadan6 inlomncie a lisliny, ritajnce sa najnr opr6tnenosli !-vn'ldenich

I4) ozn,!it! nriesrory pracoviska zmestnancov. m klorich sa poskluje p'ispcrck v znvsle

"o *rr."t . i"-i. \nopos.j rd{p rrJni preJrerni \rdc' plbh. r) lsF
.nrom, ru.'mi o .-por nrro' r' i/ p-o lieJko\ Fdrcp "eno so ltl-o rJtL U eo'n"
o/T:en'e pone.l ai F. p'3 o.r lr no dooL Fr't ref o dohodJ

15 /"n.".mrJF re po\rmj Jod?h ' alon . 82'00 / / o 'elccdlnei 
p;c'

..".c,.".,;" ;," *' . 
" -ere r aool rr' r'elroq'l' /aroro\ \ / rr ne ru'r'\

elinokln
Prrva a Povinnosti nrtdu

l) Poskylnnf zmcsrndvalefoli prGpevok na vltvoren€ pmmvna micsto(a) Po splneni

nodmicnok leiro dohody, najliac vo vlike minimilnej elkolej cenv price (MCCP) na

;ok 2017 P;isnerdk s! noskyluje n$nt.e nijncncj loiN I ! najrinc Doiis 9

krtendirnycn ;csircov od obsidenia qsoren6ho pracorn'ho nicatd v sulade sil
Vbod j. Mesaenti r!!ka pispevtu F najrirc ro visk.95% elk0vcj Rnv DrnLe

zamestnJcr. z toho nxjvirc vo vlikc MCC P na rtJk 2017. t j. mdimihre 533'l t IUR
j.dno dohodnut6 Pracorn6 mic$o- V prip e Poiorii.ilro Fdco\'llro nvizku s!

Fjspc\ok nJ polpoN rrl\inni0 nrlctrniho Niedr PomeiDe krili I 
'ncsinn 

\!ik!
;'i'rc\ku f. ,ih.idu iNi -_ltovcj ccnr ritcc l)oa0s celaho ltruin pnricklu /'do'Ycd'
rL nc n,a\itrriilnc l)1,J5 l:L ll,,r i trt JdhoJnura !rrco\n! Itiu\io drilslorrc:

tlro r,'i.b v utf ie rtLt! Putt't| : E!'tP\rtho !.i|trtho I'Drn ' ' 
4\d



2616,15

tl Posktrini zamcshivalelo\i jednorazo{ pr6n$oL na uhmdu iasli ncrlhnnhich
.AklJdo! snikiacich srriko.on ztuncsnivani. ako .rl)r osobft ochranni Fr.ovnd
prlst'iedk), Fxco\ni odev, Dracovni pom6cky, pmco\na ntiradi. vo vlike nilvirc s '/o
z ccP.a rok 201? t.j. s9,39 EUR najcdno dohodnut€ pracotno micslo

:l) vsuladc sbodonr 1a2lohtoali ! nosk)tor,t'lrncnnivalefori n.isperot n.lelro
nad nes,!ne. najneskor do 30 krlendrrn,rch dni .dd Jna prcdloueni! k.nplclich
dokladovtodlrdL.ir u ll bod 7 a 3 r.ilo dohod] V pipadc,.l nrxd zisti v predl{rte.ich
dokLodoch nc/(xnaloni,.lebo rni opod$atncna pochybrosri o trjrosli alcbo spri!noni

tf.dlozenich dotl .v.lchot.Ia vlPhre.ic lin.naniho pispe!ku l.dla prcdchidzaincej

rory ncpl]nie. aro t do stonacnia kontdlt ttuvoni a spd\no5li ptdLo2cniclr
doklrdor, alcbo do odstrjneni! zhlcnlch nezrolnakNlj. r.sp do pEdloT€nia doklxdor
ralt. !k. jc r. uvcdcne \ alr.ku ll bod 7 r 8 lcllo doh.dy. xlc len r lchotc t nom

stlnr*ncj vt.ipadc..k zlmesrdilrtl n.Drcukritc /r slrdo\ani nesnc sklu.n.
vynalozene n&lldl vlchoie strnolenej vahnku ll bod 7 | 3 r.ilo dohod)_. nrud

Fktcvok z. lolo obdobi. n€poskyanc V tritd,l. ddr.dniho podoTr€nia 2. koninm
/ffren.ilarcfa doslo k nedodrTnniu podmienok leilo d.hod' .zu\eJen[h. ddlod!

Febidhd uzancslDilltefa kont.h alcbo nre konan,€. ie nnd oprilne.! Nznavil
vr plicuie rrisFrku a2 do ukont€niilllonu kontroltllcbo in[h. komnia

.l) V.iliia /xn.nnirxtLo\i oririr l dokLadov DredloZenich todla alinku II Lrod 7 r 8 t'ro
lohldt dr 60 Lrlendirnlch ,lni odo Jnx ich pLcdlozenir 7! d.n pr.dlozenia doklilov
sx vroNo frina(Lc td!.lrlc deii.led \r f.cdLoz.dt 2idosl .fllbd nnla Ionfelnou.
,.qF. d.ii olliriref iMnrirrh ncrrcvDrL,,rir t..dLo7cr\ch.l.llxdorh

i) Rerliror! LLh dr lnniaD.ho Dnt.\lLL polLl. rqroLloh.d) n4dLhlir l! 30.9 2013.

6t LlorLL.n Trncnn:nd.fori mderill)- nb..Fc.ujirtc prbliritu s0olLLfiin.i\inrr
|f\!rtnqtlr l,rNferLo\ /[rt\1i.{]k.vl:uliDhhtn,.ixhr.hnldnlL'

. ,! \f\ rlirf\.1r.tr ,, rl
.t i..i.ir: ilr I r)l /

,l.rL'retri ri.L,nn!! r z,i[!f.\ r

r<] li,l!! n]]nli]]t j,iiiiIllil

1ir' | ! ! .4,trrrr 3,,1 i rr! 4i!{a



aUnoktv
Oprivn.n6 niklady

l)& opdvnen€ mikladr sa povaiujLi len tie ntllady. kori vznikli zm€stn6varelovi
vsnvislosti slouto dohodou najsk6r lden Fj nrin.osri a boli skulodne lynalozene
zmesl valelon a sn nadne od6rodnen6 a preukdzane.

V pripade plarieb v hotovosli s! ntrlady oFrrivnend vredy, at slav pokladne pri konbetnej
platbev den pbtby.ebudc nin$ovJ,
Oprelncnimi niuadmi sn len ti€ niklady. kole zanestrravatel vtnalozil na lytvorenie
pracovnaho niesla pre zmcslmca/ov z opiivnenej ciel'ovej skupiny, ktovi lred
vsiupon do prcjektu podFkal/i Karru niastnika.

2) Oprrhenini nrhladni m naery tejto dohody sn nnkhdy r! celkovn ccnu pricc (CC?)
r.ij.t6ho(Jch) zrn€sli,nc,iov) do pracovndho pomeru podl a t€jlo dohody, najviac vo
lriikc 9s % .elkovej ..ny nrice zmeslndca(ov)j z toho .ajviac vo v-wike nininanej
celkolej ceny prnce na rck 2017, t, j, ndioAlie 588J1 EUR nesnlne po dobu
najmetrej podas 3 n6ircor, najvilc pola 9 kllctrd6mych nesi,.ov, n, jedto
dohodnnta pracovn6 niesto a jednorazori prisp€vok na rjLlmdu iNli neryhnutnich
nihladov snvisieich s vikonon zmesldvmia alo napr. osobne ochm€ pdcovnd
prcstriedty, pEcovni odev, pracovnd pondcky. pracovnd .iiradic vo viike .ajviac 5%
z CCP na rok20r? ij.5t,89 EUR najedno dohodtrur6 pracolra diesro.

3) Ovenf di vyhrmi znevihodneni UoZ spha podbienlq cielbvej skupiny prcjektu.

3) Vi3ka pftpevku zodpov€dd pmcovnimu pomeru dohodnuLnu ia utanoveni lizdcmi
pocovny ds, ar je pacolni pomcr dohodnuti na katsi pmcorni d6, viska prispelku
na CCP zdestnoc! sa ponede krtui.

alinok Y
Osobitn6 PodnienkY

l) zan*rnivaiel', ktor6nn sa poskytujn verejri prost.icdkt, zodpored, za
ho$pod:irenie s nini n je povintri pri ic[ poutivani zachornut' hospodnrnost',
cfclirivnos'rniinnon'ich ponriti{ rzmysle $ 19 0ds, I znkon{ i.521/200.1 Z. z.
o rozpoito{.h pra}nl|nch vrlejnrj lprily. o zd€De x doplneni biektoricb znkonor
v zneoi neskoriich.prcdDisov.

?) rme$n,i\arcl bcric tra vedomie. ze pisDevok je prostrie.lkom vrpld'e.jim 70 nnhcho
tuztoatu r Esf N. itcl pouzirir dchlo prlsificdkov. konlrlu ich poutilid x ich
\)or!h ie sd lrf$LLje,!/nn rLpmlen! ! osobihich pFlpisorh- najmi \ 68 znkonx o
. rLLr. i! r .,.,I:ifi:i.. Li ,.fna iril liirl I /. ) irrtrirJL.irhLc.,rri,hn.n. it.
r n .n.nc i lnfhr.ni ri.kr)ri.h /iroro! ! 7r..i D.skornch ffelpisov. rii[on ;
jll l00l L z.. iozponolioh l]IrliJlrrh Luru)rj ipftiry tr o r]cnc i Llopln.nl

f,lta paj'rt e 
' 
!tti1'j! \t!1! pqlpd!: Lfuti't'ho vt'ir'ltD 1<h.t)t t 'i)\dtko?.i\iho ptusnrrn Lnd'r! .'1tuit.



nicktorich zdkonoa v znenl neskoilich pFdpisov, z:kon i l94l20r2 Z z a obmedzetri
platieb r hoLtrvosti. Zmesrnevad sndasne beie na vedorie, ze podphon tejlo dohody
sa stava sndaslbu sysl€mu linadndho riadeda struktwilnych fondo!

3) Uzatlorenh tejto dohody nevznikn zanesh,ivalefovi hdmk m uhadenie ntlladov
v pnpade. ak vdnci plnenia lodnienok dohody nepieulte olEn opdv.mosti
ndlladov aj ich nevyhnutnosi, hospoddmosf a efeklinosf.

4) Vo vizbe na llrnok Il bod I a 2 lejto dohody sa u den ohadenia pdcohcho niesla
u zmestnavatel! na naely tejto dohody povazuje dcn vzniku pracovtr6ho poneru. t j
den. ktorj bol s uchiidzaron o meslmie pisome dohodnuli v pRco ej zmluve lko
den nistupu do price na uvedenob pracovnommies&.

5) v pdpade Dvolnenia pracon€ho niesta, na kioriho pEcovn€ niesto sa posk,tuj€
prispevok, je zanestlnvlt€l' povinnJ preohadid Pmcovne hiesto inin
znevihodnenin UoZ z opdvncnej cietovej skupiny v lehore do 30 kalerdtmych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s tuadon nedohodne inak) Poid dobt neobsadcnia pracovneho

micsra sa pispevok na neobsaden6 pracovne miesro neposkytuje. Poskyrovmie pnspevku
na toto mieslo sa pEdlzuje, ak doba neobsadenia placovn€ho miesta td{ ninim:il.e celi
krl€ndf.ny nesiac. Dohodruta doba udrrmia pncovnino niesla sa pEdltuje o dobu.
poid ktoEj lolo niesto nebolo obsadend.

Ak podporcvane uvoinend preovne niesto nebude peobsadend vlchote podta pdej
vety, ncbude uz lolo niesto dllej nnmihe podPorolan€, 6i v pdnade ieho neskorsi€ho

obsadehia z.cvihodnenin UoZ.

6) V priplde, ak vyNoreni pracovne niesto. n! llo€ sa posk'1nje zmestnAvatelovi
prispevok. je doiastr. vol'n6 po dobu viac ako l0 kalendamych dni nePretrtite (trapr. z
d6vodu dolasnej prrcovnej r€scbop.o(i naleBkcj alebo rodiiovskej dorolenlr),
zaneslnevatel n6ie m lolo pdcovnd niesto prijad noY€ho znevyhodneniho UoZ z
evidencie Uoz tuadu pri doddani podnimok $movcnich dohodou.

V rakon pripade @eshdvateL s novopnjatin zmesridcon uatvori pr@ovn'i znluvu
(pncovni pond) na dohu Ltailri poid zdtupovania, pri dodrzmi podnienok
smovenich dohodou v lehole do r0 kalendimych dnj odo dn! dodasndho uvohenia

7) PRcovne miesto nen6ze 6ta obsadene ani pGobsadene z.evibodnenin UoZ. ktordho
poslednim zameslnAvaElon 12 nesi,cov pred zandenin do evidencie UoZ bol
zmcstndvarel podta lejb dohody, s li.imkou znevihodieniho UoZ, ktoai
d zmestnrvatela pncolal na zallade Fnspevku ! r6mci aklivneho opatebia na lrhu price
podld zikona o nuzbech zanestnanodi. Ak rak z Previdzkoricb llcbo inJch d6Yodov
urobi, j. povinnj v.tlir' nradu c€li poskytnut-w prisFrok n. loto nicsto do 30
kxkndnrnych dri odo dnd zLIeni. tejto skutolnosti (!k sr sirndon nedohodne

$) vo vaizbe na alinok lr boll L ldto dohody sa ?a ryho.cnie pracovn€ho miesrd
tr rmcin.irnlcln p0tL'je ^ljenie 

poiiu prrcornich nitsl ktti DEr*riqe
\ j.ri.ii.fc 7x l - g lilcndirnvrh :ncJii.nv r Nr.\f:roi rrordxlin tr.dchiJ/riirci,.
.,nJ.nirn (lrrj ,'rncnf.i.d \l reLloit f.r!\i.rtrL ldu
p'.co\ rich Driei NLILr rcLlcLi,irluc.i \.(r ?.trtNd11d.I jc D0\i,'tri Prruk,trt le

lr a pn\tkt n t|ttiln,tnlq ?uh'rc. Eoip't'tb ' reroJa'Lh'@t'
opoayha p astumr L1'^u ..ttuje.



k tonuto rj3eriu rcdoilo r d6slcdku zruieria pracov.ich nicst z d6vodu
nddbytoinosti (S 63 ods. I sn b) zt&onat.:rll200l Z. z. Zdlonnika price v aenl
nesko*ich pFrlpGov). Splncric tejto Iod{ienkyje z.nstn{v!tel! povinni preukf,rt'
ndajni nved€ntni vprllo[€ t, ?, ktorn je porinnou prilohou tejto dohody!
brjresk6r do 30 kll€ndrrnych.dni po uplynud 3 - 9 m$iacov od rynorcria

9) Al zmeshdvatt v pnebehu 3 - 9 knlerdnrnych besi,cov od U'ivoEnia pncovnich
niestz.uiil rkfkoh'ek [.rcovn6 nieslo pre nrdbylolnof lodlh ! 63 ods. I pisn. b)
ztlonai 311/2001 Z.z Zrlon.ika pnice vae.i neskorlich predpisor (lreulduje lo
prilohou a. 7)je povimi vdtit itradu losL'yrnutt prtupevok zr roaetzrulent.h PM, vo
yjike najtrAiiebo poslTtnut6ho priipcvku, ato najn€sk6r do 30 k.lerdnmych dtri od
zrusenia pracovniho dicsta z d6vodu mdbrtodnosli

l0)Al zmesrndval.l nesplni podnie.lu dohodnutej doby tnatri. pracovneho niesra, m
ktorc bol poskrtuli prispevok, jc povinnj vreiid nndr ponem'i lasr! prtupcvku

[oskyttruti nr toto pncovnd niesto' za nedodrianie dohodnutcj doby ldui!
0.acov!6ho pom€ru do 30 kalendimych dni od skonicria pracovtr6ho pomcru (sk
sa s tradon ncdohodre inak).

I I ) Znmeshavatel n cn6tc do iastre n.i d€lif z! m.stn an ca, z pncovniho miesl4 na kbre sa
nu vzmysle lejlo dohody poskytuje prispevok, na vikon pdce k uzivarel'skemu
zmestniivatelovi v zmysle I 58 Z^lomika piice. Al ta! z pEvddzko{ich alebo inich
d6vodov m6| je povimi bez vyzvania vrntit nradu finednd pmslried(y, posktlnutd
na zaheshalanie iohro zrnesIn,nc,, nxjnesk6r do 30 krlehdcrnycb dnr odo dna
docdtreho pridelenia.

12) Z d6!odu, aby nedoilo k duptcne liMncovmia rcvnakich vidavkov na toho ilteho UoZ
v lon iston dase, nnmani prispevok ncm6te byt' poslrtnufi zaDestdvatclbri na
nhradu tich ndkladov, na kro,i mu ui bol posklnufi prispevok z vdejnich zdrcjov,

13)  k sa pd likone iinani:nej ko.aoly na nieste zisti potusenie fin&anej discipliny, oztuini
lnd poruienie linaninej discipliny Uradu llrdneho audiq ktory je opdheiy ukladaf a
vyntihat odvod, penale a pkuru za p.tuaenie nnoinej dGciplin) Ak djedc!
finanandho prispe\ku odvedie linaftnd pDstriedky vo vilke porusenia ftrandnej
d,.iph r dodor,\or. c'i, lor rolr. pr n.'e lor f e .'e,J.'e

aldnok vI
Skonienie dohody

i) I h J.Ntr r f.i. iklDairr ix /ikLxlLe \/if,,uei pisoN'ciJohorlt rirnn L\o1 r.t)

fdnr p itk & tultnit \,1itt p,\tp,t.: Et i:t.ho nr'Lr^o r".h \ \r,)
ape|i n.;ha p|og.al L|lkk,J :.1rcje'



2) (azdi na6tnik rejro dohody ic opdvnent pkonne dohodu vlTovedaf. vipovcdnd dob!
jc jcd.onesadn6 a ,,rina plynni od pNiho dna kalendarneho nesiaca n.sledujnceh po

dotudehi vipolede. vypovednrin dohody,o shtny prijencu prispevku! je prijemca
prispcvku porintrt Yrntif na nler irndu nradon sta.ov.nn stbu poskvtnuitcb
fimrinlch pro(.i€dkov do 30 kalendrnych dni od do.uienh rfzra nrtdu Dr
vral€nie tinaninicb prosrriedkov. v zmysle podnienok t€jto dohody, ak st s nradom
nedohodtre pirontre na inoj lehoie.

3) Ktdi 2 li&shiko! dohody je oprdvncni odsdpil od dohody v pripade jej zilarniho
porusenia. Pie platnosf odslripenia sa rlzaduje pkom€ oznihenie o odstupeni doruaen€

druhem! ft,stnikori lejto dohody odstupc.ie je ndinne dnon doruacnia ozndnenia o
odsdDeni dnhinu taashikovi teilo dohody Odsdperin od dohodv je Drijenco
trlspevku t'ovirni v.llit' ni nlet nradu n.adoh strrovenn sumu poskylnuricb
finaninJ.h prosti€dkov do 30 r?hndiroych dni od d0ruleria {izw 'i. r m
vrntedc fin,nlntch prostriedkov, r zny3le podmienok tcjto dohody,.ksa s nradofr
rcdohodnc pisonne nr in€j lehot..

4) Za zivriri poruieni. podnienok tejto doh.dy sa povazuje na stnne zmesbdv.lela
DorulenicDovimostiusLhovenvchvdl6nluIIvbodochl,I1.2.3,4,5anastnnenradu
potulenic poviMosti podl'a rltnlu lll vbode I a 4 Za 2tv.tn6 poruietrie Podnienok
kjto dohody sa povazuje aj potu3ede zakona d. 82/200s Z z o nelegalnej prdci

! nelegiilnon zamc$dvani a o zhene a doplneni niekto.ich 
"ilono! 

! zneni neskorJich

DredDisov a! rltnku v v bodoch 7- 9,10 t I I

5) odslnpenie od dohody sa neltka .noku na n6hbdu ikody lzniknutej Fj poruienin

e|nnokvll
Vi€obecn6 r ziver€an6 ust noveria

l) zmeny v tejto dohode notno vrkonaf len Oisomntn dodatkom k lejlo dohode

podpismim oboma nadhitmi dohody. n. znktrdc pi,ofrndho niYrbu j€dncj zo strin

2) v kaldon pGomom styku sn zmluvn€ slEnyrovinnu uvddzaf iislo tejlo dohody.

l) Pdvne vdany vislorne neupdvend louto dohodou sa nadia prislunrimi prrlnymi
predpGni Flahimi v SR, ako aj plahini prnvnyni predpismi ELtr6pskych spolodenstiee.

ktoG majn lzfah k zrvdzkom nd6tnikov tejto dohody.

4) ZnlNni slrany uzatyArajn l)'dlo dohodu podla $ 269 ods 2 zd&ona i 5l:l/1991 Zb
Oblhod.i zikon.ik. v an)sle k(tcj sa ich z,lnzkovo lrdhe vzaahy spElujn d budn

spnlor!a un!n.\cniaoi Obchodneho Tiko.nika

5) Prtrhod n prelod prnr a oovinno*i tltstnikov tcjto dohodt t. tretie osoby nie je

6J Zdre$nivarel suhlxsi so z\cqjocnim ndrio! !$lia.jncidr zdohod! ! tuzs$r nizov.
illo. po;.r rrho enjch Fxc.\ Lrich ni.n. \Jlkx limnincho fi\F\ktr.

1) \l i rLrlr,: .,.ir,r$i. .r, I,,l!\t .ri,. ,.irnr.r r \i.JLlfirl1r i.rutr l
rtr\nLN...r ii\n,i 'l{r:\. !!rn.nirr r.l) i[)n .: !' .i] rtrLr li.LN.r'iI rrk.ii
p,Lprllc rIitLLriL 5e^Jl'LtuLdu \zitoDljor turo\rn!D Dtrhr.Lltr rcflxtni riino\etric

ti't. lvrt & tuti1i! ntltr4 prtp'' c . h'\)rtb tr,'irntp I \tt \ t14!
qaaothr ptaEttur ht&! atoi.

hl.:^9|\| arDlr\ntn|,o r rry',!r4L



novin plarrin ushnovenrn ial, aby zostd uchomi ndel a obsat stedovdt routo

8) Tiilo dohoda nadobnda plaliosf dion j€j podpiseia obona rjlstniloi dohody a naimosf
dnon ndledujicin po dd j€j 

^€Ejneni{
9) fdimosd dohody skonli splnedn zdvlzkov Ua6tnfliov dohody. .debo sposobon

uved@tn v Cunlu VI v bodoch L a2. lejlo dohody, pokiat fttlojde k odsnrp€niu od
dohody podta algnku VI bodu 3- lejto donody.

10) Tdlo dohoda F vyhoiovena v fioch ovnopisoch, z llorych lnd dostde dva rcnopisy a
zm€silltvater doslane ieden rmoDis.
tastnlci dohody vylnsljn, ,e sn opdvneni ffiro dohodu podpisaf, ,e si ju natue
addsled@ pFditlli a snblsia s jej obsalom, neuareli ju v tiesni ai za rld.sa
nelthodn ch podnieok a na zn l s6bsu s jej obsahonju vlBtlorucrc podpisujt.

V Caldte dna 2.1,11.2017 V Calete .lna 2l.I i -2017

fqh Fajert:! patLttj. wt^q pdtpdr: E1,iFr.ho nedtneholortuf nei
op{dn;ho prasmt Lu,t ki .,trah "

h,. |,$w, e rDl aw M' e af; s t W 4| zav's k


