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DOHODA
& 5/2017/§54-SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
5/2004 Z. . o sluzbsdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramei nirodného projektu .Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonivajiice hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Staniéna 5, 924 01

V mene ktorého kond : Mgr. Andrea Brunnerova

ICO: 307 945 36

Bankové spojenie: Stdtna pokladnica

C. aétu; SK35 8180 0000 0070 0052 9512 — vydavkovy
SK82 8180 0000 0070 0052 9539 — vydavkovy

SK57 8180 0000 0070 0052 9504 — prijmovy

(d'alej len ,.0rad™)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Salgotka

Sidlo/Prevadzka 925 54 Salgotka 135
Zastiipenym Statutarnym zastupcom: Helena Mesdrosova

ICO: 00613932

DIC: 2021002566

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 V3eobecna verejna sprava
Bankové spojenie: OTP Banka Slovensko, a.s.
Cislo tétu ; SK12 5200 0000 0000 0179 2206

(d'alej len ..zamestnivatel™)
(spolu len .acastici dohody™).

Preambula

Urad a zamestinavatel sa Johodli na tomio zneni dohody o poskymuti linanéného prispevku
(dalej len ..Johoda™). na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenyeh
uchadzacov o zamestnanie (d'alej len .znevyhodneny UoZ™) uverejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
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poskytnutie  financného prispevku na podporu vytvoremia pracovného miesta pre
znevwhodnenych UoZ vo vyvmedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zreni neskordich predpisov v ramei narodného projekt ,, Sanca na zamestnanie .

~ Clénok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d'alej len ..prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zéikona & 5/2004 Z. z. osluzbiach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov vramci ndrodného projektu .Sanca na
zamestnanie™”, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
..ESF*) a statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpodet™) v zmysle:

a) Operatného programu Cudskeé zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost
3.1. Investiéna priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzaCov o zamestnanie a
neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu price, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestndvania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Nérodného projektu .Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS: 312031A064

c) Ozndmenia & 4/2016/§54 - SnZ vramci narodného projektu — .Sanca na
zamestnanie*

d) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ..zdkon o sluzbdch zamestnanosti).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluZbdch zamestnanosti v sulade
s platnymi a Géinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolo¢enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoétu a prispevku ESF, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Priva a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

I} Vytvorit' pracovné miesto{a) pre znevyhodnenych UnZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzhdch zamestnanosti v celkovom poéte 1 (ak sa s dradom nedohodne inak)

|| Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocéte L.
Spinenic podmienky doby udrzania. je zamestnavatel povinny preukiza na
2
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osobitnom tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 9) podl'a bodu 6 tohto €ldnku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdr do 30 kalendirnych

dni (v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendérnych dni,
je povinny poziadat’ dirad o predlzenie tejto doby) od nadobudnutia Wicinnosti tejto
dohody znevvhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
poloviény pracovny Ovizok a na druh prie, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti
zamestn:ivatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice

konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Profesia Pracovny 3 = Predpokladand
(musi byt" Kod 5 Predpokladany | POMer Doha Predpokladans Pr@dp“;;::d'“‘ ““512':- e
Pocel _totodnd “ditum vzniku bude poskytovani mesacnd rea¥is BEATE Y
pracovageh | £ PORsion ) ISCO= ) By yngne | dohodnut | T celkovk cena | Jcdnordzovélio kazdom
miest utrhcdr?wv it pomers ¥ nadobu | prispevku priice LT j_gduu_tlivuni
p,ﬁ,ﬂj (vytvarenia PM), ‘mﬂ:’ (v mesiacoch) (v €) 6 g%
zmiuve) & mesiacov) _ sl 6SILT
st 1 st 2 st 3 gtl.d stl3 stl.6 stl.7 S8 siL.9
Robotnik -
tvorbs a T
i [ 6130011 41 172017 9 9 323,88 59,89 2914,92
#ivoiného
prostredia
Predpokiadand. | =
ceelkovil cena 1 2*91;‘ 2
- préice spolu S 29
v £} S

* podra vwhiasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, kiorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamesmani
2.1) Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit' na prislusnom trade, & ma

zamestnanec podpisani Kartu Uéastnika (najneskér v dei nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za kaZzdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovne

miesto(a) najneskor do 10 kalend:dirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, #e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP »Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),

d) podla potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku. pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za
vykonania pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vetvarania pracovaveh miest v dohodnutom vyvplatnom
termine: zamestndvatel’ nie je opriavneny znizit' dohodnutt mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).
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5)

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

7)

na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

V silade s @ldankom III tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 wvyhotoveniach Ziadost' oithradu platby
a zaroven 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZzujii najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacne
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.
Poslednu Ziadost’ o ihradu platby je zamestndvatel' povinny predlozit’ dradu najneskor
do 10. 09. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovand. (ak sa z iradom nedohodne inak)

8) V silade s éldnkom III tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena

9)

tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o thradu platby jednorazového prispevku
a zdroveil jeden origindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady
stivisiace s vikonom zamestndvania najneskor do 60 kalendirnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZzuji najmd: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového 0i¢tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby. v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast' pokladni¢nej knihy Gctovnej jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Oznamit’ tradu pisomne kaZda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddarnych dni odo dia kedy skutoénost’ nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskviuje prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhliSky zo zdravoincho poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla élanku Vbod 35 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzacom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zdroven
predloZit’ za Xazdého nového znevvyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla bodu 3 tohto élanku.

Tento prajekt sa realizuje vdlaka podpore = Envdpskeha socidalnelo foondu v rdmei
Operacného pragramu Ludskd zdrofe.”
hutp:Awww emplovment. gov.sk  www, esfzov. sk




11)Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ v¥kon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto konirole suéinnost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebeZzne po celd dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukoneni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych wveci arodiny, tradu a d'alSim
kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vvkonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebni sud¢innost
a vietky vyziadané informdcie alistiny, tykajice sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei publicity ESF,
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnévatel je povinny dodrziavat zikon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlne; praci
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov.

Clinok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2017, Prispevok sa poskytuje mesalne najmenej pocas 3 a najviac pocas 9
kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l
V bod. 5. Mesaéna vyika prispevku je najviae vo vySke 95% celkovej ceny price
zamestnanea. z toho najviae vo vyike MCCP na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto, V pripade polovitného pracovného Oviizku sa
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaéna vyska
prispevku na thradu éasti celkovej ceny price pocas cel¢ho trvania projektu zodpoveda
cume maximalne 294,05 EUR au jedno dohodnuté pracovné miesto aasledovae:

Ly
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Doba tryania Doba Celkovi {iaxioaina Yysks prgﬁi?nh
Potet kod | Pracovmého | tovania mesacadcens | = g0l ocp mesacng | jednordzového | © jednotlive
pracovnych : pomeru priice ; ¥i3ka prispevku &
R ISCO - PlEEe caat) prfsprl?vku | zamestnanca prispevku v €) BM
08 : : (v mesiacoch) : (vE) e E [V E)
L w8 EE) st sl 7
sil.1 sil. 2 stl. 3 st sil5 s1L.6 stl.7 stl.8 stLY
L 9613001 o 9 323,88 307,69 294,05 59,89 264645
prispevok na . o
celfpvd cenu - 2646,45
price
(vE)

2) Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %o
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) V stlade s bodom 1 a 2 tohto élanku peskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
{i¢et mesadne, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podl'a ¢lanku 1T bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;

vety neplynie. ato az do skonfenia kontroly pravosti a sprédvnosti

predlozenych

dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &ldnku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v nom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukize za sledovany mesiac skutolne
vynalozené ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. azuvedeného dovodu
prebieha u zamestnévatela Kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vypldcanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje den, ked' sa predloZena zZiadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5} Realizovat' thrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhiie do 30. 9. 2018.

-

6) Doru¢it zamestnivatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskvitnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.
Pri pouzivani verginyeh prosiriedkoy zachovival hospodimost, elektivnost a acinnost

ich pouZitia v zmysle §

19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach

verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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8)

1)

Owerit’ & vybrany znevyhodneny UoZ spiﬁa podmienky ciel'ove] skupiny projektu.

- Clénok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den jej dfinnosti a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Opréavnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu Gcastnika.

2) Opravnenymi ndkladmi na G¢ely tejto dohody si naklady na celkovia cenu price (CCP)

3)

1)

prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviae vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2017, t. j. maximalne 588,11 EUR mesatne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac pocas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Gasti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobn¢ ochranne pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2017 t.j. 59,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodiarenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivat' hospodirnost’,
efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich-predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie. ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoitu a ESF, Na aéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzbdch zamestmanosti. zikon & 3022001 Z. z. o tinanénej kontrole a vnutornom audite
a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskoriich predpisov. zdikon &
3232004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
Tenta projekr sa realizufe vlaka podpore = Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei
COperacného programu Ludské zdrofe. "
nttpwww. emplovment. gov.sk  www. esf gov. sk




3)

4)

5)

6)

7)

niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody
sa stava sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatel'ovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrimei plnenia podmienck dohody nepreukdze okrem oprédvnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
1 zamestndvatel'a na tfely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok. je zamestndvatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevvhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Potas doby neobsadenia pracovneho
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely
kalenddrny mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok. je doasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamesinavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urfitd poCas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dita doCasného uvolnenia
pracovneho miesta.

Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ. ktorého
poslednym zamestndvatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zdklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zikona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych dévoedoy
urobi, je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnyeh dni odo diia zistenia tejto skutoénosti (ak sa siradom nedohodne
inak).

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod L. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, Kioré predstavuje
v priemere 7a 3 - 9 kalenddrnyeh mesiacov v porovnani s rovnakvm predehadzajicim
hdobim. celkovy narast poétu jeho zamestnancov, Ak nedodlo Kk zv¥ieniu poctu
pracovinveh miest podla predehadzajice] vety, zamestnavatel je povinny preukizat, Ze
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k tomuto zvvieniu nedoSlo v disledku zrusenia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe € 7, ktorda je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 7) je povinny vratit’ uradu poskytnuty prispevok za podet zruSenych PM, vo
vyike najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendiarnyeh dni od
zrusenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit' iiradu pomernid ¢ast’ prispevku
poskytnutli na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vvykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna
doéasného pridelenia.

12) Z ddvodu, aby nedoilo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom cCase, f{inanény prispevok nemodZe byt' poskytnuty zamestnivatel'ovi na
thradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
arad poruenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢ne] discipliny. Ak prijemeca
finanéného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finanénej
discipliny do dna skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skoncenie dohody

Iy Tato dohodu je mozné skondit’ na zaklade veqjomne] pisomnej dohody Gcastnikov tejto
-flrhﬂl|_"-'.
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2) Kazdy Géastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a za¢ina plynut” od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vritit' na ddet dradu dradom stanovend sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruéenia vyzvy idradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zdvaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucene
druhému 0eastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Géinné diiom doruenia oznamenia o
odstipeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na dfet dradu dradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorudenia vyzvy dradu na
vritenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s aradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4) 7a zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5 a na strane tiradu
porudenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zdvazné poruSenie podmienok
tejto dohody sa povaZuje aj porulenic zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegdlnej prici
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov a v &ldnku V v bodoch 7, 9,10 a 11.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku stt zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zaviizkom ucastnikov tejto dohody.

w

4) Zmluvné strany uzatvdraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo. poéet vyvtvorenyeh pracovnych miest, vyika [inancncho prispevku

i

) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravavmi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
Ha
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novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a tiéinnost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uktinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov utastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Galante diia 23.11.2017 V Galante dna 23.11.2017
fAEssiEEETTEEENNATEEERAALbAEdbEnaqdsbasssnnadlinasns e £ P e A ST R R LR
Helena I}fles:imgnvé Mgr. Angrea Brunnerova
Obec Salgocka riaditelka uradu
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