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DOHODA
E.'3n0rTtSs4-PZ

o poskytnuti finandnl/ch prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax u zamestniivatel'a,
kto{i na tento tdel v}tvori pracorn6 miesto podfa $ 54 ods. 1 pism. a) z|konat,.512004 Z. z
o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto4fch zrikonov zneni neskorsich
predpisov v r6mci nfrodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu,,

pre subiekty newkonrivairice hosnod{rsku iinnosf

tzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zrikonnika d. 5l3ll99l Zb. v zneni
neskor5ich predpisov

medzi fdastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Urad prdce sociflnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galarta, Stanidn6 5. 924 01
V mene ktor6ho kon6 : Mer. Andrea Brumerov6
reo:307 945 36
$ankovd spojenie: St6tna pokladnica
C. tidtu: SK35 8 1 80 0000 0070 0052 95 12 - qidavkovj

SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - v'fdavkovrt
SK57 8180 0000 0070 0052 9504 - prijmovf'

(d'alej len ,,rirad")

Obec Salgodka
925 54 Salgodka 135

ZastirpenfmStatutrlmymz6stupcom: HelenaMesiiroSov6
ICO: 00613932

zarnestnfvatel'om

Pr6vnick6 osoba
N6zoviMeno:
Sidlo/Prev6dzka

DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spoj enie:
Cislo ridtu :

(d'alej len,,zamestndvatel"')
(spolu len ..[iastnici dohody").

2021002566
841 10 V5eobecn6 verejn6 spr6va
OTP Banka Slovensko, a.s.
sK12 5200 0000 0000 0179 2206

Tento proi ekt sa realizuj e tdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci operaindho programu
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Preambula

Urad a zamestn6vatell sa dohodli na tomto zneni dohody o poskltnuti finandnjch
prispevkov (d alej len ,,dohoda"), na mentorovan6 zapracovania a prax u zamestn6valel'a,

ktor,-i na tento ridel vytvori pracovn6 miesto. Dohoda sa :uzatvina na ziklade
zverejneneho ozndmenia o moinosti predkladania ziadosti o poslEtnutie finaninlch
prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatefa, hori' na tefio rtiel
vytvori pracovnd miesto v rdmci ndrodndho ptojektu ,,Pratou k zamestnaniu" (d alej len

,,ozndmenie") podlia $ 54 ods. 1 pism. a) z|kona t,. 512004 Z. z. o shtLbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

Cl6nok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti rldastnikov dohody pri poskl'tovani

finandnfch prispevkov na mentorovan6 zaptacovanie a prax u zamestn6vatel'a, ktor'-i na

tento tidel vytvori pracovnd miesto, v r6mci niirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu"

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6kona (,. 512004 Z. z. o sluibAch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorjch zdkonov v zneni 
- 
neskor5ich predpisov, ktorl/ sa poskltuje zo

zdrojov Eur6pskej rinie (d'a1ej len ,,EU") a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR').

v zmysle:

a) Operadndho programu IJudskl zdroje
Prioritn6 os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladjch Ludi.

b) Narodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS2O 1 4+ :3 12021 A01'1

c) OzniiLmenia d. ..120..15 54-PZv rtmci narodndho proj ektu ,,Praxou k zamestnaniu".

d) Z6konat.512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o znene a doplneni niektorich
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")'

2) Predmetom dohody je poskyovanie finandnlich prispevkov riradom zamestn6vatel'ovi

na mentorovan6 zapracovanie a prax, ktor'.i na tento ridel vyvori pracovnd miesto a

obsadi ho stJoZ z cielovej skupiny v rozsahu eel6he-pr*ee+n6heri'+ii#/polovi6n6ho
pracovn6ho tiviizku* najmenej 9 mesiacov** v rdmci ndrodndho projektu ,,Praxou
k zamestnaniu" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnlimi a ridinnlimi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.
a nehodiace preikrtnif
*a rad uvedie poiet podporo,'tanych mesiacov (najmenej 6 a naiviac 9)

Tento projekt s.t realizuje 'td aka podpore z Europskeho socialneho fondu v rdmci Operaindho programu
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3) Finandnd prispevky poskytnut6 na ziiklade tejto dohody pozost6vajrl z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzrij omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:33,43 Yo

z osobitnej alok6cie na implement6ciu Iniciativy pre zamestnanost' mlad;ich I'udi,
56.580'o z Eur6pskeho sociiilneho fondu a 9.99% zo SR.

Clinok II.
P rix a a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe
pre uchiidzadov o za.mestnanie (d alej len ,,UoZ") do 29 rokov veku, ktori nie sri
zamestnani, nepokraduju v procese vzdel|vania, ani sa nezr.idastiujri na odbomej
priprave (not in employment, education or training - d'alej len ,,NEET") najnesk6r
do 30 kalendrirnych dni od nadobudnutia udinnosti tejto dohody v celkovom podte:
I

1.1) Zabezpe6if mentorovan6 zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mlad5im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v evidencii uradu minim6lne tri mesiace alebo UoZ -
NEET mladSim li ako 29 rokov veku, vedenfm/i v evidencii riradu minim6lne Sest'

mesiacov a udriat'pracovn6 miesto(a) vlvorend na tento ridel po dobu najmenej
9 mesiacov*, v celkovom podte: | (ak sa s radom pisomne nedohodne inak).
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestn6Lvatel' povinnli preuk6zat' na
osobitnom tladive Evidencia obsadzovania mentorovan.ich zamestnancov na
pracovnd miesta a mentorov (priloha'; podl'a bodu o. tohto il6nku. najnesk6r do 30
kalend6mych dni po uplynuti 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na pracovn6 miesto(a)
v;..tvoren6 na tdel mentorovan6ho zapracovania a praxe.

I.2) Uriit' zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svoj ich zamestnancov -
mentora./mentorov, pod vedenim ktor6ho/ktorlfch bude mentorovany zamestnanec
vykonrivat' mentorovand zapracovanie, vytvorit' mu pracovnd podmienky pre
zabezpedenie mentoringu, stanovit' vlfSku mzdy za mentorovanie a zabezpetif
mentorovanie od vzniku pracovn6ho pomeru.

1.3) Vykon6vat' mentorovanie v pripade, Ze nem6 zamestnancov a viest' Evidenciu
odpracovanl,?ch mesiacov mentora. (v pripade ak zqmestn.iyatuf nie je SZC) tento bod rad
ohtrdni).

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoin6ho odkladu,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni (ak sa s tiradom p[somne nedohodne inak) od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, UoZ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 deii) vedenfm/i v evidencii uradu minim6lne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 dei) vedenym/i v evidencii uradu minim6lne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plnf/poloviinj**
pracovny fviizok na dobu minimrilne 9 mesiacov*** resp. na neurditj das, na druh
prfc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6
a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajiice konkr6tnemu pracovn6mu miestu
vltvorendmu za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe, v Struktirre podla
tabul'ky:
Tento projekt so realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho progrqmu
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*Podlh vyhlAsky SU SR d. 384/2015, ktorou sa vydava Statistick6 klasifikacia zam€stnani
** nehodiace prei krtnif
*** rad u,'tedie poibt podporovan\ich nesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

2.1) V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit' pracovnd miesto/a v stanovenej
lehote, m6Ze poiiadat urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenej lehoty povinnf pisomne poZiadat' frad o jej predlZenie.

2.2) Najnesk6r v dei n6stupu do
zamestnanca a nAsledne si to
podpisanf Kartu fiastnika.

pracorn6ho pomeru informovatt sa u prijatdho
overit' na Drislusnom rirade. di m6 zamestnanec

3) PredloZit' rlradu za kaZd6ho UoZ pijat1ho na vytvoren6 pracovn6 miesto za ridelom
mentorovan6ho zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovn6ho pomeru:

a) kripiu pracovnej zmluly s mentorovanf m zamestnancom, uzatvorenej v zmysle
zil<ona d.31112001 Z(konnika pr6ce v platnom zneni (d alej len ,,Zrikonnik pr6ce"),
v ktorej je povinnf ng prvej strane uviesf, ieUoZ je prijaff na pracovn6 miesto
lytvoren6 v zmysle nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovj
dekr6t, resp. inli podobn;f doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou
pracovnej zmluvy,

b) k6piu pracovnej zrnluly mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora,
v ktorom je premietnut6 v1iSka mzdy za jeho mentorovanie, doba, podas ktorej sa

mentorovanie bude vykon6vat', meno a priezvisko mentorovandho
zamestnanca/zamestnancov a v tomto dodatku k zmluve je povinnf uviest', Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi lyplaten:i jednorizovo
po ukonieni jeho mentorovania,

c) zamestnrivatel'om potwdenri k6piu prihldSky na poistn6 na povinn6 verejn6
zdravotn6 poistenie, socirllne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

d) evidenciu obsadzorania mentorovanfch zamestnancov na pracovn6 miesta a

mentorov (priloha'),
e) podl'a potreby i d'al3ie doklady, ktor6 urdi frad.

4) Dodriiavato Struktriru pracovn;fch miest vltvorenly'ch za ridelom mentorovandho
zapracovaria a praxe v srilade s bodmi 1 a 2 tohto dl6nku, pridel'ovaf mentorovanfm
zamestnarcom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za lykonanf prricu

Tento plojekt sa realizujevdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofondu t, rdmci Operainiho programu
Ludskd zdroje
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7)

dohodnutri mzdu v srilade s predlozenou ziadost'ou o poskl.tnutie finandnii.ch
prfspevkov na mentorovand zapracovanie a prax v dohodnutom r,".iplatnom termine;
zamestndvatel' nie je oprr{vnen! zniLit dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zfvij;zktr (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

5) obsadzovat' pracovn6 miesta, vyvorend za ridelom mentorovan6ho zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto il:inku.

6) Viest' osobitnri evidenciu mentorovan5ich zamestnancov a mentorov na Dracovn,i/ch
miestach vytvorenyy'ch za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe na zdklade
tejto dohody, vrritane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzuiri.

v srilade s ildnkom III- tejto dohody predkladato iLradu mesadne poias doby
posky'tovania prispevku (najmenej 6 a najviac 9 mesiacov), najnesk6-o posledn6ho
kalend6rneho dia nasledujriceho kalenddmeho mesiaca v ktoiom bola mida solatn6.
v 2 ryhotoveniach iiadosf o rihradu platby iasti celkovei cenv orice
mentoroyan6ho zamestnanca a zitrovei I originril a I k6piu doklado"
preukazujricich vynaloZend ndklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na
poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociiilne poistenie a
prispevku na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie
klorlich sa poskytuje prispevok. za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovl/ list
alebo vly'platnd priska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdol".ich
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejnd zdravoin6,
soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - misadn6 vlikazy preddavkov
na.poistn6 na povinnd verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnlf vfkaz preddavku vr6tane
poistn6ho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a l".fpisy z ridtu zamestnrivatel,a. resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosii
aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusnj mesiac, ktorej sa
zAznam o platbe tyfka, resp. kde sa predmetny vfdavok nach6dza.

v srilade s ilfnkom III' tejto dohody predlozit' riradu za cel6 obdobie
mentorovania kaidym mentorom po jeho skonieni, najnesk6r do posledn6ho
kalendrirneho dia nasledujriceho kalendiimeho mesiaca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie uhradenli mentorovi, v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby
iednorazov6ho prispevku za mentorovanie kaidfm mentorom t z rovei I
originril a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 niiklady na ment orovanie. za
tieto doklady sa povazujri najmii: evidencia odpracovanfch mesiacov mentora
(priloha'"") . r,^r;platnri priska, vrritane dokladov o skutodnom r,ryplateni mzdor"_ich
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykonrivany: doklady o platb6ch
preddavku poistn€ho na povinnd verejnd zdravotn6, soci6lne poistenie ana itarobn6
d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd
zdravotn6 poistenie, mesadny vlfkaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do
Soci6lnej poist'ovne a vypisy z fdtu zamestnrivatel'a, resp. potwdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasi,
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa ziunam o platbe
tika, resp. kde sa predmetnli vlidavok nachldza. V pripade ak zamestnrivatel' je

8)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socitilneho fondu v rtimci operain1ho progrqmu
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SZdO a rrykonriva mentoring, za tieto.-doklady sa povaiuje len evidencia

odpracovanjch mesiacov mentora lprilohalsBl.

g) V srilade s ildnkom III. tejto dohody predlozitn riradu lx poias obdobia

mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby iasti
newhnutnfch niikladov srivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakripenfch
(ai uhracleni'ch| bezodkladne (nie je moZn6 ich zakirpit' pred zadiatkom

mentorovan6ho zapracovania), najneskor do 30 kalend6rnych dni odo dia vzniku
pracovn6ho pomeru t z rove l originril a I kripiu dokladov preukazujucich

vynaloZen6 n6klady na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf
pred ukonienim doby trvania mentorovan6ho zapracovania. za tieto ndklady sa

po*2"1,:' n4-at faktriry a doklady o n6kupe, vlipisy z bankov6ho fdtu

Zamestn6vatefa alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, a v pripade

platby realizovanej v hotovosti vydavkovy a prijmovf pokladniiny doklad a aj tf
8ast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nlf mesiac, ktorej sa ziznam

o platbe tlika, resp. kde sa predmetny vlfdavok nach|dza. (v pripade, ie iiadatel' si

nendrokuje platbu, tento bod firad odsttdni)

10) v srilade s ilinkom III. tejto dohody predlozit' riradu lx poias obdobia praxe'

v 2 vyhotoveniach ziadost' o rihradu platby iasti newhnutnfch nrikladov

srivisiacich s praxou, zakripenich (aj uhraden;ich) bezodkladne (nie je moZn6 ich

zakripit'pred zadiatkom praxe), najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dfia

zaiiatku praxe a z{rovef, I originil a I k6piu dokladov preukazujircich vynalozend

n6klady na prax najnesk6r do 30 kalendfrnych dni nred ukonienim doby trvania
praxe. Za tieto ndklady sa povaiujrfl najmii: faktury a doklady o ndkupe' vlfpisy

z bankov6ho tdtu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej

platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti vjdavkovi a prijmovy
pokladniinf doklad a aj tri iast, pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislusni

mesiac, ktorej sa z'znam o platbe tjka, resp. kde sa predmetnlf vjdavok nachadza' (v

pripade, ie iiadatel' si nendrokuie platbu, tento bod rtrad odstnini)

11) Odovzdat' UoZ vdei jeho niistupu na pracovnd miesto lormul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe a formular zSveredn6ho

zhodnotenia mentorovan6ho zapracovanta a praxe (prilohyl6'l6A), a zabezpedit'

lypracovanie predmetn6ho z6veredndho zhodnotenia mentorovan6ho zapracovania

a praxe mentorovanim zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalendrimych dni po uplynuti 9 mesiacov* od n6stupu UoZ na

pracovn6 miesto(a) vlvorendho za ridelom mentorovan6ho zapracovania a praxe,

predloiit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om (prilohals),
b) osveddenie o absolvov_ani mentorovandho zapracovania a plaxe mentorovan6ho

zamestnanca (prilohalsA;,
c) zhodnotenie mentorovandho zaptacovanta a praxe mentorovanim zamestnancom

(prilohar6),

Tento projekt sq re.tlizuje td'aka podpore z Europskeho socialnehofondu t, rtimci operainiho programu
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d) z6veredn6 zhodnotenie mentorovan6ho zapracovania a praxe mentorovanim
zamestnancom (prilohal6A).

a rad uvedie poiet podporovanych mesiacov (nqjnenej 6 q najviac 9)

12.1) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatefom odovzdat' mentorovandmu
zamestnancovi.

12.2) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru predloZit' fradu relevantn6
doklady - hodnotenie mentorovan6ho zamestnanca zamestn6vatel'om, najnesk6r 30

kalend6mych dni odo dia preddasndho ukondenia mentorovan6ho zapracovania
a praxe, v ktorom budir uvedend aj d6vody preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru

spolu s dokladmi preukazujricimi skondenie pracovn6ho pomeru s prij atym UoZ.

13) Ozn6mit' rlradu pisomne kaidf zmenu dohodnutjch podmienok najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane ozn6menia kaZddho
skonienia pracovn6ho pomeru mentorovandho/ich zamestnanca(ov), na

ktordho(1ich) sa poskytujri finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax na

ziiklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho
pomeru, potvrdenf kripiu odhkiSky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobndho d6chodkov6ho sporenia.

14) Ozn6mit'riradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracovn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendrirnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov, trvanie
pracovn6hofch pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6hofch pomeru/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skonienia alebo trvania pracovn6ho pomeru, je
zamestn6vatel' povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnfch miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovandho
zapracor ania a praxe . ktord je povinnou pdAhA!-lEjlA-dQI-Qdy ) a v pripade skonienia
pracovn6ho pomeru aj kr5piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skondenie

pracovndho pomeru nastane podas tfchto 6 mesiacov, zamestn6vatel' m6 povinnosf
preukazat'ttito skutodnost'v zmysle tohto dl6nku najnesk6r do 10 kalendarnych dni odo

dia skondenia pracovn6ho pomeru.

15) Na vyZiadanie tradu preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sfiinnost', a to priebeZne po

cehi dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

31.t2.2028.

16) Umoinit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia priice, socirilnych veci a rodiny, riradu adalSim
kontrolnlfm orgifurom a orgiinom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnlich vykazov,
bankovlich v;ipisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania z6vdzkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
twania aL do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vykon kontroly
a auditu vznikri zamestn6vatel'ovi povimost' vrdtit' poskltnut6 finandnd prispevky
v plnej vy5ke.

Tento projekl sq realinje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho progrqmu
Ludskd zdroje
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17) Vytvorit' poverenjm zamestnancom Ministerstva_ prrice, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6inych veci a rodiny, uradu a d'al5ich

kontrolnlich a auditorsklich org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskl.tnut' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost'

a vSetky vyLiadand inform6cie a listiny, tikajrice sa najmii oprdLvnenosti rrynaloZen;y'ch

n6kladov.

18) Uchovdvat'trito dohodu, w6tane jej priloh, dodatkov a vsetklch dokladov t,-fkajilcich sa

poskynutfch finandnfch prispevkov aZ do 31.12.2028.

19) Oznadit' priestory pracoviska mentorovan;ich zamestnancov, na ktorich sa poskltujri
finandn6 prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inlimi
predmetmi informujfcimi o tom, Ze, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v rrimci projektu sa

uskutodfuiri vd aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskl'tnutlfm

z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania teito dohodv.

Urad sa zav'dzujez

1) Poskr.tnrit' zamestn6vatellovi finandnd prispevky na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktorf bol prij ati do pracovn6ho pomeru za ridelom

mentorovan6ho zapracovania a praxe, na mentorovanie ana thradu dasti nevyhnutnlich

n6kladov srivisiacich s mentorovan:tm zapracovanim a praxou' po splneni podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na fhradu iasti CCP zamestnanca, ktori bol prijati do pracovn6ho pomem na

mentorovan6 zapracovanie a przrx vo v'-f5ke najviac 95 % CCP mentorovan6ho

zamestnanca, maximdlne 588,11 € mesaine (najviac vo vySke minimriLlnej CCP

na rck 2017, tj. maxim6lne 588,11 € mesadne alebo najviac vo qf5ke zz

minim6lnej CCP na rck 2017, tj. maxim6lne 294,05 C mesadne*) na jedn6ho

mentorovan6ho zamestnanca pri plnon / pole+ii*em* pracovnon riviizku
podas najviac 9 mesiacov**
*vybraf reler antrui moZnosf
*a rad uvedie poiet podporovani;ch mesiacott (naimenej 6 q naiviqc 9)

- na mentorovanie vo vi5ke 441..06 C za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac

na 1 mentorovan6ho zamestnalc a - 1j.12,5 o/o z minim lnej CCP na rok 2017),

lryplateni jednorilzovo za cel6 obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace

a maximdlne 6 mesiacov) kaZdlim mentorom po jeho skondeni,

- na rihradu Easti neryhnutnfch ndkladov srivisiacich s mentorovanim
zapracovarim a praxou (napr. na osobnd ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6

pom6cky, pracovn6 naradie, materi6l vyuZivany pri mentorovanom zaptacovan[

napr. zvy5kov6 l6tky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre stolSrov) vo viike
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu

Ludskd zdroie
v7lv.emooy-menL got'.,ri, r'r'lr.r.e'sf gon'..,ri 

8

tlinok rtr.
Priva a povinnosti fradu



naiviac 59,89 € (tj. 5 Yo z CCP na rok 2017) na jedn6ho mentorovan6ho
zamestnanca, vyplateny 1 x potas mentorovandho zapracovania al x poias
praxe. (v prlparle, Ze Ziadotel'si nendrokuje platbu, tento odsek firacl odstrdni)

* Podl'a \rhlai!k) SU sn t. :ti+izot: ktorou sa vlcidra Statisticka klasillkicia ranleslnani
** u|iest poaet podporotanich mesiacov

2) V sirlade s bodom 1) tohto dldnku poskytovat' zamestndvatel'ovi finandnd prispevky na

mentorovan6 zapracovanie a prax na jeho ridet. najneskdr do 30 kalendirnych dni odo
dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ikinku II. bod 7) aZ 10 ) (alebo bodT aL

8 v pripade. ie si Ziadatel'r.reniirokuje finandny prispevok na thradu dasti nevyhnutnych

ndkladov firod uvedie relevantni bof) tqro dohody. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti

alebo spriivnosti predloZenych dokladov. lehota na vyplatenie finandnych prispevkov na

mentorovan6 zapracovanie a prax podl'a predch6dzai{icej vety neplynie. a to aZ do

skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenl'ch dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to uvedend v dl6nku
IL bod 7) aZ l0) (alebo bod 7 aL 8 v pripade. Ze si Ziadatel' nen6rokui e finaninli
prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych nrikladov rtrad uvedie relevantnd body) Iejto
dohody. ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade. ak zamestnAvateL nepreuk{Ze za

sledovany rnesiac skutodne l,ynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dkinku II. bod 7)

a2 10) (alebo bod 7 al 8 r'pripade, Ze si Ziadatel' nen6rokuje linandnli prispevok na

iihradu dasti nevyhnutny'ch n:ikladov uratl uvedie relevantnd botly) tejto dohody. rirad

finandni prispevky na mentorovan6 zapracovania aprax za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodndho podozrenia, 2e konanim zamestndvatel'a do5lo k nedodrZantu

podmienok tejto dohody. a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola
alebo ind konanie, je irrad opr6vneny pozastavif vypkicanie finandnlich prispevkov na

mentorovand zapracovanie a prax aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo indho konanra

3) Vrritit' zamestn6vatel"ovi originiil dokladov v predloZenlich podl'a dkinku II. bod 7) aZ

10) (alebo bod 7 aL 8 v pripade. Ze si Ziadatel' nen6rokuj e finandnli prispevok na thradu
dasti nevyhnutnych n6kladov rtracl uvedie relevantnti bocly) rejto dohody do 60
Tento projekt sa rectlinj e t d oka podpore : Eur6ps keho sctcidlneho .fondu t, rtimci Operdindho progrtttltrl
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kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenl!ch nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

4) Realizovat' rihrady finaninjcii prispevkov podfa tejto dohody najdlh5ie do 30.09.2018.

5) Pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovinat hospodrimost', efekti-most' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyich pravidkich
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoryfch z6konov v zneni neskorSich predpisov.

6) Poskl.tnit' zamestnAvatel'ovi materialy zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktor6 sa realizujri v rdmci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vdaka
prostriedkom poskltnutim z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

7) Zabezpedit podpisanie Karty riiastnika pred vstupom do projektu, pridom d6tum
podpisu musi byt' najnesk6r v dei pred vznikom pracovn6ho pomenr, teda dei pred
vyradenim z evidencie uchddzadov o zamestnanie.

Cl6nok IV.
Oprivnen6 n6klady

1) Za oprdvnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei jej fdinnosti a boli skutodne vynaloZen6
zamestn6vatel'om a sf riadne od6vodnen6, preuk6zand aboli uhraden6 z fdtu
zamestn6vatel'a uveden6ho na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti sri

niiklady opr6vnen6 r'tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2) Vfdavok v srivislosti s finandnlfmi prispevkami je opriivnen;i len v tom pripade ak spifia
podmienky hospod6mosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpoved6 potreb6m niirodn6ho
proj ektu.

3) Optivnenfmi nrikladmi sf len tie ndklady, ktor6 zamestn6rvatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca/ov z opriir.'nenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisaVi Kartu tiiastnika.

4) Opr6vnenjmi n:ikladmi na ridely tejto dohody st:
- n6klady na iast' CCP mentorovan6ho zamestnanca, ktor;f bol prijatf do

pracow6ho pomeru na mentorovan6 zapracovanie a przrx vo qi5ke najviac 95 %o

CCP mentorovaneho zamestnanca, maxim6lne 588,11 € mesaine (najviac vo vy5ke
minim6lnej CCP na rok 2017, tj. maxim6lne 588,11 € mesadne alebo najviac vo
vylke % minim6lnej CCP na rok 2017, t. j. marim6lne 294,05 € mesadne+) na 1

mentorovan6ho zamestnanca pri plnom/pele+i6+emx pracovnom riviizku, poias
najviac 9 mesiacov**,
*ty br af r e I ev antni m oi no s t'
+a rad uvedie poiet podpororanlch mesiqcov (najmenej 6 a najviac 9)

Tento proj ekt sa realizuj e rd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu tt rdmci Operaindho programu
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niklady na mentorovanie vo vyf3ke 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za I
mesiac na 1 mentorovandho zamestnanca - tj. 12,5% z minim6lnej CCP na rok
2017), ryplateny jednorrizovo za cel6 obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace
a maximdlne 6 mesiacov) kaZdfm mentorom, pojeho skondeni,

iast' nelyhnutnfch nr{kladov srivisiacich smentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan6ho zamestnanca (napr. na osobn6 ochrannd pracovnd
prostriedky, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niiradie, material vytLivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvy3kovd ldtky pre krajdirky, odpadov6 drevo pre
stol6rov) vo vjSke najviac 59,89 € (tj. 5 %o z CCP na rok 2017) na jedn6ho
mentorovan6ho zamestnanca, vyplateni 1 x poias mentorovandho zapracovania al
x poias prare. fu prfpade, ie iiadatel' si nendrokuje platbu, tento odsek rtrad
odstrdni)

5) Dohodnutri v1lSka finandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie a prax sa po cehi
dobu trvania ziiviizku nemeni.

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestnrivatel', ktordmu sa poskl.tujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat' hospodrimost', efektivnost' a r-idinnost' ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 zitkona t. 52312004 Z. z. o rozpottoqich pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

2) ZamestniNatel' berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie
a prax sri prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na riiel pouZitia
tlichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnl/ch predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, zikon (.35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektonich z6konov, zitkon d.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vateL sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiiva sridast'ou finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi ndrok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
nilkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

4) Yo vinbe na dl6nok IL bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivatefa na ridely tejto dohody povaZuj e dei vzniku pracovn6ho pomeru, tj.
dei, ktoqi bol s UoZ pisomne dohodnutyi v pracovnej zmluve ako dei n6stupu do priice
za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe a tento dei je zdrovei aj diom
rytvorenia pracovn6ho miesta zamestniivatelom.

Tento projekt sa realizuje vdako podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu t rdmci Operaindho progrqmu
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5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6ho/jch
zamestnanca(ov)o sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje, zanikf a zamestndvatel' nie
je povinnf vrftit' poskytnut6 finanin6 prispevky a ani ich alikvotnri iast'.

6) Pracovnd miesto v1'tvorend zaineshAvatel'om za fdelom mentorovan6ho zapracovanta
a praxe nemdZe byf obsaden6 UoZ, ktor6ho poslednym zamestndvatel'om 9 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskltnutie finandnych prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax bol zameshevatel' podlia tejto dohody, s vjnimkou UoZ, ktory
u zamestn6vatel'a pracoval na z{klade dohody o priicach mimo pracovndho pomeru
v zmysle Zitkonnika pr6ce (ale nie v tej iinnosti no ktor chce vytvorit' pracovnd miesto
za uielom mentorovandho zapracovania a praxe) alebo na zdklade prispevku v r6mci
niektordho aktivneho opatrenia na trhu priice podl'a z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak
tak zamestnAvatef z prev6dzkovlfch alebo inych d6vodov urobi, je povinnll vrritit' irradu
vSetky poskytnut6 finandn6 prispevky na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.
+ rad utedie poiet podporovanlch mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

7) Za vylvorenie pracovn6ho miesta zamestndvatel'om na riiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvliSenie podtu pracovnfch miest, ktor6
predstavuje v priemere za 9 mesiacov* v porovnani s rovnakjm predch:idzajrlcim
obdobim celkowj ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvf5eniu poitu
pracovnfch miest podl'a predchidzajricej vety, zamestndvatel' je povinny preukiizat',
ie k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru3enia pracovnych miest z d6vodu
nadbltodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zitkonnika pr6ce). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinnyf preuk6zaf fdajmi uvedenlimi v priloheE tejto dohody, najnesk6r
do 30 kalend6mych dni po uplynuti 9 mesiacov* od v1'tvorenia pracovnly'ch miest
vytvorenlich za fdelom mentorovandho zapracovania a praxe.

8) Ak zamestnrivatel' v priebehu 9 rnesiacov* od vytvorenia pracovnych miest
(pritohao) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe zruSil ak6kol'vek pracovnd
miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Z6konnika prfce je povinnf
vr:{tif riradu posklnut6 finandnd prispevky na mentorovan6 zapracovanie a prax za
podet zru5enych pracovnlich miest, vo vliSke najniZ5ich finandnych prispevkov
poskl.tnutlich srihmne (pozosfivsjticich z prispevku nq mentoroyqnie, z prfspevku na uhradu iqsti
CCP mentoroyqnAho zqmestnancd a z prispevku na hradu iasti nevyhnatnich ndklqdov sivisiacich

s mentorovanim zapracovqnim q prqxoq na dohodnutd pracovnd miesto, a to najnesk6r do 30
kalendiimych dni od zrulenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoinosti.

9) Zamestnfxalel' nem6Ze doiasne pridelif mentorovandho zamestnanca z pracovn6ho
miesta, na ktorom vykoniiva mentorovan6 zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskluju finandn6 prispevky na mentorovand zapracovanie a prax , na
vykon priice k uZivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zrikonnika prace. Ak tak
z prev6dzkoqfch alebo injch dOvodov urobi, je povinnlf bez vyzvaria vr6tit' [rradu
finandnd prostriedky, poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30

kalendrirnych dni odo diia zistenia tejto skutodnosti.

10) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny
ozn6mi iirad poruSenie finaninej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktorlf je opr6vneny
ukladat' a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru3enie finandnej discipliny. Ak

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v fimci Operaindho progromu
Ludskd zdroje

\t rtitr"CmDt I|ntL nt : I 
" 

r'r ' " "r 'l



prijemca finandnych prispevkov na mentorovan6 zapracovanie aprax odvedie finandnd

fil5[Xy,::J#ke 
porusenia nnandnej discipriny do dil .k";J;; i",i-il',p,*,"

11) Z d6vodu, aby nedoSlo k duplicito financovania rovnakych v1,;.davkov na toho ist6houoZ v tom istom dase, finandn€ prispevky r.-ozr b1.t' poskytnut6 zamestniivate.ovi

xdy:[J].ffi]1"$3h'" ktord mu'z u"ii'-p".Lyt"ute' p.i,p""rf 1J",".;,,5,"r'

itinok VI.
Skonienie dohody

1) Tritodohodu je mozn6 skoniif na zttkrade vzrijomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

2) Kazd!' fdastnik teito dohody j e_ op*ivneny pisomne dohodu_vypovedaf. Vypovednri dobaje jednomesadn' a zai,{na pivn'r'oa p*dil il; i;;;dameho mesiaca nasledujriceho podorudeni vypovede druh6mu ridastnlt""i ta. J"fr"ay.
3) Kazdi z fdastnikov dohody je opreirT reny odstripit' od, dohody v pripade jej zi'rtn*hoporu.enia' Pre platnost' odstripenia sa vyzadrrle piiomne ozn'menie o odstripeni dorucenddruhdmu ridastnikovi teito,dohody. gd.rG;i" j; fdinnd diiom dorudenia ozndmenra oodstripeni druhdmu tdastnikovi teJto dohod; '
4) Za zivaLn' poruxenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnivate'aporuSenie povinnosti usranovenych u it,i.,ku U.i f"i""f, 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2),2.1, 3), 4),5), l3), 15), 16) 17), 

lilen{u.V_ vbodoch 6); s; r) ana strane riradu poruSeniepovinnosti podl,a dlinku IIL v bode 2), 3).
5) odstripenie od dohody sa netjka nriroku na n,hradu skody vzniknutej jej porusenim.

itinok VII.

VSeobecn6 a z6verein6 ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode 

-T.*,rg ,1fon"t, ten_ pisomnf.m dodatkom k tejto dohodepodpisanjm oboma tdastt
tejto dohody. 

llKnr dohody' na zduade pisomn6ho nrivrhu jednej zo strfn

2) Y krtdom pisonmom styku st zmluvnd strany povi*6 uviidzat' disl0 tejto dohody.

3) P'ivne vzt'ahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prisrusnll.mi priivnymrpredpismi platnlimi v SR, ktor6 majri vztahk zavazii. ,ieur,oitou',":to o?rr;r*'""'
4) Zmluvn6 strany uzatv6raj'i jyrt: dohodu podl'a g 26g ods. 2 0bchodn6ho z^<ornika,v zmysle ktorej sa ich z'viizkovo - pravne uriJy ,p.uuult a budri spravovat,ustanoveniami Obchodndho ziikomika.
t'' 

l:url;u 
a prevod pr6v a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

6) Zameslninatel srihlasi so
nrizov,sidro,m",i"o..1""a'aTiT"'fi #"j;;""J.:r#.?'"Jil;,,#."*l1l

Tento projekt sq realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu
Ludskd zdroje

Uy,v,. e mpov? ent..gor,. ri. i{'r,u.. <,.f goi,..,ri
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mentorovan6ho zapracovania a praxe, vllSka finandnlfch prispevkov na mentorovane
zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnlfm v d6sledku jeho rozporu s

prdr.nymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zav'dzujf bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novlfm platnlim ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ui,el a obsah sledovanyf touto
dohodou.

8) Trito dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a

fdinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ziw'azkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenlim v dlanku VI. v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podlia dlanku VL bodu 3) tejto dohody.

10) Trito dohodaje vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktoqioh rirad dostane jeden rovnopis
a zamestn6vatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri oprdvneni
trito dohodu podpisat. Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ant za zvliBt neqfhodnjch podmienok a na znak suhlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujit.

V Galante dna 29.05.2017

\-1+

...........'.1.'..'.\,'.. "....'.ll
Helena f4esaroSov6 [

Obec/Salgodka

/
Mgr. Andr{ Brunnerovd

fladrtel ka uradu

Prilohy k dohode Gisla p loh s1:i toto;nd s iistami priloh pristuinej IN a Ozndmenia.)'.

7 
Evidencia obsadzoraniq mentoro.,,anich zqmestnqncov nq DracovnA miesta q menlorov.

7A 
Eyidencia obsadenia mentorovanych zanestnancov po 6 mesiqcoch odo dha ukonienia mentorov)ndho

^ zqprqcovaniq q prare (podpornej doby).
o 

Preukazovqnie ndrqstlthibytku pracovnich miest u zamestndvakfq.
I 5 

Hodnotenie mentorovanaho zqmestnancq.
15A 

Osvedienie o absolvovanl mentorovaneho zaoracovania a Draxe.
t 5E 

Eyidencia odpracoyanich mesiaco, .onroro.
'" Podklad pre zhodnotenie mentorovqneho zapracovania a prqre zqmestnancom.
16A z,irereine ,hodnotenie mentororaneho zapracovania a proxe zamestnqncom.

Tento projekt sq realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci Operaindho programu
Ludskd zdroje

tr||$'. emDovnt ent. eor ,r1",1l,r'u,.c.y'gov.li 
tA


