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***It*lta*nt:

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podloa

$ 50j zikona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

uzatvorendpodlia ustanovenia $ 50j z(l<ona (). 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a
o znene a doplneni niektor;fch ztkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zirkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi udastnikmi dohody:

Uradom prrice sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stanidn6 5,924 0I
V mene ktor6ho kon6 : Mer. Andrea Brunnerovii
tio: :oz g4s 36
Bankove spojenie: Stdtna pokladnica
i. rietu: skis s180 0000 0070 0052 9512 - qfdavkoqf

SK82 8180 0000 0070 0052 9539 - vydavkovy
SK57 8180 0000 0070 0052 9504 - prijmovy

(dalej len,,rirad")

Zamestn6vatel'om

PrSvnick6 osoba
Nilzov/Meno:
Sidlo/Prev6dzka
Zastripenym Statut6mym z6stupcom:
reo:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
iislo ridt r :

(d'alej len,ozamestnivatel"')

Obec Salgodka
925 54 Salgodka 135

Helena Mesaro5ov6
00613932
2021002566
84110 V5eobecn6 verejn6 sprdva

OTP Banka Slovensko, a.s.

sK12 5200 0000 0000 0179 2206

ilinotr t.
Predmet dohodY

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskltnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podlia $ 50j zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,prispevok"), ktory sa poskytuj e zo zdtojov St6tneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho sociiilneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle: 
I
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2.

a
J.

- Operadn6ho programu Ludske zdtoje

- Nrlrodn6ho projektu ,,Podpora zatrrestndvania IJoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prhce -2"

- Zfkona d. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni nieklorych

zttkonov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len,,zdkono sluZb6ch zamestnanosti")'

Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zamestndvatellovi na

podporu vytv6rania pracovnych miest podfa $ 50j zSkona o sluZb6ch

zamistnanosti v stilade s platnymi a ridinn;fmi v5eobecne ztlitznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a priivnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuli na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prfspevku

ESF-. Vz6jomnlf pomer medziprostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je t5%:85%.

Cl6nok II.
Prdva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfvatel' s a zav izuie z

1. Prijat' 2 (podet) znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. b)

alebo d) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchddzad

o zamestnanie") veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace

alebo znevyhodnen6ho uchddzadao zamestnanie podlia $ 8 ods. 1 pism. c), do pracovn6ho

pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven$ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZiie uvedenej tabullke podfa

charakteristiky pracovnych miest:

2. PredloZit' riradu za ka|deho uchfudzada o zamestnanie prijatdho na v1'tvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkorrtikapr6ce a platov6ho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnutS mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej

zmluw"

Por.
[. PM

Profesia

(musi byt'totoZn6
s profesiou uvedenou v

budfcej pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO

- 08.

D6tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnlf
pomer bude

dohodnu!/ na
dobu urlitti
(uviest'podet
kalenddmych

mesiacov)

Doba
poskytovania

prispevku

(uviesf podet
kalendrirnych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkov6 cena
prdce

(v €)

Predpokladan6
celkovS cena

prdce na
kaidom

jednotlivom PM

(v €)

stl. 6*stl.7

stl. l stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

Robotnik - tvorba a

ochrana Zivotn6ho
orostredia

9613001
0r.03.201'7

9 9
310,96 2798.64

2

Robotnik - tvorba a

ochrana Zivotndho
prostredia

9613001
0r.03.2017

9 9
310096 2798,64
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zamestnfvatel'om potvrdenri k6piu prihl6sky
poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,
podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.
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na zdravotnl poistenie, soci6lne

3' DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat'prrjatym zamestnancom priicu podl'a pracovnej zmluvy aplati( im za
vykonanri priicu dohodnutri mzdu lpratr vo r.yptatnom termine.

4' Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uchfudzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bodl.

5' Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenich pracovnych
miest, vrffiane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6' Predkladat' riradu v srilade s $ 10, ods. 1 zikona 8,. 43112002 Z. z. o ridtormictve v menf
neskorSfch predpisov najneskOr do posledn6ho kalendr{rneho dfia nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadosf
o fhradu platby a zitrovei- I origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynal oLen6
n6klady na fhradu mzdy a fhradu preddavku na poistn6 na zdiavotn6 poistenie,
poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnfvanie ktorych sa poskytuje prfspevok.

Zatieto doklady sa povaZujri najmti: mzdov!,list alebo v!,platndpdska, vriitane dokladov o
skutodnom r'yplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich preddavku poistn6ho na
zdtavotnl, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodlov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotne poistenie, mesadn;p vykazpreddavku vrdtane
poistn6ho aprfspevkov do Socirilnej poist'ovne a vypisy tit'ti zaiestn1vatelia, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7 ' Oznrimit' pfsomn_e rlradu najneskdr do 30 kalendrirnych dnf kaZdf zmenudohodnutych podmienok odo dria kedy skutodnost' nastala, vrritane ozn6menia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prfspevok v zmysle tejto dohody. sridasne predloZit' k6piu' dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestnilatel'om potvrdenf k6piu odnUsty zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

8' V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnan ca, ta ktor6ho sa
zamestndvatelovi Plskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnfv atel, m61e (nie je
povinn;i) preobsadit' uvolhen6 pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 

"o"y-mevyhodnenym uch6dzadom o zamestnanie z eviden cie uchddzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podla dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zdrovei
predloZit' zakaLddho nov6ho zneqfhodnen6ho uchfudzadao zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podfa dl. II. bod 2.

9' V prfpade, ak vltvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestndvate1ovi
prispevok, je dodasne vofnd po dobu viac ako 30 kalend6mych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky) , zarnestnilatel m6ie na toto pracovn6
miesto pnjat' novdho zneqfhodnendho LloZ z evidencie IJoZ uradu pri d,odr2ani
podmienok stanovenych dohodou.

l0' V pripade, ak zamestniivatel' doiasne prideli na vfkon prr{ce k uZivatelrsk6mu
zamestn{vatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zdkonnikaprdce iamestnan ca) naktor6ho
zamestnSvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vrftif fradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut E ni zamestn6vanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych oni ooo dilu doiurn6ho pridelenia.
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1 1. Na vyZiadanie riradu preuktLzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' qikon

fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych

vydavkov.

I2.lJmoLnif poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich

ridtovnych vykazov, bankovych''vypisov ad'alSich dokladov aurnoLnit vykonanie

kontroly a auditu priebeZne podas trvania zilazkov vyplyvajfcich z tejto dohody, a to aj

do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vykon6vajricim kontrolu,
primerand podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej

vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadan1 inform6cie a listiny, tykajrice sa najmti

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6 ozna(enie ponechat' na

pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a

n6sledne si to overit'na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu ridastnika

(najnesk6r v dei nSstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca)

15. Uchovfvaf tfrto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu

Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho rozpodtu je
potrebn6 uchovdvat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16.Zamestnhvatel, ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinnlf pri ich pouLivani zachovflat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlSch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17. Ak zarnestnSvatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na zftklade Zivnostensk6ho listu),

ktore za$haJt aj zakiuane dinnosti, mdLe pouZit' prispevok na tri oblast' svojej dinnosti,

k1or6 nepatri medzi zakiuane dinnosti, zdroveil sa zavfrzuje, Le ho nepouZije na iny ridel,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:
Poskytovat' zamestn|vatefovi mesaine prfspevok na jedno vytvorend pracovn6 miesto

najviac po dohodnutri dobu (podlia tabufky d.2) vo ry5ke 80 " z celkovej ceny price
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vySke 60 "
z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodr{rstve

Slovenskej republiky zz pwy aL, treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktory ptedchddza

kalend6rnernu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje v celkovej rihrnnej sume na v5etky

podporovan6 PM, najviac 4477,86 €.

t t I oPtnA6fgffiRArl
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Tabullka d. 2:

Por. C.

PM
k6d

NCO
- 08.

Doba
poskytovania

prispevku
(v kalenddmych

mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 "A
predpokladanej

CCP
zamestnanca

(v €)

Max.
mesaind

vf5ka
prfspevku

(v €)

Max. celkovf prispevok
na jednotliv6 PM

(v €)
stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9613001 9
310096 248,77 248,77 2238.93

2 9613001 9
310,96 248,77 248,77 2238,93

Spolu max. prfspevok na celkovri
cenu prdce

(v €)

4477,86

2.

Vy5ka prispevku sa po celf dobu trvaniazixazku nebude menit'(nevalorizuje sa).

Poskytovat' zamestn6vatefovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dila predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku Il.bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mA opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchhdzajtcej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a sprevnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostf. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdie
za sledovan;i mesiac skutoine vynaloZen6 niklady v lehote stanovenej v il. II. bod 6
dohody, r'irad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Yrdtif zamestnfvatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenra. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predlozen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
deri odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenich dokladoch.

Dorudit' zamestnfxatellovi materitlly zabezpedtjice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu.

Urad je povinny pri poulivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospod5rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtoqich pravidlSch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

ClSnok IV.
Opr6vnen6 niklady

1. Za opr6vnen6 vydavky sa povaZujri len tie nriklady, klor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei fdinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zartrrestnhvatellom a sri riadne oddvodnene aprettkinane.

3.

4.

5.
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2. Oprdvnenlfm ndkladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast' celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijateholtych do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uchildzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade

financovania prispevku zo zdrojov.- Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje opriivnenlfmi
n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 zarrcstnixateli vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho
miesta pre zamestnancalov z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktoryli pred vstupom do
proj ektu podpisal/i Kartu ridastnfka.

Opr6vnen6 naklady musia by't'doloZend ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podlia j ednotliqfch poloZiek. Musia byt' identifikovatefn6.

Dohodnut6 vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'azkunebude menit' (nevalorizuje
sa).

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestniwatel', ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospodiirenie
s nimi a je povinnlf pri ich pouLivarri zachovdvat hospodiirnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidklch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneri neskor5ich predpisov.

Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenfm zo SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
relim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon ('. 5021200I Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidltich verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzenf platieb v hotovosti. Zamestnilatel
sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznikft pr6vnickej osobe niirok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rhmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Dflom vzniku pracovn6ho miesta u zamestniivatela na ridely tejto dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktoqf bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V prfpade preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta m61e toto pracovn6 miesto zostat
neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

ZixaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porusenie finandnej
discipliny podl'a zil<ona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z(konov v zneni neskor5fch predpisov.

J.

4.

1.

2.

J.

4.

5.

6.
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a
J.

1.

Cl6nok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zikJade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody. -r

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
doho dy zo sthv aju nedotknut6.

Ka1dy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;ipovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit'od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikd mu
povinnost' vritif na'fiet fradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania vfpoi'ede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

Ka1dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstfpito od dohody pri zixaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie
o odstt'ipeni doruden6 druh6mu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je fdinn6 diom
dorudenia oznitmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstrfipenim od
dohody sa tfto ru5i od zaiiatku a zamestndvatelo je povinny vrhtit liradu poskytnut6
finanin6 prostriedlry do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstlipenia na fdet riradu.

5. Za zixailn6 poru5enle podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostf ustanovenych v dllnku v dl. II. v bodoch l, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6. Odstripenie od dohody sa nedoQfka naroku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

4.

1.

Cl6nok VII.
V5eobecnf a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnfkmi dohody, nazfiklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo stran tejto

fllloo", pisomnom styku uvhdzatriislo tejto aorroav.

Pr6vne vztahy vyslorme neupraven6 touto dohodou sa iadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnfka (zitkon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneri neskor5ich predpisov)
a ostatnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnlmri predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k zhv azkom ridastnf kov dohodv.

Trlto dohoda nadobrida platnost' ddom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ridinnost'dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Vo vSet\fch ustanoveniach tejto dohody, tktorych vypllva jej ridastnikom povinnost'
pisomne onrSmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', watit di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny dei
lehoty, v klorom bola z6sielka podan6 na po5tovir prepravu, bola osobne dorudenS do
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3.

4.
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bola platba pouk6zernd
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podatel'ne prij emcu a ozna(enh prezendnou pediatkou, resp.

na irhradu.

6. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnl,rni predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujt bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit' neplatnd

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovanli touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvazkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa dl6nku
VI. bod 4.

8. Zamestndvatef srihlasi so zverejnenfm ridajov vypl;fuajricich z dohody v rozsahu; nitzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

9. Trlto dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad prijme dva rovnopisy a

zamestnix atef prij me j eden rovnopi s.

l0.Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliSt
nev'-ihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante din24.02.2017 V Galante dna 24.02.2017

tootoofaota-
kedy

H'l#I:::t*;; 
ilofec Salsorka

Mgr. Andrea Brunnerovd
riaditelka riradu
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