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IUDSK€ ZDROJE

DOHOD A

K6d ITMS: 3 12031A064

sK35 8180 0000 c070 a0529512
sK82 8180 0000 0070 0052 9539

Urad prrice sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta. StaniEn6 5. 924 01
V-mene klor6ho kon6 : Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO:307 945 36
Bankov6 spojenie: St6tna pokladnica d. idtu:

(d alej len ,,urad")

zamestn6vatel'
Pr6vnick6 osoba
Nazov/l\4eno :

Sidlo/Prev6dzka
Zastirpenf m Statut6mym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len ,,ridastnici dohody").

Obec Salgodka
92) J4 )ilrgocKa rJ)
Helena Mes6ro5ov6
o0613932
2027002566
84110 V5eobecn6 verejn6 spriva
OTP Banka Slovensko, a.s.

sK12 5200 0000 0000 0179 2206

E.2ll20l5l$54-SnZ

o poskytnuti frnanEn6ho prispevku na podporu tTtvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnenjchlJoZ u verejnjch zamestnivatelbv podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zrikona i'
512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich zikonov v zneni

neskoriich predpisov v rdmci nirodn6ho proj ektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nelykonivajrice hospoddrsku iinnosf

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 z|kona i,. 5l3ll99l Zb. Obchodnj' z6konnik v zneni
neskoriich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

iliastnici dohody

Preambula

Urad a zamestn6vatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti frnandn6ho prisper,'ku
(d alej len ,,dohoda"), na podporu vltvorenia pracovn6ho miesta pre znevihr:dnenfch
uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevjhodnenf UoZ") u verejnjrch zamestn6vatel'ov.
Dohoda sa uzalv ra na zitklade zverejnendho Omamenia o moinosti predkladnnia Zi<tdttsti o

-l'ento projekt sa realizt$e vdhkt podptve : Iiurbpsl/..hn ,u.tclalneho J'")ndu I ra lci
Operain|hr progratn l;ldsltd z,ho1e ."
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poslrytnutie finanindho prispevku rn podporu vytvorenia pracovndho miestd pre
zneuj,hodnenj,ch UoZ vo vymedzenej oblasti verejndho zamesfinvania podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) zitkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskoriich predpisov v r6mci narodn6ho projekt ,.Sanca na zamestnanie".

C l6nok I

Uiel a predmet dohody

Udelom dohody je uprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvarania pracovn6ho miesta pre zneqf hodnenli'ch
UoZ (dalej len ,,prispevok") u verejnfch zamestn6vatelov podla $ 54 ods. 1 pism. a)
zitkona (,. 512004 Z.' z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov v rimci n6rodn6ho projektu .,Sanca na
zamestnanie", ktoqf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alej len
,,ESF*) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost'
3.1. Investidni priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uch6dzadov o zamestnanie a

neaktivnych os6b k zamestnaniu vritane dlhodobo nezamestnanjuch a os6b, ktor6 sri

vzdialen6 od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestn6vania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) N6rodn6ho projektu,,Sanca na zamestnanie"
K6d ITMS: 312031A064

c) Ozn6menia L Il2Ol5lS54 - SnZ v r6mci n6rodneho projektu - ,,Sanca na
zamestnanle"

d) z6kona (,.5/20042. z. o sluZbfich zamestnanosti a o zmene a doplneni niekr,rqich
z6konov v zneni neskordich predpisov (d alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2/ Predmetom dohody je poskltovanie finanin6ho prispevku riradom, zamestnSvatelovi na
podporu qtvarania pracovn6ho miesta pre zneqihodnenlich UoZ u verejnych
zamestn6vatellov, podta $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti v sirlade
s platnymi a udinnyimi vieobecne ziwdznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok posk)'tnuti na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Stitneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomnj' pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami FSF je 15 %o:85 %o.

Cl6nok II
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevfhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. I
o sluZbich zamestnanosti v celkovom podtel (ak sa s uradom nedohodne inak)

Tento projeld sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operaint ho programu lludsW zdroj e. "
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1.1 Udriat' po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite 1.

Splnenie podmienky doby udriania, je zamestn5,vatef povinnj' preuk{zat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, klori je
povinnou prilohou d. 9) podla bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnl po
uplynuti 3 - 9 kalend6mych mesiacov od vltvorenia pracovnj'ch miest. ( rad ryberie
v zavislosti od diZlry trvania pracowdho pomeru)

2) Obsadit pracor,n6 miesto(a) vltvoren6 podfa bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel' ne-obsadi pracovn6 miesto do 30 kalendirnych dni, je
povinnf poZiadaf rirad o predlienie tejto doby) od nadobudnutia 0dinnosti tejto
dohody znevjrhodnenjzm/i UoZ uzalvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na
polovidnli pracovnli uviizok a na druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice
konkr6tnemu pracovn6rqu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

xnoaru ryntesty 5U Sn l. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Stadsticki klasifikdcia zamestnani

3) PredloZit' iradr za kaZd6ho zneqihodnen6ho UoZ prij at6ho na vyvoren6 pracovn6
miesto(a) najnesk6r do 10 kalend{rnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. inf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracowej zmluvy,

b) zamestniivatel'om potvrdenu k6piu prihliSky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania,/preobsadzovania pracovnj'ch miest (priloha d. 9 ),
d) podfa potreby i d al5ie doklady, k1or6 urdi rirad.

4) DodrZiavat' struktfru lytvorenfch pracovnjch miest v silade s bodmi 1 a 2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podta pracor,nej zmluvy a platif im za
vykonanf prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou iiadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu v).tv6rania pracovnlfch miest v dohodnutom vjplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprrivnenj, zniLit dohodnutri mzdu do skonienia
trvania ziviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodnenlim/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dlenku.

6) Viest' osobitnit evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnjrch miest vyvorenj'ch
na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.(priloha 9)

Tento projeh sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fon&t v ramci
Operaintho programu l)udskt zdroje. "
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7) V sulade s ilinkom m tejto dohody predkladat' riradu po6as doby poskytovania
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia nasledujuceho kalend6meho
mesiaca, v klorom bola mzda splatn| v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby
a z6rovei 1 origindl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZen6 n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnlich prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorl-ich sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdov,.i list alebo vyplatnh p6ska, vriitane dokladov o skutodnom
qrplateni mzdovlch prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotn6, soci5lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vj'kazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnf vjkaz
preddavku vr6tane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vjrpisy z itdtu
zamestn6vatefa, resp.' potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladnidnej knihy fdtovnej jednotky za prisluinli
mesiac, klorej sa zLznam o platbe tyika, resp. kde sa predmetnli v-idavok nach6dza.
Poslednri iiadost' o rihradu platby je zamestnevatel' povinnlf predloZit' riradu najnesk6r
do 31, 8. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o rihradu platby
akceptovan6. (ak sa z uradom nedohodne inak)

8) V srilade s ilinkom trI tejto dohody predloZit' irradu za obdobie, na ktor6 je uzauriorenh
tAto dohoda, v dvoch lyhotoveniach iiadost' o.rihradu platby jednorazov6ho prispevku
a zrirovefi jeden oligin6l a jednu k6piu dokladov preukazujricich rynaloien6 nfklady
srivisiace s vjkonom zamestndvania najnesk6r do 60 kalendirnych dni od vltvorenia
pracor,n6ho miesta. Za tieto doklady sa povazujfi najmii: faktirry a doklady o n6kupe,
vli'pisy z bankov6ho udtu zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej
platby, v pripade platby v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy irdtor,nej jednotky za
prisluinli' mesiac, ktorej sa zivnam o platbe tlika, resp. kde sa predmetnf vfdavok
nachddza.

9) Oznimit' riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn|menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa
poskytuje prispevok na z6,klade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu
o skonteni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhliSky zo zdravotn6ho poistenra,
sociilneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10)V pripade prediasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podlia tejto dohody je zamestndvatel' povinnf
preobsadit' v lehote podlia dl6nku Vbod 5 ejto dohody injrm zneqfhodnenym
uch6dzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dl6nku. Z\rovei
predloZit' za kaid6ho nov6ho znev-ihodnen6ho .UoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto dl6n1<u.

I l) Na vy2iadanie uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vjkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf a uschovivat' trito dohodu

Tento projekr so realizuje wloka podpore z Eutropskeho socialnehofondu v ramci 
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(v r6tane jej priloh, dodatkov a vSetklich dokladov, tjkajfcich sa poskytnutjrch finandnjch
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 3l-.12.2028.

12) UmoZnit' poverenlim zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, sociilnych veci a rodiny, riradu a dal5im
kontrolnyim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtor,nlfch vykazov,
bankor,"j ch qj'pisov a dalSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania z6viizkov vypljvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni qjrkon kontroly a auditu vznik6
zamestnivatel'ovi povinnost' vr6tit' poskltnut6 finandn6 prostriedky v plnej wj'Ske.

13) Vytvorit' poverbnfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce. socirilnych veci a rodiny, irradu a d alSich
kontrolnlfch a auditors\fch org6nov, lykon6vajucim kontrolu, primeran6 podmienky na
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskylnitt' im pri jej r"_ikone potrebnir sirdinnost'
a v5etky *ryLiadane inform6cie a listiny, tfkajrice sa najma opr6vnenosti lynaloZenlich
nikladov.

14) Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlimi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujfcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

i 5) Zamestn6vatel' je povinnyi dodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prdci
a nelegiilnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektoqfch zikonov v zneni neskordich
predpisov.

16) Zamestn6vatel' je povinnj v Bracovnej zmluve uviest', Ze zne.qj'hodnenli IJoZ je prijaty v
zmysle n6rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie...

Clinok III
Priva a povinnosti riradu

(Irad sa zav.dizluje:

1) Poskytnrit' zamestniivatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo v'j5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCp) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najviad poias 9 kalend:irnych mesiacov od
obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl. v bod. 5. Mesadnri wska
prispevku je najviac vo vfike 957o celkovej ceny pr6ce zamestnanca, z toho najviac
vo u-iSke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR na jedno dohodnut6
pracovn6 miesto. V pripade polovidn6ho pracovn6ho uviizku sa prispevok na podporu
vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadtri l".iSka prispevku na irhradu dasti
celkovej ceny pr6ce podas cel6ho trvania projektu zodpoved6 sume maximrilne 256ogg
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdbka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci 
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t\ Poskytnrit' zamestn6vatefovi jednorazovf prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vj'konom zamestr|vania ako napr. osobn6 ochrannd pracovn6
prostriedky, pracovnli odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 nriradie vo r"jSke najviac 5 7.
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatelovi prispevok na jeho
udet mesaine, najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnyich
dokladov podfa dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak irad zisti v predloZenyich
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podla predch6dzajircej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenfch
dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlich nezrowalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnlvatel' nepreukiie za sledovanf mesiac skutodne
r,rynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, frad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestn6vatela doilo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeneho dovodu
prebieha u zamestn6vateLa kontrola alebo ind kcinanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia qjrkonu kontroly alebo in6ho konania.

Vr6tit' zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZenlich podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZenri Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenfch nezrovnalosti v oredloZeni'ch dokladoch.

5) Realizovat' uhrady finandn6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 9. 2018.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poslqtnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Tento projeld sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
Operaindho programu Iludiki zdroje. "
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7) Pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachov6vat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona t. 52312004 Z. z. o rozpodtovjrch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

il[nok IV
OprSvnend nriklady

l) Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujrir len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej irdinnosti a boli skutodne ',rynaloLenf
zamestn5vatelom a sir riadne od6vodnen6 a preuk6zand.

V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtne.j
platbe v dei platby nebude minusovj.

2) Opr6vnenfmi nakladmi na irdely tejto dohody su ndklady na celkovri cenu price (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vj5ke 95 7o celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vfSke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendr{rnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovj prispevok na uhradu dasti ner,ryhnutnjrch
niikladov suvisiacich s vfkonom zamestnAvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovne
prostriedky, pracovnf odev, pracovn6 pom6cky, pracorm6 niradie vo vlSke najviac 57o
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vj'5ka prispevku zodpoved6 pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoven;i tlLdenny
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnutjr na kratli pracovny das, v'j Ska prispevku
na CCP zamestnanca sa Domerne kr6ti.

Cl6nok V
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskyuju verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s

nimi a je povinnyjr pri ich pouZivani zachoviwat hospod6most', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnel
spr6vy a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorlich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom lryplatenfm zo Stetneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tjrchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
r,rym6hanie sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zdkona o
stuZb6ch zamestnanosti, z|kon t,. 502/2001 Z. z. o frnantn€1 kontrole a vnirtomom audite
a o zmene a doplneni nieko4ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon d.

52312004 Z. z. o rozpodtov,.ich pravidl6ch verejnej spr6ly a o zmene a doplneni
niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestn6vateL sitdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sirdast'ou syst6mu finandndho riadenia Strukurdlnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v ramci
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Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatellovi ndrok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efekivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestndvatel'a na irdely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.
dei, ktonf bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnutf v pracovnej zmluve ako
defi nistupu do pr6ce na uvedenom pracormom mieste.

V pripade uvolnenia pracovn6ho miesta, na ktordho pracovn6 miesto sa poskltuje
prispevok, je zamestnivatel' povinnj preobsadit' pracovn6 miesto inj'm
znev,-ihodnenlfm UoZ z oprhvnenej ciefovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s fradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovn6ho
miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkytuje. Poskyovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvd minimilne celf
kalendr[rny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsadend.

Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskoriieho
obsadenia znevjhodnenj'm UoZ.
V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na kor6 sa poskytuje zamestnivatefovr
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatel' m6ie na toto pracow6 miesto prijat' nov6ho znevj'hodnen6ho UoZ z
evidencie UoZ riradu pri dodrZani podmienok stanovenlich dohodou.

V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnf zmlur,u
(pracovnlj' pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenlich dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasn6ho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovn6 miesto nem6Ze byf obsaden6 ani preobsadend znev}ihodnenlfm UoZ, ktor6ho
poslednym zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestndvatel' podl'a tejto dohody, s qj'nimkou znevj'hodnen6ho UoZ, ktory
u zamestnivatel'a pracoval na z6klade prispevku v r6mci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podfa zikona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z previdzkovjch alebo infch d6vodov
urobi, je povinnf vrdtif riradu ce$ poskytnutf prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo dfia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

8) Vo viizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za rTtvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatella povaZuje zrdSenie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstawje
v priemere za 3 - 9 kalendrirnych mesiacov v poror,nani s rovnaklim predch6dzajiicim
obdobim, celkoqf n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zqiSeniu podtu
pracovnj'ch miest podlia predchSdzajricej vety, zamestnevatel' je povinnf prelukfiza;(, 2e
k tomuto zvf5eniu nedo5lo v ddsledku zrulenia pracovnfch miest z d6vodu
nadbytoinosti (g 63 ods. I pism. b) z6kona d. 311/20;A1 Z. z. - ii*.onnika pr6ce v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinnf preukrlzat'
ridajmi uvedenjmi v prilohe i. 7, ktorrl je povinnou prilohou tejto dohody,
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najnesk6r do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestnavatef v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vltvorenia pracovnych
miest zruiil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
z6kona d. 3lI/2001 Z. z. - Zitkonnika pr6ce v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7)je povinnj'vr6tit' irradu poskytnuff prispevok za podet zruSenjch PM, vo
wjlke najniZlieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytoEnosti.

10)Ak zamestn6vatel nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuti prispevok, je povinnf vrritit' riradu pomernri iasf prispevku
poskytnutri na'toto pracovn6 miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalenddrnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak).

11) Zamestniwatel nemdZe doiasne pridelif zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody pos$tuje prispevolg na vfkon pr6ce k uZivatelsk6mu
zamestn6vateLovi v zmysle $ 58 Z{konnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkor,".ich alebo injrch
ddvodov urobi, je povinn! bez vyzvania vrdtit'uradu finandn6 prostriedky, poskytnut6
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia
dodasneho pridelenia.

12) Zinai:n6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podla zikona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtov,-ich pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektor'.ich zikonov v zneni neskoriich predpisov.

13) Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vyikon nislednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poru5enie finan6nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, rirad postirpi prisluinir
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len ,,SFK SR), ktor6je opr6vneni ukladat' a rym6hat' odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpodtovjch pravidl6ch
verejnej spr6ry povinnj' wdtit' prispevok v stanovenej vfike.

Cldnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZn6 skoniit' na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

Tento projelct sa realinje vdhka podpore z Europskeho socialneho fondu v ram"i 
9

Operaindho programi Ludske zdroJe. "
http : //www. emplovmenl. gw. slc www. e st qov. sk



2) KaLdlr irdastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vljrpovedn6 doba
je jednomesadn| a zadina plynrid od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni qjzpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikri mu
povinnost' vrdtif na riiet riradu.'vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalend{rnych dni odo dfia podania vfpovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kaidi z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLn6ho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyZaduj e pisomn6 ozndmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 driom dorudenia oznitmenia
o odstripeni druh6mu tidastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnfvatel'
povinnf vr6tit'riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na idet uradu.

4) Za zinaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruienie povinnosti ustanovenich v dl6nku II v bodoch 1, 1.7, 2, 3, 4, 5, 9, v dl6nku
V bod 12 a na strane irradu poruSenie povinnosti podfa dl6nku III v bode 3 a4. Za zixaLn6.
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zhkona d. 82/2005 Z. z.
o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn6vani a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskoriich oredoisov.

5) Odstfpgnie od dohody sa netyka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

il[nok VII
V5eobecn6 a zdvereine ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino rykonaf len plsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanli'm oboma ir6astnikmi dohody, na zdklade pisomn6ho n{vrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uv6dzat' dislo tejto dohody.

3) Privne vzt'ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi
predpismi platnlimi v S\ ako aj platnlfmi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majri vztahk z|vinkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvn6, strany uzatv6rajir tjrmto dohodu podfa $ 269 ods. 2 zhkona t,. 513/1991 Zb.
Obchodnjr zikonnik, v zmysle ktorej sa ich z|vinkovo - pr6rzne vzfahy spravujir a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZnf .

6) Zamestn6vatel' sihlasi so zverejnenim udajov ryplli.vajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
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sidlo, podet vytvoreqich pracovnj'ch miest, qi5ka finanEndho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatn:im v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pfipade zaviizajf bezodkladne vz|lomnym r.okovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
nov.im platnlim ustanovenim tak,'bby zostal zachovanf ridel a obsah sledovani touto

8) T6to dohoda nadobirda platnosf dnom jej podpigania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'
dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim z vl\zkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dlinku VI v bodoch l. a2. teJto dohody, pokiaf ned6jde k odstupeniu od
dohody podfa dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoclq z ktoqich rirad dostane dva rormopisy a
zamestn6vateL dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vned tflo. dphodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahoi4 neuzaweli ju v tiesni ani za zvlalt
neqj'hodn;ich podmienok ana znak srihlasu s j ejiobsahcim ju vlastnorudne podpisujri.

:

dohodou.

V Galante dia 18.12.2015 ,'V Galante dia 18.12.2015
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