
DOHODA
i. s/201sl$ 54 -SnZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rTtvorenia pracovn6ho miesta pre
znevfhodnenfch UoZ u verejnfch zanestnivatel'ov podlh S 54 ods. I pism. a) zdkona i.
5/2004 Z. z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zikonov v zneni

neskorlich predpisov v rimci n{rodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie"
pre subjekty nelykondvajrice hospodirsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 z|kona d. 5131199I Zb. Obchodnj' zikonnik v zneni
neskoriich predpisov

(d alej len ,,dohoda")

iTiastnici dohody

Urad prr[ce socirilnych veci a rodiny Galanta : l

Sidlo: Galanta, Stanidn6 5,92401 l

V-mene ktor6ho koni : Mgr. Madimir Pribelskli '

ICO:307 945 36
Bankov6spojenie:Stitnapokladnica e.fidtu: SK3581800000007000529512

sK82 8180 0000 0070 0052 9539

(d'alej len,,urad") 
a

x,
uDec salgocKa
^^-,. x r vrvz) )4 JargocKa rJ)
Helena MesaroSov6
00613932
2021002566
84110 Vieobecn6 verejn6 spr6va
OTP Banka Slovensko, a.s.

sK12 5200 0000 0000 077.9 2206,

zamestnivatel'
Pr6vnick6 osoba
N 6zovlN{eno:
Sidlo/Prev6dzka
Zastripenlim Statutarnym z6stupcom:
ICO:
DIE:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
Bankov6 spojenie:
Cislo udtu :

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len ,,ir6astnici dohody").

Preambrrla

Urad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o pos\rtnuti finandn6ho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), na podporu qtvorenia pracovn6ho miesta pre znev.fhodnenlf ch
uchddzadov o zamestnanie (d alej len ,,znevfhodnenli UoZ") u verejnlich zamestniivateliov.
Dohoda sa uzatvira na zhklade zverejnendho Oznamenia o moinosti predkladania iiadosti o
poskytnutie finaninlho prispevku na podporu ,.Wtvarenia pracovndho miesta pre
znevlthodnenj'ch UoZ vo 2nnedzenej oblasti verejndho zamestnavania podLa $ 54 ods. 1

pism. a) z6kona d. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o znene a doplneni niektor'.fch
zikonov v zneni neskorSich predpisov v r6mci n6rodn6ho projel<t ,,Sanca rn zamestnanie".
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eLinok I

Uiel a predmet dohody

1/ Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vl.tv6rania pracovndho miesta pre znevfhodnenfch
UoZ (Cl alej len ,,prispevok") u verejnych zamestnivatefov podl'a $ 54 ods. I pism. a)
z6kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich
zilkonov v zneni neskorSich predpisov v r6mci nirodn6ho projektu ,,Sanca na
zamestnanie", ktori sa poskytuje zo zdrojov Stritneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,Statny rozpodet") v zmysle:

a) Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje
Prioritni os: 3 Zamestnanost'
3.1. Investidni priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uch6dzadov o zamestnanie a
neaktivnych os6b k zamestnaniu vr6tane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktord sri
vzdialend od trhu pr6ce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestn6.vania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Ozn6menia (,. 1120151554 - SnZ v r6mci ndrodndho projektu - ,,Sanca na
zamestnanie"

c) zitkona 8,. 5/2004 Z. z. o sluLb|ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2/ Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku uradom, zamestn6vatelovi na
podporu vytvrirania pracovn6ho miesta pre znevli'hodnen1l'ch UoZ u verejnfch
zamestndvatelov, podl'a $ 54 ods. I pism. a) zikona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade
s platnymi a idinnymi vieobecne zixdznymi prfvnymi predpismi Slovenskej republiky
a privnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Clinok II
Prdva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn{vatel' sa zavfl zuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre znevjhodnenfch UoZ podl'a $ 8 ods. 1 zrikona
o sluZb:ich zamestnanosti v celkovom poite 1 (ak sa s uradom nedohodne inak)

1.1 Udriaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom poite I
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnivatel' povinny preukizat' na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania./preobsadzovania pracovnlch miest, ktor6 je
povinnou prilohou d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po
uplynuti 3 - 9 kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. (irad vyberie
v zavislosti ocl diitry trvania pracovndho pomeru)

2) obsadit' pracovnd miestola) vytvorene! podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnivatel' neobsadi pracovn6 miesto do 30 kalendr{rnych dni, je
povinnj poziadat' rirad o prediienie tejto doby) od nadobudnutia udinnosti reFo
dohody znevfhodnenym/i rJoZ tzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na pinl!'
pracovny fvizok a na druh prric, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatelh,
s ohl'adom na profesijn6 a kvalifika6n6 predpoklady zodpovedajirce konk6tnemu
pracovndmu miestu, v Struktfre podla tabulky:
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sPodl'a 1'yhh!ky Su sR 6. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiva Shtisticka klasilikicia zamestnnni

3) PredloZit' iradt za kaZddho znevyhodnen6ho UoZ prilatlho na \.ltvoren6 pracovnd
miesto(a) najnesk6r do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovf dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnivatel'om potvrdenu k6piu prihl{5ky na poistn6 na povinn6 verejnd zdravotn6
poistenie, soci6lne poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie.

c) evidenciu obsadzovania./preobsadzovania pracovnj'ch miest (priloha d. 9 ),
d) podla potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi irrad.

4) DodrLiavat Struktriru vytvorenfch pracovnjch miest v sulade s bodmi 1 a2 tohlo
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podLa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf prdcu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou iiadosfou o poskltnutie
finandn6ho prispevku na podporu vyv6rania pracor,nfch miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivneny zniLit dohodnutri mzdu do skonienia
trvania z6viizku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znev.ihodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
dlenku.

6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnyich miest vltvorenlich
na zdklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzujir. (Priloha 9)

7) V srilade s ilinkom m tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskl.tovania
prispevku najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujirceho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf o rihradu platby

' a zdrovei. I origin{I a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloZen6 n6klady na uhradu
mzdy a irhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho
na sociilne poistenie a povinnjrch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujri najmii: mzdovf list alebo r".iplatn6 pdska, vritane dokladov o skutodnom
ryplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6
verejn6 zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6
vykazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadnSi vyikaz
preddavku vrdtane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a qipisy z idtu
zamestn6vatefa, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby avpripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy irdtovnej jednotLa za prislu5ny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nach6dza.
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8) v sulade s dldnkom trI tejto dohody predloZit ]6radl- za obdobie, na ktor6 je uzatvorena

t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadosf o rihradu platby jednorazov6ho prispevku

a zrirovei jeden origin{l a jednu k6piu dokladov preukazujricich lynalozen6 n:iklady

srivisiace s vfkonom zamestndvania najneskdr do 60 kalenddrnych dni od vltvorenia
pracovn6ho miesta. za tieto doklady sa povazujri najmli: faktriry a doklady o n6Lkupe,

qipisy z bankov6ho udtu zamestnevatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej

piutUy, u pripade platby v hotovosti aj tf iasf pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za

prislulnj' 
^ 

misiac,- ktoiej sa zaznam o platbe tjrka; resp. kde sa predmetnf vydavok

nach6dza.

ozn6mit'irradu pisomne kazdri zrnenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30

kalend:irnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(i'ch) pracovn6 miesto(a) sa

poskytuje prispevok na zklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu

o skonieni pracow6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhldsky zo zdravotn6ho poistenia,

soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

10)v pripade pred6asn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1ich)

pracovn6 miesto(a) sa posLltuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnivatel' povinnf
preobsadit, v lehote podl'a d16nku Vbod 5 tejto dohody injrm znevj'hodnenym

uchddzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zitrovei
predloZit za ka2deho noveho znevyhodnen6ho UoZ prijatdho na toto pracovn6 miesto

doklady podlia bodu 3 tohto dlinku.

11)Na ryZiadanie riradu preukrizat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnosf a uschov{vaf trito dohodu

(v ritane jej priloh, dodatkov a v5etklch dokladov, tj'kajricich sa poskytnutjrch finandnych

prostriedkov), a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni

platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

l2)UmoZnit' poverenjrm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej repubiiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, riradu adal3im
kontrolnjrm orginom a org6norh auditu nahliadnut' do svojich ridtovnlfch vj'kazov,

bankovj'ch vypisov a daldich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zhviukov lypljvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do

3L12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel neumoZni q;kon kontroly a auditu vzniki
zamestn6vatelovi povinnost' vretit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej qi3ke

e)

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdLce, sociiilnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a dal5ich
kontrolnjrch a auditorskj'ch org6nov, rykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasn6 r,ykonanie kontroly a poskltnit' im pri jej vfkone potrebnu sidinnost'
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a v3etky ''ryLiadant informicie a listiny, tlikajuce sa najma opr6vnenosti rynaloZenli'ch
ndkladov.

14) Zamestninatef je povinny dodrZiavat' zitkon (. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a nelegilnom zamestn6.vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskoriich
predpisov.

15) Zamestnrivatef j e povinnf v pracovnej zmluve uviest', Ze znevjrhodneny UoZ je prijatli v
zmysle nrirodn6ho projektu ,,Sanca na zamestnanie",

Cldnok III

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuj e:

1) Poskltnlit' zamestnivatefovi prispevok na vltvoren6 pracovn6 miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poLas 9 (urad
vyberie)kalend,firnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta
v sulade s dl. V bod. 5. Mesadn6 qi5ka prispevku je najviac vo vf5ke 95% celkovej ceny
price zamestnanca, z toho najviac vo vj'Ske MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne
513,76 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovn6ho
riviizku sa prispevok na podporu vytv6rania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadni
vjSka prispevku na rikadu dasti celkovej ceny prdLce podas celdho trvania projektu
zodpovedrl sume maximilne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto
nasledovne:

Poskytnft' zamestn6vatel'ovi jednorazovj prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov suvisiacich s rnikonom zamestndvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovn6 n6radie vo vySke najviac 5 %o

z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR najedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

v sirlade s bodom i a 2 tohto dlAnku poskytovaf zamestn6vatelovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni odo dia predlozenia kompletnjrch
dokladov podl'a dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody. v pripade, ak frad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnen6 pochybnosti o pravosti aleLo spr6vntstr

2)

?\
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predlozenich dokladov, lehota na ryplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajtcej
vety neplynie, ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlich
dokladov, alebo do odstrSnenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uveden6 v dlinL-u II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukriZe za sledovanyi' mesiac skutodne
r.ynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dlinku II bod 7 a 8 tejto dohody, irrad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim
zamestn6vatefa doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d6vodu
prebieha u zameshevatefa kontrola alebo in6 konanie, je urad oprdvnenj' pozastavit'
vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vlikonu kontroly alebo in6ho konania.

4) Yrinit zamestnSvatefovi origin6l dokladov predloZenych podta dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei' predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenjrch dokladoch.

5) Realizovat' rihrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh3ie do 30. 9. 2018.

6) Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachovhval hospodSrnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidldch
verejnej sprdr,y a o zmene a doplneni niektory;ch zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Cl6nok IV

Oprivnen6 niklady

7) Za oprilnen6 n6klady sa povazujf len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskdr v den jej udinnosti a boli skutodne vynalo2end
zamestn6vatetom a sri riadne od6vodnen6 a preukhzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovf.

2) Opr6vnenjrmi nikladmi na ridely tejto dohody s ndklady na celkovri cenu price (CCP)
prijat6ho(fch) zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo
vfSke 95 7o celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo qiSke minim6lnej
celkovej ceny pr6ce na rok 2015, t. j. maxini6lne 513,76 EUR mesaine po dobu
najmenej podas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto a jednorazovf prispevok na irhradu dasti nevyhnutnfch
nikladov srivisiacich s vlkonom zamestndvania ako napr. osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovny odev, pracovn6 pom6cky, pracovn6 niradie vo vlfike najviac 57o
z CCP na rok 2015 tj. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) VySka prispevku zodpovedd pracovn6mu pomeru dohodnutdmu na ustanoveni tiZdenny
pracovnlf das, ak je pracovny pomer dohodnutf na katii pracovnf das, vjika prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.
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e16nok V

Osobitn6 podmienky

Zamestndvatel, ktordmu sa poskltujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich
pouZitia v zmysle I 19 ods. 3 zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov.ich pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektoryich z6konov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom ryplatenlim zo Stitneho
rozpodtu. Na irdel pouZitia tjichto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa

vzt'ahuje reZim upraven! v osobitnj'ch predpisoch, najma $ 68 zdkona o sluZbdch

zamestnanosti, zikon E. 502/2001 Z. z. o frnandnej kontrole a vnutornom audite a o zmene

a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskoriich predpisov, zitkon (. 52312004 Z. z. o
rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v
zneni neskor5ich predpisov, zirkon 6. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn|\atel sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou

syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniki zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

Vo viizbe na dlinok II bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktoqi bol s uch6dzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

dei nistupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktor6ho pracovn6 miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivatel' povinnf preobsadif pracovn6 miesto inym
zneqihodnenlfrm IJoZ z opr|tmenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni od
jeho uvol'nenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovn6ho
miesta sa prispevok na neobsaden6 pracovn6 miesto neposkltuje. Poskyovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvi minimdlne celf
kalendrirny mesiac. Dohodnut6 doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu,
podas ktorej toto miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvofnen6 pracorn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia znevjrhodnenjrm UoZ.

V pripade, ak vyvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa pos$tuje zamestn6vatefovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky),
zamestn6vatef m6Ze na toto pracovn6 miesto prij at' nov6ho zneqiho dneneho UoZ z
evidencie UoZ irradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnivatef s novoprijatim zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dodasn6ho uvofnenia
pracovn6ho miesta.

1)

2)

4)

6)
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't) Pracovn6 miesto nem6Ze byt obsadend ani preobsadene znevfhodnenlim UoZ, ktor6ho
poslednym zamestn6vatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI
zamestnivatel podfa te.jto dohody, s vynimkou znevyihodnen6ho UoZ, ldory
u zamestndvatefa pracoval na z klade prispevku v rrimci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce
podfa z6kona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak tak z prev{dzkovfch alebo injch d6vodov
urobi, je povinnf vritit' riradu celj poskytnutf prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo dia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestn6vatefa povaZuje zvf5enie poitu pracovnfch miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakfm predchidzajricim
obdobim, celkoqi narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k z',,".fieniu po6tu
pracovnyich miest podl'a predch dzajicej vety, zamestnAvatet je povinnj preukhzal, Le

k tomuto zr"fSeniu nedoSlo v d6sledku zru5enia pracovnjch miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zirkona d. 31112001 Z. z. - Zhkonnika prfice v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnivatel' povinnf preukizat'
ridajmi uvedenjmi v prilohe E. 7, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend{rnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od rytvorenia
pracovnfch miest.

9) Ak zamestn6vatet v priebehu 3 - 9 kalend{rnych mesiacov od vytvorenia pracovnjch
miest zruiil ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinosf podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zirkona (. 31112001 Z. z. - Zirkornika prace v zneni neskoriich predpisov (preukazuje to
prilohou d. 7)je povinnyi vr6tit' irradu poskytnuti prispevok za poiet zruienjch PM, vo
vjlke najniiSieho poskytnut6ho prispevku, a to najnesk6r do 30 kalendr{rnych dni od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestn6vatef nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktor6 bol poskytnutf prispevok, je povinnf vritif riradu pomernri East' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby tnania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom nedohodne inak),

1 1) Zamestn6vatef nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca, z pracor.n6ho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevolg na vjrkon prdce k uZivatel'skemu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vr{tit' ilradu finandn6 prostriedky, poskltnut6
na zamestnAvanie tohto zamestnanca. nainesk6r do 30 kalendrirnvch dni odo dfia
dodasndho pridelenia.

12) ZixaLn! poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podla zitkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpoltovj.'ch pravidl6ch verejnej
sprdry a o zmene a doplneni niektorich zekonov v zneni neskor5ich predpisov.

/

8)
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13) Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preuk6ie poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, trad postirpi prisluinir
spisovu dokument6ciu na sprivne konanie prisluine.j Sprive finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d alej len,,SFK SR), ktorije opr6vnen6 ukladat'a vym6hat' odvod,
pen61e a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu a prijemca prispevku je vzmysle $ 31 z6kona o rozpodtovych pravidldch
verejnej sprrivy povinny vrdtit' prispevok v stanovenej vy5ke.

Cldnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zttklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy fidastnik tejto dohody je opr6vnenlf pisomne dohodu rypovedat'. Vypovedni doba
je jednomesadnh a zadina plynut' od prvdho diia kalendSrneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vyipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikd mu
povinnost' vritit' na riiet riradu vSetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo dia podania vfpovede na poitovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kazdyi z udastnikov dohody je oprivnenyi odstripit' od dohody v pripade jej z|vaLn6ho
poru5enia. Pre platnost odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznimenie o odsttpeni doruden6
druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ridinn6 driom dorudenia ozn6menia
o odstrlpeni druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel'
povinnj vrritif riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstfpenia na udet irradu.

4) Za zivaLn€ poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenich v dldnku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v dlinku
V bod 12 a na strane riradu poruSenie povinnosti podla dlinku III v bode 3 a4. Za zinaLn6
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porulenie z6kona d. 8212005 Z. z.

o nelegilnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektoqich z6konov
v zneni neskordich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netika niroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII

V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanyim oboma udastnikmi dohody, na z{klade pisomn6ho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sfi zmluvnd strany povinnd uvidza{ dislo tejto dohody.
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3) Pr6vne vzt ahy qislovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluinjrmi privnymi
predpismi platn;i'mi v S\ ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktor6 majir vrtahk z|vazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatv6rajt timto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 zlkona 6. 513/rg9l zb
obchodnli z6konnik, v zmysle ktorej ba ich zi.iizkovo - pr6vne vzfahy spraruju a budri
spravovat' ustanoveniami Obchodn6ho zitkonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnosti riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLnj'.

6) zamestnbvaref sfhlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, podet vytvorenlich pracovnych miest, vyika finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku ieho rozporu s
pr6vnymi predpismi sR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. udastnici sa viakom
pripade zavazuju bezodkladne vzitjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
noqfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovanli, 06el a obsah sledovanf touro
dohodou.

8) T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a rldinnost'
driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) udinnost' dohody skondi splnenim zi'iizkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenli'm v dl6nku \rI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial nedojde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je \yhotovene v troch rormopisoch, z ktorych frad dostane dva rovnopisy a
zamestnivatel dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody r,yhlasuju, Ze sir oprdvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani )a zvl6Et
nevlihodnlfch podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Galante diia 28.10.2015 V Galalte dia 28.10.2O15.*__

rG i"iii:;p.tf.i'kt
riaditel'riradu
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