
DOHODA 6lsto 54/951/2015

o zabezpeieni podmienok lykondvania absorventskej praxe absolventa ikory,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

watvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6kona E. 512004 z. z. o shtlbirch zamesfiunosti
a o znene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorifch predpisov a obdianskeho
z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len,,dohoda.,)

Iliastnfci dohody

trad prdce, socidlnych veci a rodiny

Sfdlo: Staniind i.5,924 0l Galanta

V mene ktor6ho kon6: Mgr. Vladimfr prfuelslrj

IeO:30794536

(d'alej len ,,urad")

Zamestnivatelt

obchodnj nrizov (u prevnickej osobv - d alej ren ,po) alebo priezvisko, meno a titl. 1u gzicrcej osory - darej ren,Jo..)

Obec Salgoika

Sidlo PO/adresa trvaldho bydliska FO: 925 54 Sakoika 135

Zastlpen! : Helena Msiro5ov{

IeO:00613932

SK NACE Rev. 2:84L10

uzatvdrajri
trlto dohodu:



4.

3.

Cl6nok I.

1.

2.

1.

Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava pr6v a povimosti zamestniivatel'a a riradu (d alej len
..tdastnici dohod),') pri zabezpedeni vykon6vania absorventskej praxe, ktord ie liiidvandz Jinaninj'clt prostriedkov itdtne.ho rbzpoitu srovenskej ,rpoiriky (d alej'rin ,,sR,1 pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie (d arej len ,,absiverrtSkoly"), u zamestnSvatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ud,eloi zfskania
gdb.oyjch zrudnosti a prakticklich skrisenosti u zamestnd.vatefa, ktord zodpovedajri
dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa skoly v prisrusnej skupine udebnych odborov alebo
5t ud ij ny ch odborov.

Absolventom ikoly je uchridzad o zamestnanie, podra $ g ods. 1 pism. a) zitkona d. 512004 z.z o sluZbrich zamestnanesti a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti.,), obdan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukondil prislusnlim stupiom vzderania sirstavnf pripravu na povolanie v dennej formestfdia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukono.nia nemal pravidel.re plat"ne
zamestnanle.

el:inok II.
Pr6va a povinnosti ri rad u

rJrad sa zavrizuje predloZit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov sk6l, ktori budrivykon5vaf absolventskri prax.podl'a tejto dohody, obsahujrici specifikdciu pru.ourry"h .i"rtna vykon6vanie absolventskej praxe uch6dzadou o zamesinanie. Menny zoznam - prfloha d.I je prilohou a neoddelitel,nou sudasfou teito dohodv.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride 

" 
uighokol,u.k ddvodu k zmene skutodnosti, ktor6 suobsahom prilohy d. 1 ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, urad mri prauo uyt otouiraktuiilne znenie prilohy ako neoddelitelnlj srioasti t.jto aohody, v ktorej budu tieto zmenyskutodnosti zohl'adnend. Nov6, aktu,ilne 
"znenie 

priiohy ako neodderitelnej sfdasti te;todohody- nahradi doi'tedy platnt a fdinnri prilohu ako neodderitel'nri sridast,tejto dohody
s tym, ze nov6, aktu6rna priloha ako neoddelitel'n6 sfdasf tejto dohody bude mar alxieporadovd dislo, nasledujrice po disre do'tedy platnej prilohy ako neoddiiteJinej ,,iJuri i".Jtodohodv.

Urad posudzuje v6Znost, d6vodov 
.nepritolnogli na vykondvani absolventskej praxe nazdklade evidencie dochridzky (zo zdraiotnych d6vodov, iodinnych d6vodov ut"to oroun*"r-'dovodov.l. vrvurrr lrr

Urad povaZuje z a prekifiky zapoditan6 do doby trvania absolventskej praxe najmii:

ll 9:1, 
dg,,"r*; pra-covnej n_eschopnosti, kroni ospravedlni zamestniivatel,,

o) dobu osetrovania flena rodiny, ktoni ospravedlni zamestn6vatet,
c) vdlne zdravotnd, rodinn6 alebo osobn6 i6vody, ktorych vaZnost,posridi rirad.

Urad mdze v p'pade preddasndho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadit'pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolvento- stJry.- nouvykon6vania absolventskej praxe, dohodnut i medzi zamestnd.vatel'om a uradom, sa jejpreobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spiiaf podmienku jej najmenej t-3rnouenerro
trvania.



5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s iny'm absolventom'Skoly.

Cl:inok IIL
P r 5v a a poviiinosti zamestn6vatel'a

1. zamestni{vatel' sa zavazr\e, Le zabezpel vykon6vanie absolventskej pmxe pre absolventov
lkoly, pgllla priloiendho menndho zoznamu (ktoqi je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tliZdeme.

2.

3.

6.

8.

6.

4.

5.

Zamestn6vatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly
zavazule, Le:
a) vy'tvori primerand .podmienky zabezpedujfce riadne a bezpednd vykon6varue

absolventskej piaxe, najmZi poskl'tnutim potebnych zrikladnlfch prostriedkov, materi6lu,
naradia a osobnlich ochrannych a pracovn;ich pom6cok, ako i v5eobecne Standardnlich
pracovnlich podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) oboznzimi absolventa Skoly so vseobecne zi.itznymi pr6vnymi predpismi, vnritomymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri lykon6vani
absolventskej prare a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v deri niistupu na r.yton6vame
absolventskej praxe. O tomto obozniimeni vypracuje piso mn.!, ziunam.

Zamestn6vatef sa zavazlje, Ze najnesk6r v deri ndstupu absolventa skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pisomne urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolveniskej piaxe a bude
zaddvat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci specifikdcie pracovn6ho miesia a urdi druh
a spdsob ziskavania odborn;lch zrudnosti a praktickich skrisenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 a sK ISCO - 0g), ktor6 zodpovedajri
dnsiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine udebnjch odborov
alebo Studijnly'ch odborov a ktor6 sf uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel,nri
sfdast'.

Zamestniivatel' sa zavazttje, ze prideli absolventovi skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickd osoba bude povinnii pom6hat'
absolventovi 5ko1y pri plneni zverenych povinnosti.

zanrestn6vatel' sa zavtizuje, Ze bude viest'denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie paus6lneho prispevku podas vykoniivania absorventsk.j 

-pru""

a predkladat'ju firadu mesadne do 5 pracovnych dnf po upllmuti kalenddmeho -"riu"u, ,uktory bola absolventsk6 prax rykonrivan6.

Zamestn{vatel' sa zavitztje, ze oznfrmi iradu neriiast' absolventa skoly na wkon6vani
absolventskej qraxe, ako aj preddasn6 skondenie rykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku lichto skutodnosti.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze okem poskltnutia vofna v rozsahu 10 pracovnlich dni
(naj sk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej pra,xe), ospravedlni nepriiomnost,
a-bsolventa Skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo osetrovania
dlena rodiny.

Zamestn{vatel' sa zav'dzuje, i,e ozn|mi riLradu skutoinosti, ktor6 m6zu ovplywnit' zlldzky
rypllvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu



nodf]<ani.1 mfela godnikanla ) a to v tehore 15 kalenddrnych dni odo df,a vznikl tlichto
SKUTOCNOSTT.

9. Zamestniwatel sa zavazttje,2e neznilj podet pracovnl,ich miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykonrivanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavitzuje, Le umoLni poverenlim zamestnancom uradu a d,alsim
kontrolnlim orgdnom vykonat' kontroly zamerune na plnenie podmienok tejto dohody.

I 1. Zamestn6vatel sa zavazuje, Ze vydii absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax wkon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskei oraxe.

el6nok IV.

Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstripit'od dohody ak zisti, Le zamestndvatel,:
a) vedome uvedie nepravdivd ridaje v evidencii dochridzky tchfudza(a o zamestnarue

absolventa 5ko1y, ktorl/ vykonriva absolventskir prar_,
b) nepridelil absolventovi skoly dohodnutyi dmh pracovndho miesta, ktorli je uvedenli

prilohe tejto dohody,
c) zixaLnym spOsobom poruSuje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohoou.

4.

J.

2. Urad mzi prdvo odstr.ipir' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaLnych d6vodov preru5i alebo ukondi vykonrivanie absolventskej
praxe,

b) r.yradenia absolventa Skoly z evidencie uchiidzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujircej 30 dni) absolventa skoly podas vykonilvania absolventskei

praxe.

V pripade, Le na zt'tklade tejto dohody zamestniivatel' zabezpeduje vykoniivanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenllch v dl. IV. odsek 2 m6
rirad priivo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd pr6va a povinnosti
zamestn6vatel'a tly'kajrice sa absolventa ikoly, kto.iie d6vodom tak6hoto odstupenia.
odstupenim od dohody podl'a dl. tv. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' injch ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' md pr6vo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnijeho prikazy suvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 taj omstvo zamestn6vatefa,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnjnn

konanim.

v pripade, 2e na zildade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenlich v dl. IV. odsek 4 mii

5.



td: TV- bds6kii 4 iiebnde doikirui6 nEiirnosfinich ^
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pfsomn6ho oznamenia druhdmu
tdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia
posk)'tnut6 o ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Ttito dohodu moZno ukondit' aj na ziklade,tzt4omnej pisomnej dohody ridastnikov dohody.

dHnot<V.
. ZirluereEnf.ustanovenia

1. Tiito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdli m6 platnost' originrilu, pridom
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 vyhotovenie. 

.

2. Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len na zdklade pisomndho n6whu jedndho
z fdastnikov tejto dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanfm oboma
fdastnikrni dohody.

3. T6to dohoda nadobudne platoiost' dnom jej podpisania oboma ridastn:ikmi dohody a irdirurost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. udinky tejto dohody zanikajri splnenim zt, izku
tdastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dlinku IV.

4. Prrivne vzt'ahy qlslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluinlimi ustanoveniami
obdianskeho z6komika a ostabrlimi vseobecne z|vinnlmi prdvnymi predpismi, platnjmi
v Slovenskej republike, ktord majri va'ah k z6viizkom tdashikov tejto dohody.

5. udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisal', preditali siju,jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nev'.fhodnjch
podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujri.

V Galante, dia: 8.10.2015

Priloha k tejto dohoile
Mennj zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnfch
miest na lykon6vanie absolventskej praxe
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