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D OHODA

i. 67alss2a/2014/SR

na rykon{vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie rktivainei Einnosti formou dobrovolhickej

sluiby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 52a zitkona 6. StZOOq Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niekror'.i'ch z6konov v zneni neskorlich predpisov (d alej len,,dohoda")'

Uiastnici dohody

ilrad price, sociilnybh veci a rodiny Galanta
Sidlo : 924 01 Galanta, Stanidn6 5

Zastipen! riaditefom : Mgr. Vladimir Pribelskj'
ICO :378 477 08
bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
(dalej len ,, frad")

,a
:

Obec Saleoika
Sidlo : 925 54 Saleodka 135

Zastipenh Statut6mym z6stupcom : Helena Mesaro5ov6
ICO : 00 613 932
Bankov6 spojenie : OTP a.s.Galanta IBAN: SK12 5200 0000 0000 0179 2206

(dalej len,, PO/FO)

rrz^lv {raj f

tuto dohodu

alfnok r.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti i.rdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivadnej dinnosti formou dobrovornickej sluZby (d alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podla $ 52a zirkona (.. 5120A4 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niekroqich zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z kon o sluZb:ich

zamestnanosti")

IBAN: SK91 8180 0000 0070 0012 60sl
IBAN: SK97 8180 0000 00700017 6286
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Cl6not tr.

Uiel dotrody

Udelom dohody je poskl'tovanie prispevku na dobrovofnicku sluZbu.

PO,TO berie na vedomie, Le fnanlny prispevok, a t'o aj kaadit jeho dast', je verejnim
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitn6ho predpisu $ 2 pism. a),zirkona

l. SZZIZOOq Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprivy aozmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,z6kon o rozpodtovych

pravidllch verejnej sprir,ry"). Finandnii prispevok pozost6va z prispevk-u zo .Statneho
iozpodtu SR. Na pouZitie tfchto prostriedkov, kontrolu pouZitia tjrchto prostriedkov a

vym6hanie ich niopr6vnen6ho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenf v osobitnfch
piedpisoch (zikon d. 2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

nietioqlctpikono,, v zneni neskoriich predpisov, z1kon d. 50212001 Z. z. o frnan1nej

kontrole a vnutornom audite a o zmerre a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich

predpisov, z6kon o rozpodtovich pravid|lch verejnej spr6q'). Po/Fo sridasne berie na

vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa zavintle ako prijimatef pomoci dodrZiavat'

pravidl6 oprdvnenosti vj'davkov.

3. PO,fO si je vedom6, Le za z6 aLn6 poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 3l zhkona d. 52312004 Z. z o rozpodtovych
pravidl6ch.

elanok III.

Priva a povinnosti fradu

Urad sa zavizuje:
I Poskytovat' POIFO prispevok podla $ 52a ods. 4. 5, 6, a 8 z6kona o sluZbSch

zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnich na kvalifikovan6 vykon6vanre
dobrovofnickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazov6 poisten\e UoZ
vykondvajucich dobrovofnicku sluZbu, uhradu dasti nikladov na osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 ndradie a dasti dal5ich n6kladov, ktor6 suvisia
s vykonivanim dobrovol'nickej sluZby najviac v celkovej qi5ke 163,20 Eur slovom:

stoSest'desiattri eur dvadsat' eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podfa bodu 1. tohto dlinku zohfadnit' termin
zadatia vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnutf podetUoZ uvedenf v dl V bod 2,

ako aj celkor,f podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykonivali dobrovolnicku sluZbu Po

zohfadneni tichto skutodnosti poskytntt' PO,IFO mesaine prispevok z^ | AoZ
vykonr{vaj riceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire:

- prispevok na rihradu dasti nrikladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovolnickej sluZby najviac vo v'.iSke 27,20 Eur
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4.
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9.

6.

PosLl4ovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej qiSke, ak termin zadatia

dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. df,a v kalend6rnom mesiaci. Poskl'tnirt'

Po/Fo prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vli'5ke, ak termin zadatia dobrovol'nickej
slulby IJoZ je od 16. dria do konca kalend6meho mesiaca.

Poskltovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v pinej vf5ke ak UoZ odpracuje podas

kalendirneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu

Poskltnrit' PO/FO prispevok najedn6ho UoZ v polovidnej v]iske, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca prSve dvojn6Lsobok dohodnut6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu

resp. menej ako dvojn'sobok tlzdenn6ho pracovndho dasu. Dobrovolnicku sluZbu

vyion6va UoZ v rozsahu 20 hodin tjrZdenne nepretrZite najviac podas 6 kalend6rnych

mesiacov.

Poskytovat' PO/FO mesadne prispevok vo qiSke zodpovedajucej podtu UoZ, kton
vykon6vali dobrovolnicku sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci, vo vii'Ske

zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenlfm a preukdLzanj'm

vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovolnickej sluZby

mesadne prispevok na rldet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprevnostl
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podLa predch6dzalucel vety
neplynie, atoa2,do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenjrch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a slontrolovani dohodnutfch dokladov a po predlozeni Sptary o kvantifikovanom prinose

organizovania vykonavania ahivainej iinnosti fotmou dobrovolhickej sluiby oproti stavu

predjej zaiatim (priloha ('. 17) a v sflade so Zamerom organizavdnia vykondvania
aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO originil dokladov predloZenych podfa dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Subj ekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachoviwal
hospod6rnost', efektivnost' audinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtor.fch pravidl6ch verejnej spr6vy.

altnok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavlizuje:

1. Zabezpedif dobrovofnicku sluZbu v srilade s ciefom, ktorim je ziskanie prakticklch
skusenosti lJoZ pre trh prdce ta( aby podas vykon6vania dobrovofnickej sluZby UOZ
poskltoval pomoc v niektorej z niZiie uvedenfch gblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak z6visl6
osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzan6 na starostlivost' inych os6b, rodinu
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atebo pri poskltovani verejnoprospesnych . sluZieb a dalsich sluZieb v oblasti

sociSlnych veci, zdravotnictva, vzdel'vania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturnelio dedidstva, pri uskutodiovani kultrimych alebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

a v oblasti styku s verejnost'ou,
- pri prirodnli'ch katastrof'ch, ekologickj'ch katastrof6ch, humanit6rnej pomoct

a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeilt po dobu od 01.11.2014 do 30.04.2015 vykon6vanie dobrovoLnickej sluZby pre

I UoZ v Struklure:

Druh vykon6vaneJ
dobrovolhickej sluZby v oblasti
podLa bodu I

Podet UoZ rsco-08 Temin lTkonrivania
od./do

Rozsah
(ti Zdenni rozwh hodin)

0drZba verejnej zelene 9629999 01. I 1.2014-30.04.2015 20

3. Zabezped\t dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej
sluiby UoZ v Struktrire:

4.

6.

7.

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ (Ci alej
len ,,organizdtori"), ktori bud(r organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sltLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', k1rorh mL za

n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru organiz iiota, je PO/FO povinn6 v spolupricl
s iradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho

zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluZbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi

/nezamestnl organizittora, je za organizovanie vykonAvania dobrovol'nickej stuZby

zodpovednf Statut6rny z6stupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu

hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(iich) zmlury(zmhiv) najnesk6r do 15 kalend6mych dni
od uzavretia pracovn6ho pomeru.

Vpripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovofnickej sluZby lJoZ, zaslal riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(6) k6piu(e) pracovnej(j'ch) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo di,a zadatia
organizovania rrykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochdLdzky lJoZ, ktori sa zudastiujir na dobrovofnickej sluZbe s

ich vlastnorudnfm podpisom, ktorfm potvrdzujir udast na rrykon6vani dobrovol'nickej
sluZby. PO/FO uvedenf evidenciu uschoveva a poskltuje ju na fyzicku kontrolu uradu na

zhklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Dohoda 6. 67a/52a/201415R 4
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8. Predkladat' na z6klade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prisluin6ho
mesiaca, .f,videnciu dochtidzlty uchridzaia o zamestnanie, hory vykonava qktivaCni
iinnost' :formou clobrovolhickej sluihy" (priloha i 8) potvrdenu podpisom Statutdrneho
z6stuocu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca r.ykonSvania dobrovolnickej sluZby UoZ je pre PO/FO zi;inny,
s q!'nimkou ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnu[i podet hodin pripadne na deri
pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 PO,{FO
ziujem v od6vodnenlich pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp. vo. vedernfch hodindch alebo nodnfch
hodin6ch, tuto skutodnost' POIFO oznami uradu. Urad o uvedenej sk-utodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Ze rykon6vat' dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernfch a nodnich hodinrich,
resp. v dioch pracovn6ho pokoja a volna s tym. Ze v takichto pripadoch urad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnost' sa zapractie do dohodv s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do posledn6ho dria kalendarneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu plalby a zdrovei
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pre dokladov o pouZitich finandnfch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, nikupe osobnfch
ochrannyich pracovnlch prostriedkov, pracovn6ho n radia ad'alSich s0visiacich
oprAvnenjrch r'"ri'davkoch), 1 origin6l a 2 k6pie vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby. v pripade
platby v hotovosti r^.fdavkovy a prijmor."j' pokladnidnf doklad a doklad z registradnej
poUadne,

b) ,,Y!kaz k vjrpodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby.,
(priloha d. 9),

c) zoznam vfdavkov na realizitciu dobrovofnickej sluZby,

d) zairdtovanie a v,-ipisy z pokladniinych dennikov (resp. obdobnych udtovnfch
dokladov) s r.yznadenim prislu3nych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanon
prinose organizovania ahivainej iinnosti formou dobrovolhickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (talej aj ,,sprrlva") v 2 vyhotoveniach. pO/FO je povinn6 v spr6ve
uv dzat informricie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky quZit6 hospodarne,
efektivne, fdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k cielt, ktonim bolo dosiahnut'
ziskanie praktickfch skirsenosti pre potreby trhu prdce UoZ. pO/FO zdokumentule
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj'ch pr6c, pripadne inym
hodnovern;im sp6sobom.

11. oznitmil iradu nedodrianie rozsahu hodin, neiiast', alebo prediasnd ukoncente
dobrovolhickej sluzby uoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracoi'n;ich dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10).

12 v pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovofnickej sluZby, sa takdto
uvol-nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. v pripade doiasnej
pr6ceneschopnosti uoz zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe poiFo prij ai
na vykon6.vanie dobrovol'nickej sluZby in6ho IJaZ tjoz po ukondeni dodasnej prac-ovnej
neschopnosti m6Ze vo rykon6vani dobrovofnickej sluZ6y pokadovat' v zmysie platnej
dohody s tradom, pridom doba vykon6vania dobrovofniikei sluZbv sa *u b dobu
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coiasnej PN nepredlZuje. vykonavanie dobrovofnickej sltfiby uoz sa skonii uplynutim
dohodnutej doby, ak dodain6 pracovni neschopnost' tohto UoZ trv6 dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovornickej sluZby. Ako ospravedlnenu nefdast' UoZ na

vykon6vani dobrovolnickej sluZby irrad akceptuje priceneschopnost' alebo osetrovante

diena rodiny na zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lekira aod6vodnenu a

neodkladnu niv5ter'u lek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' tJoZ zaradenlch na vfkon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonAvani dobrovol'nickej sluZby

ipolu i podpisanlim prehldsenim rioZ o poudeni. Zabezpedit irazov1 poistenie UoZ
iaradenych na vykon dobrovo1nickej sluZby a predloZit' k6piu zmlurry o urazovom

poisteni fradu.

14. PouZit' prispevok poskylovani riradom podla dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktrlre, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovornickej sluZby

UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu opr6vneniich vlidavkov v zmysle $ 52a_ods. 4

zSkona o iluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 7o na irhradu

6asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktorf organizuje vykon6vanie dobrovofnickej
sluZby. V srilide s piavidlami pre oprdrmenost' r,idavkov si je PO,GO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, tj'kajucich sa opr6vnenosti vlfdavkov

Vldavky je moZn6 povaZovat' za oprivnend ak

- vznikli v oprevnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia tealizhc\e

dobrovofnickej sluZby, pridom za pr',ry dei realizircie sa povaZuje ditum ridinnosti

tejto dohody,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m, beZnfm na tr:hu v dase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju.
- sir podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle z6kona d. 43112002 z. z. o ttdtovnictve

v zneni neskoriich predpisov, ktor6 su riadne evidovan6 v udtovnictve PO/FO

v sflade s platnimi v5eobecne z|vaznlmi pr6vnymi predpismi,
- spinal,l podmienky hospodSrnosti (minimalizacia qidavkov pre respektovani ciefov

z6meru vykon6vania dobrovofnickej sluZby)" efektivnosti (maximaliz6cia pomeru

medzi vstupom a vistupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre realiz ciu dobrovofnickej
sluZby a priama vizba na rlu).

- boti q'naloZen6 v sirlade s platnlfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,

- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZen6 qidavky pre udely vykonu
dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' niklady, ktor6 vznikli posledny

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovoLnickej sluZby (zdravotnb obuv, pracovne!

obledenie, pracovn6 niradie). Opr6vnenfm vydavkom je len taky vydavok, ktoni je
nevyhnutny pre realiz6ciu projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vfdavky a technick6 zhodnoteme
majetku Liadatel'a. Ziadatel predkladA kalkul6ciu .v1!'davkov, ktor6 je sridast'ou z6meru

organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6

rypracovat' v sirlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z5sadou

preukiizatefnosti, hospod6rnosti. efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnj'ch zdrojov. Za opriwnend vj'davky nie je moZn6 povaZovat':

a) [roky z dlhov.

b) vratnri dari z pridanej hodnoty,
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c)

d)

e)

fl
ol

n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnfch prostriedkov, infraitruktirry, nehnutel'nosti

a pozimkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenieizariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuj e prijeho obstarani do vfdavkov priamo do spotreby),

vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktor6 nie su v srilade s podmienkami poskytovania prispevku podfa z6kona

o sluZbich zamestnanosti,

viidavky, ktor6 srl v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,

vlfdavky, ktor6 nie sri v udtovnictve jednoznadne oznaden6 ako v'.idavky srivisiace

s realizovanym projektom v srilade s vnutornym predpisom ridtovnej jednotky

k vedeniu fdtovnictva,
h) vlidavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitcirt dobrovofnickej sluZby

bez pridania hodnoty,

i) ir'.idavky, na ktor6 uZ'boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlich zdrojov

16. PredloZit' spravu o kvantifkovanom prinose orgaiizovania aktivainej cinnosli fotmou
dobrovolhickej sluiby proti stavu pred jej zaiatim v srilade so Ziimerom organizovania
vykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v sulade s dl. IIL bod 6.

17 PO,FO, ktorej sa poskytuju verejn6 prostriedky zodpovedS za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovinal hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona f'. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvv
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

18 PO/F'O je povinn6 na rryLiadanie riradu preukiizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZriovat' vyikon fyzickej kontroly poverenilm zamestnancom Ministerstva prdce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,
uradu a d'alSim kontrolnlim orginom a org5nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnj'ch
dokladov, bankovfch vfpisov a dal3ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ziwazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia v,.ikonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vr6tit' poskytnut6
finandn6 prostriedky v plnej vyike.

19. Uzatvorenim dohody o poskltnuti prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ee okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho neryhnutnost', hospoddmost' a efektivnost'.

20. PO/FO sa zavdzuje, Le ozn|mi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit ziwazky
vyplj'vajuce z tejto dohody (napr. zmena prrivnej. subjektivity, sidla PO,/FO, predmetu
dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6rnych dni odo dria vzniku tj'chto
skutodnosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov
n6zov proj ektu, vl.iika prispevku.
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22.lJchovhvat tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i v5etky doklady tlkajrice sa

poslrytnut6ho prispevku, naj menej do 3 l. 12. 2021.

2.

3.

1.

5.

elinok v.

Skonienie dohody

Riadne skondenie.tejto dohody nastane splnenim zhvilzkov ridastnikov dohody a sirdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoreni,

Dohodu moZno ukondit' na zirklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprivnene poskltnut6 a derpan6 plnenta za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnut6 PO/FO do dia udinnosti ukondenia dohody zost6vajir tj'mto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Le kaLdy z ridastnikov odstripit'
od dohody. Pr6vne 0dinky odstripenia od dohody z d6vodu virtneho poruSenia jej
podmienok nast6vajri driom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druh6mu udastnikovi.

Oznhmi( POIFO, ak dodasn6 pracovn6 neschopirost' obdana podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, Ze frad rrypovedal dohodu
s uchdLdzadom o zamestnanie.

Za vhLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poruSenie dl. IV bodov 1.,2.,3.,7. tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykonavania ahivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa UoZ nezidastiuje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedenj'(i) v evidencii

doch6dzky,
ak POIFO pouZiva veci a prostriedky opr6Vnene zak6pen6 v rirmci realizhcie
dobrovol'nickej sluZby na in6 irdely,
ak sa nevykonala prrica podl'a dohody,
poruSenie inyich povinnosti ako povinnosti ustanovenlj'ch v pism. a) aZ e) ak nie je
moZn6 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aZ e),
poruSenie rozpoEtovej discipliny.

6.

7.

8.

Za vLlne poruSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuj e poruSenie ustanoveni dl. III.
bodov L a2 5. teito dohody.

Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinn6 vritit' fradu
finanin6 prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalendarnych dni
od odstripenia na udet. PO/FO sa zaviiz,.fie vfttit aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskynutej omylom.

V pripade nedodrZania zhvi\zklu podlia dl. IV. bod 13, PO/FO zn65a n6sledky pripadnlch
poistni'ch udalosti.

9. Urad neryplati prispevok, ak POIFO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

A

d)

e)

0

c)
h)
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a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnici dohody nedohodnir inak.

10. Ak sa ak6kolvek ustanovenie tejto dohody sta4e neplatnim v ddsledku jeho rozporu

s prdLvnymi predpismi S\ nespoiobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pifpudi "uia^yi 
bezodkiadne vzi1omnlm rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

noqim platnlfm ustanovenim tak, aby zostal zachovanj'ridel a obsah sledovanf touto

dohodou.

2.

3.

I

4.

Cldnok VI.

Zi*etelnf ustanovenia

,I6to 
dohoda je ryhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktonich kaad! m6 platnost' originSlu,

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a pr6vnick6 osoba 1 qrhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno rrykonat' len na z6klade pisomn6ho ndvrhu jedneho

z udasinikov dohody pisomnfm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma idastnikmt
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutfch podmienok zavanlicich ridastnikov tejto

dohody, m6Ze kaLdy z iEastrikov od tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhf zmluvnir stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanu

momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnut6 finandne

prostriedky PO/FO do dria fdinnosti odstupenia od dohody zostivajf jej ukondenim
nedotknut6. POIFO je vlak povinnf I'r6tit' finandn6 prostriedky, klor6 ziskal

neoprfvnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vr6tenie tychto
hnandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajir splnenim zdvazku irdastnikov tejto dohody, odsttpenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim iiradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluZby, ukondenim dohody na z6klade vzi\omnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr6vneho nistupcu alebo ak jeho pr6vny nAstupca neprevezme

zilizky vyplyivajirce z ry5Sie uvedenej dohody lnedzi irradom a PO. O uvedenych
skutodnostiach sa irad zav\zuie UoZ bezodkJadne upovedomit'.

Pr6vne vzt ahy vlislovne neupravene v tejto dohode sa riadia prisluinlimi ustanoveniami

Obdianskeho z6kornika (,. 40/1964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a vieobecne
zi|itznlmi pr6vnymi predpismi, platnjrmi v SloVenskej republike, klor6 maju vzfah
k z|vazkom idastnikov dohody. Predpisy komunit6rheho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody lyhlasujir, Ze su oprirvneni tirto dohodu podpisaC, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sirhlasia s iou, neuzaweli ju v tiesni ani za inak nevfhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s cellim jej obsahom ju dobrovolne podpizujf.

5.

6.
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T6to dohoda nadobudne platnosf diiop jej podpisania oboma riEastnikmi dohody
a ridinnosf diom nasledujtcim po dni fej zverejnenia. Udinty tejto dohody zanikaji
splnenim ziwiLzku ridastnikov tejto doh_6dy, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenfch v dl6nku V. ',it, 1i;, 

.
'i,

V Galante dira 27.10.2014

,i,1

a;:

' "'" 
"

Prilohy k dohode: :: ,

d. 8 Evidencia, dochidzky uchhdzaEa o ?mestnanie, kory vykon6va aktivadnri dinnosf
formou dobrovotnickej sluZby

E. 
-9^ ^vfkaz 

k vfpodtu prispevku na akdyainri dinrrgst' formou dobrovol nickej sluzby
d. l0 ozn6menie o neriEasti alebo o nedodrthni ral'3dhr hodin uch6dzada o ramestnuii" ,ru

vykon6vani aklivaEnej dinnosti formbu dobrovoinickei sluZbv
d. 17 .SPrriva o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivalnej Einnosti

formou dobrovolhickej sluiby oproti sta-vu pred jbj zadatim

Mgr. Vladimir Prlbelskli
,1i riaditef l/PSVaR Galanta
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