LAMESTHANOST
A SOCULNA BHLUZIA
ITMS kod: 27110130028
DOHODA

¢islo 6/§51/2013

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného
v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 9) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov a Ob¢éianskeho zakonnika ¢&. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta, Stani¢na 5

zastupeny riaditelom: Mgr. Vladimir Pribelsky
ICO 378 477 08

(d’alej len ,,urad )

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len PO alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dalej len . FO)
Obec Salgocka

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 925 54 Salgocka 135

zastupeny Statutdrnymi zastupcami u PO : Helena MesdroSova

ICO: 00613932

SK NACE Rev. 2: 84110

uzatvaraju
tuto dohodu.
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A SOCLALNA INKLGZUA

ITMS kéd: 27110130028

Clanok IL
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
Gdastnici _dohody*) pri zabezpeteni vykondvania absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,ESF“ a »SR“)Yy rimci prislusného
Ndrodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom
ziskania praktickych skusenosti zodpovedajicich jeho dosiahnutému stupriu vzdelania,
ktoré rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace, pricom vzdjomny pomer medzi
prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodného projektu: NP — Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmci SR bez SK

ITMS kod: 27110130028

Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
$koly*) sa na ucely vykonédvania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 26 rokov
veku, ktory skonéil stistavnti pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchédza¢ o zamestnanie mladsi
ako 26 rokov veku bez ohPadu na to, & skonéil sustavnd pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov §k6l, ktori buda
vykonavat' absolventskli prax podla tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou stiéastou tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykondvenia absolventske] praxe zo
zdravotnych dovodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povazuje za ospravedlnené prekazky zapoc€itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny,
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¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudil.

. Urad méze v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatefom a tradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpe¢i vykonavanie absolventskej praxe pre
absolventov skoly, pedl’a priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyzdennom pracovnom ¢&ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel' sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne abezpeéné vykonavanie
absolventskej praxe, najmd poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdécok, ako i vieobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor
v den nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat' ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikicie pracovného miesta a ur¢i
druh a sposob ziskavania praktickych skusenosti po¢as vykonavania absolventskej praxe
(vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitel'nt sucast.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzicka osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent $koly vykonavat absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochiadzky absolventa
Skoly, ktord je podkladom na vyplatenie pausilneho prispevku pocas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalenddrneho mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislu§nym Ndrodnym projektom, musi byt’
oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia a kodom ITMS.
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6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami tiradu netic¢ast’ absolventa §koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny a za d’al$ie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi urad).

8. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skutoénosti.

9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia
absolventa $koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al$im
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel’ sa zavizuje, e oznaci priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tradu, informujiicimi o tom, Ze zabezpecenie vykondvania absolventskej praxe
Jje spolufinancované 7 finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu vykondvania absolventskej
praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapit od dohody ak zisti, Ze zamestn4vatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovnzho miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odsttpit od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez véaznych dbévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie
absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa koly z evidencie uchddzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnivatel zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢él.
V. odsek 2 ma trad pravo odsttipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej stt dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstipenim od dohody podl'a &l. V. odsek 2 nebude dotknutd uéinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odsttpit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,

c) spdsobi Skodu zamestnavatel'ovi poc¢as vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na =zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v ¢l.
V. odsek 4 ma zamestnavatel' pravo odstupit od dohody len vtej Casti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je
dévodom takéhoto odstipenia. Odstupenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude
dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je u¢inné dilom dorucdenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do t¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tato dohodu mozno ukonéit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
dohody.

Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ originalu,

pri¢om trad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z UCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
auinnost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajt
splnenim zavizku tcastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.
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4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obéianskeho zadkonnika a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sa opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej

obsahu porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

V Galante dia: 22.02.2013

.
Za zamestnavatel'a: Za urad: yr %\Q‘
\ 'V

3

™)

e L e S
/ Helena Meséro$ové Megr. Vladimir Pribelsky
Statutarny zdstupca zamestnavatela riaditel UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kdl a $pecifikacia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe*



JUBU)SIWEZ BIOBIISE] MSEIYAA BS WAIOR “Z'Z 1007/91 2 WS NG AMuaned) — NVZ

(Z'Z LOOT/90E 2 WUS 1S PASEILUAA) BSOULIY [DANIILLOLOND BIOPIISE BYINSIRIS — T "A9Y HOVN MS»

Bjue[eD) YASJ() JOVPeH
Ays[oquId HWIPE|A IS

€10T°C0Ce ‘wned
/.b\ AN ys° A0 Iasdn@euleny puLRIRY ([IBW-5
N 1SPPPPT/1€0 PfEIU0Y SIUoaa
™~ pulery] eupeiey IS :0ouBUISAWERZ [RA0ORIdAA pRIn By
BYRIUAOIN Y5 §T6 T S
RIS PADIOY] | TYRORIES ‘SET 2 305 [E pEm A19990 S €107°80°1€ — E10Z°€0°10 osn 6EVE/ 01148 Mruaooexd Auapensiuiwipe IO BAOYSE(
IWVZM ¢
upz s
s E_um_um_,_wowﬁﬁ_ (op — po uIm1dy) BIUR[IPZA AR g
0qaje srpyunyE I oysIAZILd esaape) axead [9SHUA[OSqE | jaged) axead b g SUs ) Wwerep bt ke e)saIu Ajoys vjuasjosqe
P | [05q 1230d) 10% 10sq
‘ouawr) Xead YSIIIAOSGE o ey [isensmine axead loysjuaajosqe uadnys 0A 1JSOUISDYS T, R e .o:.m mie
JeAguoyAa £[0Ng JudA[0SqE IpNg : Ll 1SN .E:a.aa:oi; BIURABUONAA BQO(] furvAopezog afyponyead 42 i n ASIAZaLId
wiyuapaa a0y pod ‘eqoso gyaizd g TR BIUBABYSIZ
q°a qosods e yna(q

Aosidpaid o]$103S2U JUIUZ A AOUONBZ UIAIOP[RIU Juau[dop © dUaWZ O © [ISOUBUISIWRZ YILQZN[S 0 'Z'7
FO0T/C "2 MS MN BUONeZ [ § BIpod DIuBUSIURZ O AOQRZPRLDN IOUIPIAD A OLPUIP2A “A[0Ys BIUaA[0sqR axeld [ys)uaajosqe piueApuoy A youanwpod juagadzoqez o €10Z/1S§/9 "2 aPoyoq Y 1'2 Byoplid

axeld [a)S]UsA|OSGE SIUBARUONAA BU JSolw yofurcoeid eropyioads e siueujsawez o AOQeZPRYIN DUSPIAS A YIAUBPSA ‘|OXS AOJUBAIOSqe Weuzoz Auusjy

8TOOETOTILT -PoH SIALLI

VIZOTANI YNTYIZ0S ¥
Erd

puo;
Aujepos
Axsdoing




