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DOHODA

iislo 6/$51/2013

o zabezpeieni podmienok rykonfvania absolventskej praxe absolventa lkoly, veden6ho
v evidencii uchfidzaEov o zamestnanie

uzatvoren6 podla ustanovenia $ 51, odsek 9) zrlkona N6rodnej rady Slovenskej republiky
(,. 5/2004 Z. z. o slrribhch zamesbranosti ao zlrnene a doplneni niektorjch ziikonov v zneni
neskor5ich predpisov, !yh165ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z. v meni neskor5ich predpisov a Obdianskeho zrikonnika d. 40/1964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,dohoda")

Cl6nok I.

0Eastnici dohody

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Galanta. Staniinf 5

zastupenf riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelskf

reo 378 477 0S

(clialej len ,,rirad ")

a

Zamestnivatel'

Obchodnj' n6zov (u pnir"ickej osoby - dalej ten ,Jo1 alebo priezvisko, meno a titl. 1,., 5.zictej osoty - dalej ren ,,Fo")

Obec Salgoika

Sidlo PO /adresa trval6ho bydliskaFO: 925 54 Salgoika 135

zastupenj' Statut6mymi zrlstupcarni u PO : Helena Mesiro5ovi

ICO: 00613932

SKNACE Rev.2: 84110

uzatv6rajf
tuto dohodu.
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dlfnok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je fprava pr6v a povinnosti zamestnavateLa a uradu (dalej len

..tdastnici dohodv..) pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je

Jinancovand z Jinaninj'ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a itdtneho
-rozpoitu 

Shveiskej repubtilE (ilalej len ,,ESF" o .SR')v rdmci prisluiniho
Ntirodndho projektu, pre absolventa 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov

o zamestnanie, u zamestn6vateLa na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom

ziskania prakticklch shisenosti zodpovedajricich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania,

ktor6 rozsiria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu prhce, priEom vzdjomni, pomer medzi

prostriedkami spoluJinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR

V zmysle:
Operaindho programu zdmestnanosf a socidlna inklrtzia
Prioritnej osi: 1. Podpora rastu zamestnanosti
opatrenia: 1.1. Podpora programov v oblasti podpory nezamestnanosti a rieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodndho projektz.. NP - vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v rrimci sR bez SK

ITMS ktld: 27t10130028

2. Za absolvenla 5ko1y, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (dalei len ..absolvent

5ko1y,,) sa na ridely rrykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podta $ 51 ods.2 zikona

o rt"zua"l zamestnanosti, zneqihodnenli tchldzad o zamestnanie mladSi ako 26 rokov

veku, ktorj, skondil sristavnt priprau: na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako

dvomi rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie akaidy uchhdzad o zamestnanie mladii

ako 26 rokov veku bez ohfadu na to, di skondil sristavnri pripralu na povolanie a bez

ohladu na to. di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

1.

2.

dlinok III.
Pr6va a Povinnosti fradu

IJrad sa zav'dntje predloZif zamestnSvateLovi menny zoznant absolventov 5k61, ktori budt
vykon6vaf absolventsku prax podta tejto dohody, obsahujirci Specifik6ciu pracovnfch

miest na vykonSvanie absolventskej praxe uch5dzadov o zamestnanie. Mennj' zozoarn je

prilohou a neoddelitel'nou sridasfou tejto dohody.

Urad posudzuje vaZnost' d6vodov prerusenia vykon6vaoia absolventskej pfaxe zo

zdravotnj'ch d6vodov, rodinnlich d6vodov alebo osobnlch d6vodov.

lJrad povabtje za ospravedlnen6 prek|iky zapodiLan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o5etrovania dlena rodinY,

J.
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c) viiEne zdravobr6, rodinn6 alebo osobnd d6vody, ktorjch v6Znosf posridil.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia lykon6vania absolventskej praxe preobsadif
pracovn6 miesto lykon6vania absolventskej praxe infm absolventom 5koly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnuth medzi zamestn6vateLom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s infm absolventom 5ko1y.

dlinok fV.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn|vatel sa zav'dzuje, Ze zabezpeli rykon6vanie absolventskej praxe pre
absolventov 5ko1y, podfa priloiendho menndho zoznamu fttorj je prilohou tejto dohody)
v liZdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestn6vateL sa pre lykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 5koly
zaviin\e,2e:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd lykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poslcyb:utim potrebnlich zifrJadnlch prostriedkov,
materi6lu, nbradia a osobnlich ochrannj,ch a pracovnj'ch pom6cok, ako i vSeobecne
Standardnlich pracovnj'ch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6rni absolventa 5ko1y so v5eobecne zAvdznlrni pr6vnymi predpismi, vnitomjmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri tykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s lrypracovanim zinnamov najnesk6r
v dei niistupu na lykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel sa zav'dtzvje, i,e urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zadivat ilohy absolventovi 5ko1y v riimci Specifik6cie pracovn6ho miesta a urdi
druh a sp6sob ziskavania prakticklch skfsenosti podas vykon6vania absolventskej praxe
(v'dzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitetnir sridast'.

Zamestn6vatef sa zav'dzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fgzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly lykon6vaf absolventskf prax. Fyzick6 osoba bude povirur6
pom6haf absolventovi 5ko1y pri plneni zverenlich povinnosti.

Zamestndvatel' sa zavdnje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas rykon6vania
absolventskej praxe a predkladaf ju uradu mesadne do 10 pracovn!'ch dni po uplynuti
kalendiimeho mesiaca" za ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennd evidencia
dochtidzky, ako podpornj, doklad sdrisiaci s pr{sluin!,m Ndrodni,m projektom, musf byf
oznaiend logom Eunipskeho socidlneho fondu, logom Operainiho programu
Zamestnanost' a socidlna inklthzia a kddom ITMS.

1.

2.

5.

4.
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6. Zunestnhvatel sa zavdntje, Le oznfimi riradu nerftiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykon6vania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od rzniku tfchto skutoinostf.

7. Zaanestn|vatef sa zavdztje, Ze okrern poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlich dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnosf absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukrizanej dodasnej pr6ceneschopnosti
alebo oSetrovania dlena rodiny a za dal5ie dni jeho nepritomnosti (napr. vidne zdravotn6,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktoqich viidnosf posidi urad).

8. Zamestn6vatel sa zavdntje, 2e ozninni uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnif zdvazky
qpllvajfce z tejto dohody (napr. zrnena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
poclnikaaia, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku
t!'chto skutodnosti.

9. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Le nezntii podet pracornfch miest z ddvodu prijatia
absolventa 3ko1y na lykon6vanie absolventskej praxe.

1 0. Zamestn6vat el sa zavdz$e, Le umoLni poverenfm zamestnancom uradu a dal5im
kontrolnjm orgiinom lykonaf kontroly zarrLerar6 na plnenie podmier,ok tejto dohody.

11. ZamestnrlvateP sa zavizuje, Ze lydi absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickfch slaisenosti a sp6sob ich ziskavania"
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavdzuje, ie oznaii priestory, v ktorj,ch +ykondva absolvent ikoly
absolvenBkrt prax plagdtmi a samolepkami, pr[padne in!,mi lormami propagdcie podPa
pokynov rtrudu, informujficimi o tom, le 4,abe4teienie tykondvania absolventskej praxe
je spoluJinancovand 4,Jinanin!,ch prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu Uvedend
sa zaviizuje ponechaf v fj'chto priestoroch po celfi dobu uykondvania absolventskej
praxe.

dlSnok V.
Osobitn6 podmienky

l. Urad m6 pr6vo odstupif od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatet:

a) vedome uvedie hepravdivd idaje v evidencii doch6dzky tch{rdzala o zamestnanie -
absolventa 5ko1y, ltoqi vykon6va absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohoclnutf druh pracovno"ho miesta, ktori je uvedenf v
prilohe tejto dohody,

c) zivaLnlm sp6sobom poru5uje pr6va absolventa lkoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. tJrud mi pr|vo odstupif od dohody aj v pripade:
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a) ak absolvent Skoly bez v(rtnych ddvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa 5ko1y z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vlkonu absolventskej

przrxe.

3. V pripade, Le na zikJade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeduje r,ykon6vanie
absolventskej pmxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenyich v dl.
V. odsek 2 m6 irad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 pr6va
a povinnosti zamestn6vateta tfkajrice sa absolventa 5ko1y, ktorj je d6vodom tak6hoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podta dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnosf inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn|vatef m6 pr6vo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s rykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatelia,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatefovi podas lykon6vania absolventskej praxe rimyselnjrn

konanim.

5.

6.

7.

J.

1

V pripade, Le na ziklade tejto dohody zamestn6vatell zabezpeduje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa 5ko1y, tak z d6vodov uveden!'ch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestn6vatef pr6vo odstupif od dohody len vtej dasti, v ktorej sri
dohodnut6 pr|va a povinnosti zamestn6vatel'a tjkajfce sa absolventa Skoly, ktonj, je
d6vodom tak6hoto odstupenia. Odstupenim od dohody podfa d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 ridinnosf inj'ch ustanoveni tejto dohody.

Odstupenie od tejto dohody je ridinn6 diom dorudenia pisomn6ho ozniimenia druhernu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nan6 rplyv na opr6vnen6 plnenia
poskytnut6 do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moZno ukondif aj na ziklade vz jomnej pisomnej dohody ridastnikov
dohody.

Cl6nok VI.
Z6v ere(.n6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zkto*ch kaldy ni platnosf originrilu,
pridom rirad obdrZi 2 lyhotovenia a zamestndvatel 1 lyhotoveme.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziiklade pisomn6ho n6whu jedn6ho
z fdastnikov tejto dohody pisomnim dodatkom k tejto dohode, podpisanim oboma
idastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma tdastnikmi dohody
a irdirurosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Uei*y telto dohody zanikaji
splnenim zAvazku ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov
uvedenfch v dl6nku V.
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Prdvne vzfahy vjslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatljmi vleobecne z|vdmfmi predpismi' platnjmi
v Slovensk{ republike, kfor6 maj6 vztahk zixdzkom rldastrikov tejto dohody.

tidastnici dohody vyhlasuju, ie si opr6vnenl tuto dohodu podpisaf, pred{tali si jra jej
obsahu porozumeli a srlhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni zxi 7v inak nfpadne
nevfhodnfch podmienok a na znak sriblasu s jej obsahom ju dobrovolhe podpisujti.

V Galante diia:. 22.02.2013

Z,azamestnlhvalela:

Mgr. MadimirPribelshj
riaditel WSYR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,Jvlerm! zoznarn absolventov 3k6l a Specifikricia pracovnfch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe" i

Helena Mes6ro5ovi



E

3

.b

N
N

D

I

N

.F

3!
'6

I

Q
z

€t .r

!E st
! aeJ9 -! =^:9 E: fi

;E E E"E

€E:€
E:# E

s-E a

F€

tq

6E
,9d

4ai

E

N

.E

'a

'i s*a

:EI
>.E.=>9E
x=:.
:.8r,

lc
=?i: .:

Fc!
-.tr

fi.8

'4.

':;

49,

>E

3
oS
Q"ia' cz';t 7)-vcpz
:G

T;
sg
\!"e.9
-vaS.E>E
Qd

.9:\asS.x .E
qz

8,aQ8

FE69
(!ri.et
o!q

R-:
s 3eii :*o FE

"f, E4
N 9!i s;t EE: 'E.=.F :EE'EFg s>'Y 9-6 !E> a*q .,N

F .9'a* E;6 :n> E..E
H .EE
! ,39,o 9:> i!'ao 9nF io
S oF'F .o;
a ;io

o DE
N '.i Ex €E'> -cF
= oN

= 
.€
,,j i6Z

'iN
trN

iffiE

tEo


